Atik toplayicilari, geri donuisumde insana yakisir isin tesvikine yonelik
yeni ILO yonergelerinden ne kazanabilir?G?

“Geri doniistim deger zincirlerinde hem resmi hem de gayri resmi geri déniisiim faaliyetleri bir arada
var olup birbirleriyle kesisse de, bu politika kilavuzlar, gayri resmi ekonomideki geri donisim
isletmeleri ve calisanlarina 6zel énem verilerek hazirlanmistir. Bunun nedeni sadece sayica ¢ok
olmalar degil, ayni zamanda ILO ve Birlesmis Milletler sisteminin geri kalaninin sosyal adaleti
ilerletme ve kimsenin geride kalmamasini saglama gorevidir.

- ILO'nun geri donlisim sektoriinde insana yakisir is kosullarinin tegvikine
yonelik politika yonergeleri

Uluslararasi Calisma Orgiiti (ILO), Aralik 2025'te su karar aldi:Geri_dénisim_sektériinde
insana yakisir is kosullarinin tesvikine yénelik politika yénergelerihtikimetler, isciler ve halk
arasinda muzakere edilmis olanisverenlerMayis 2025'te dizenlenen uzmanlar toplantisi
sirasinda. Uluslararasi Atik Toplayicilari Birligi (IAWP) veGayriresmi Ekonomide Kadinlar:
Kiresellesme ve Orgitlenme (WIEGO'daki sendika, Uluslararasi Sendikalar Konfederasyonu,
IndustriALL Kiresel Sendikasi ve Uluslararasi Kamu Hizmetleri Orgti tarafindan toplantiya isgi
danigsmani olarak katilmak Gzere t¢ temsilci gdndermeye davet edildi.

Bir hafta siren miizakereler yorucu ve yogundu, gece ge¢ saatlere kadar devam etti ve son gin
neredeyse sabah 2'ye kadar sidrdu. HUkUmetler, isciler ve isverenler arasinda, sektoérin 'is
agisindan zengin', rekabetci ve 'yvasam Ucreti'ni kapsayan bir yapiya sahip olup olmamasi da
dahil olmak Uzere, insana yakisir isg ile ilgili bir dizi konu etrafinda kritik tartismalar
yasandl.IAWP'nin tim taleplerini yonergelere dahil etmek mumkin olmasa da, atik
toplayicilarinin birgok ihtiyag ve talebini yansitacak sekilde yonergeleri etkileyebildik ve ortaya
¢clkan belge, sektdérimizde insana vyakigsir isin gergcevesine 6nemli ve ayrintili katkilar
icermektedir.

ILO ydnergelerinde "r" terimi"Gayriresmi ekonomideki geri donusim iscileri", baglamina bagl
olarak farkli terimlerle anilir ve bu da g¢alismalarinin ve érgitsel yapilarinin gesitliligini yansitir.
IAWP, gayriresmi geri donUsum iscilerini, geri donusturtculeri veya gayriresmi ekonomideki geri
donlsim iscilerini kapsayabilen genel bir terim olarak "atik toplayicilar" terimini
kullanmaktadir.'Bu kilavuzlarda atik toplayicilarina atifta bulunmak igin cesitli terimler de
kullaniimaktadir ve kayit digi geri donlisim ekonomisindeki tim isgiler atik toplayicisi olmasa
da, cogunlugunun atik toplayicisi oldugunu belitmek édnemlidir.

"Uluslararasi Atik Toplayicilari Birlidi, atik toplayicilari su sekilde tanimlar: Geri dénuUsturilebilir malzemelerin toplanmasi,
ayristirlmasi, siniflandiriimasi ve satilmasi islerinde serbest ¢alisanlar; sokaklarda galisan atik toplayicilar ve bu malzemelerin
tasinmasi, geri kazanimi ve ticarilestirimesinde yer alan diger kayit disi veya yari kayit digi galisanlar (belediye atik yonetim
sistemlerine entegre olanlar da dahil); ayrica orgiitleri icinde gevre gelistirme, bakim igleri, saglik veya cinsiyet programlari gibi

alanlarda yeni roller Ustlenen eski atik toplayicilar. Bkz:www.wastepickersinternational.org/constitution igin IAWP'nin atik

toplayicilarina iligkin tam tanimi.


https://www.ilo.org/resource/other/policy-guidelines-promotion-decent-work-recycling
https://www.ilo.org/resource/other/policy-guidelines-promotion-decent-work-recycling
http://www.wastepickersinternational.org/constitution

Geri doniisiim sektoriinde insana yakisir is kosullar i¢in ILO'nun yoénergeleri hakkinda
bilinmesi gerekenler nelerdir?

ILO Rehberi, geri donisimin gergek bir is oldugunu ve atik toplayicilarinin tam haklara sahip
isciler oldugunu ilan ederek, ¢ok blytk bir ilerlemeyi temsil etmektedir. Belge, sosyal korumaya,
guvenli calisma kosullarina, adil gelire ve 0Ozgurlige erisimimizin garanti altina alinmasi
ihtiyacini kabul etmektedir.organize etmekBu, geri donlsim kooperatiflerinin ve o&rgutlerinin
sektdr icindeki mesru paydaslar olarak oynadigi kilit roli kabul etmektedir. Dahasi,
resmilesmenin gecim kaynaklarini yok etmemesi, aksine onlari adim adim entegre etmesi
gerektigini ve déngusel ekonomiye gecisin kimseyi geride birakmadan is yaratmasi gerektigini
belirtmektedir. Sosyal diyalog temel unsur olmaya devam etmektedir: geri dénigumcduler,
kendilerini etkileyen politikalarda s6z sahibi olmalidir. Kisacasi, bu, atik yonetiminde hak ettikleri
yeri almalarini saglayan gugcli bir aractir.

ILO'nun geri donisum sektérinde insana yakisir is kosullar icin belirledidi yonergeler sadece
teknik bir belge degil; atik toplayici orgutleri ve liderlerimiz tarafindan kullanilabilecek ve
kullaniimasi gereken bir aragtir. Bu yonergeleri yerel ve ulusal gercekler isiginda gézden
gecirmek, belirlenen standartlarin ne Olgcide karsilandidini ve dnemli eksikliklerin nerede
kaldigini sorgulamak 6nemlidir. Buna dayanarak, atik toplayicilar talepleri glglendirmeye,
Onerilere rehberlik etmeye ve yetkilileri haklari givence altina almak, calisma kosullarini
iyilestirmek ve geri dénisim sistemlerine anlamli bir sekilde dahil olmayi saglamak konusunda
sorumlu tutmaya yardimci olabilirler. Bu sekilde, yonergeler, kolektif érgitlenme yoluyla daha
onurlu ve adil calisma kosullarina dogru ilerlemek icin somut bir referans noktasi haline gelebilir.

Kilavuzda yer alan temel ilkeler sunlardir:
1. Geri dénisim gercgek bir igtir.

Uluslararasi Calisma Orgiiti (ILO), geri doéniisimi sokaklardan atik toplama isleminden
endustriyel isleme kadar her seyi kapsayan mesru bir calisma faaliyeti olarak kabul etmektedir.
Bu durum, ister c¢opliklerde ister sokaklarda caligsinlar, atik toplayicilarini kiresel isgucl
haritasina saglam bir sekilde yerlestirerek, sadece "sistem disinda faaliyet gosteren kayit disi
aktorler" oldugumuz fikrini ortadan kaldirmaktadir.

2. Kayit digi ekonomide galisanlarin kapsami

Yonergeler sunlardiramaclananBu ilke, hem resmi hem de gayri resmi ekonomideki geri
donusum faaliyetlerine esit sekilde uygulanmak Uzere tasarlanmistir; 6zellikle gayri resmi
ekonomideki geri déntsum igletmeleri ve calisanlarina 6zel énem verilmistir. Bu vurgu, atik
toplayicilarinin gogunlugunun gayri resmi ekonomide faaliyet géstermesinin yani sira, ILO'nun
ve daha genis Birlesmis Milletler sisteminin sosyal adaleti ilerletme ve kimsenin geride
kalmamasini saglama misyonunu da yansitmaktadir.

3. Herkes i¢in is¢i haklari



Bu, geri dénusum isgilerinin temel ¢alisma haklarina sahip olduklarini teyit eder: insana yakisir
calisma kosullari, sosyal koruma, is yeri guvenligi ve saghgi, ayrimciliga ugramama ve
orgltlenme 6zgurligu. Boylece "savunmasiz bireyler" statlisinden somut, uygulanabilir haklara
sahip kisiler statlistine yukseltilirler.

4. Kooperatifler nemli bir yol olarak

Bu metin, kooperatifleri ve daha genis anlamda sosyal ve dayanisma ekonomisini, insana
yakisir ise gecis icin ideal araglar olarak vurgulayarak hem gelirleri hem de toplu pazarlik
gucind artirmayi hedefliyor. Hikimetlerin bunlara destek vermesi ¢agrisinda bulunuluyor.

5.Resmilestirmeyer degistirmeden

Bu, gayriresmiyetin yapisal bir sorun oldugunu kabul ediyor ve cezalandirici 6nlemlerle kimseyi
yerinden etmeden entegrasyonu kolaylastiracak kademeli stiregler ¢agrisinda bulunuyor.

6. Sosyal koruma ve insana yakisir kosullar

Bu durum, herkesin sosyal guvenceye erigiminin garanti altina alinmasi gerektiginin altini
cizmektedir.tanimaAtik toplayicilarinin karsilastigi aci gerceklere dikkat cekmek ve hiukimetleri,
tim geri dontsim iscilerinin sosyal glvenlik hakkini garanti altina alacak yeterli yasal
cerceveler ve etkili mekanizmalar tasarlamaya ve uygulamaya ¢agirmak.

7. Siddet ve Riskleri Vurgular

Bu yonergeler, sokaklarda ve ¢opliklerde siddete, tacize ve tehlikelere maruz kalmaya dikkat
cekerek hikimetleri su konularda harekete gecmeye zorluyor:igverenler,ve
iscilerinkuruluslaronlari korumak igin énlemler almak.

8. istihdam Yaratan Déngiisel Ekonomi

Atik toplayicilarini isten ¢ikarmak yerine, onlari sisteme entegre edecek "is agisindan zengin" bir
gegcis modeli éneriyorlar.

9. Gergek Bir Sesle Sosyal Diyalog

Metin, atik toplayicillarini  da taniyarak herkes icin toplu pazarlik  hakkini
icermektedir.kuruluglarGegerli muhataplar olarak. Sosyal diyalogun, érgutlenme 6zgurliglne
dayanmasi, iyi niyetle yarutilmesi ve gégmenlik durumlarina bakilmaksizin tim iggiler icin toplu
pazarlik hakkinin etkin bir sekilde taninmasini icermesi gerektigini kabul eder.

10. Sadece Faydalananlar Degil, Baskahramanlar

Son olarak, ILO'nun geri dénidsimde insana yakisir isin tesvikine iliskin yonergeleri, atik
toplayicilarini ve geri donlsum isgilerini, daha adil ve sirdurilebilir geri dénidsim sistemlerinin
geligtirilmesi icin gerekli olan politika tasariminin kilit aktorleri olarak konumlandirmaktadir.



ILO'nun sektorel yonergeleri nelerdir?

ILO sektdrel kilavuzlari, politika yapicilar, isverenler, galisanlar, isletmeler ve diger kurulusglar igin
insana yakisir is ve adil gecisle ilgili belirli konularda ayrintih rehberlik saglar. Yasal olarak
baglayici olmamakla birlikte, ILO kilavuzlari, ulusal yasalar, ticaret veya sektérel anlasmalar,
sOzlesmeler, protokoller ve diger antlagsmalar gibi yasal olarak baglayici anlagmalarin dilini ve
ayrintilarini bilgilendirmek amaciyla hazirlanmistir.

Sektorel yonergeler ILO'nun (Uluslararasi Calisma Orgiitil) kilavuzlarindan yararlanmaktadir.ig
glcuBunlar, Soézlesmeler, Protokoller ve Tavsiyeler gibi standartlarin yani sira ILO Bildirileri,
kararlari, sonuglari ve bunlarla iligkili diger politika kilavuzlarina dayanmaktadir. Bunlar yasal
olarak baglayici degildir ve uluslararasi onay veya denetim mekanizmalarina tabi degildir.is
guciStandartlar degil, destek ve guglendirme amaciyla kullanilabilirler.is glcltYasal olarak
baglayici anlagmalar ve vyasalar cercevesindeki standartlar ve en iyi uygulamalar.
Ornegin,ILO'nun _Asya (lkeleri ve Tirkiye igin _gemi s6kimiyle ilgili_givenlik ve saglik
yonergeleri.Bu metinler, Pakistan, Hindistan ve Banglades'te gemi geri donlisim mevzuatinin
geligtiriimesi icin politika ve stratejilerde referans olarak kullaniimis ve arka plan belgesi olarak
degerlendirilmistir.

Bu sekilde, ILO yo6nergeleri atik toplayici 6rgutleri icin son derece faydall bir arag¢ olabilir. Bu
yénergeler, bu gruplarin uzun zamandir dile getirdikleri talepleri desteklemeye hizmet eder:
daha iyi calisma kosullari, sosyal korumaya erisim ve atik yonetim sistemlerine dahil olma.Bu
belgeye sahip olmak, yetkililere su sekilde hitap etmelerini saglar: "Bu sadece bizim talebimiz
degil; ayni zamanda ILO'nun da savundugu bir seydir."

Bu kilavuzlar diyalog ortamlarinda da son derece degerlidir. Belediyeler, devlet bakanliklari veya
Ozel sirketlerle goérusurken, atik toplayicilarina yardimci olabilir.gruplarDaha net ve ikna edici
argumanlar sunarlar. Uluslararasi alanda o6nemli bir agirhga sahip bir otorite tarafindan
desteklenen bu argimanlar, hizmet bedelleri, geri dénustirtlebilir malzemelere erigsim,
resmilestirme veya ¢alisma kosullari gibi konulari ele almak igin kullanilabilir.

Dahasi, bu kilavuzlar kuruluslarin kendi gercekliklerine daha net bir bakis agisi kazanmalarina
yardimci olur. Mevcut kosullari, olmasi gerekenlerle karsilastirmalarina ve eksikliklerin nerede
oldugunu belirlemelerine olanak tanir. Bu analize dayanarak, kuruluslar daha somut oneriler
gelistirebilirler; drnegin, is yeri glvenligini nasil iyilestirecekleri, riskleri nasil azaltacaklari veya
kendi organizasyonel yapilarini nasil guglendirecekleri konusunda.

Ve baglayici bir yasa teskil etmeseler de, bu kilavuzlar yine de énemli bir degere sahiptir. Geri
donlsim sektérinin nasil islemesi gerektigi konusunda uluslararasi bir uzlasmayi temsil
ederler. Bu nedenle, geri donusturiculerin seslerini ylkseltmede, diyalog yollarini agmada ve
¢alismalarini dogrudan etkileyen karar alma streglerine katilma haklarini savunmada etKkili
olabilirler.


https://www.ilo.org/resource/other/safety-and-health-shipbreaking-guidelines-asian-countries-and-turkey
https://www.ilo.org/resource/other/safety-and-health-shipbreaking-guidelines-asian-countries-and-turkey




