
రీసైక్లింగ్‌లో గౌరవప్రదమైన పనిని ప్రో త్సహించడానికి ఉద్దేశించిన కొత్త  ILO మార్గదర్శకాల వల్ల  
వ్యర్థా లను ఏరుకునేవారు ఏమి ప్రయోజనం పొ ందగలరు?జి? 

 

"రీసైక్లింగ్ విలువ గొలుసులలో అనధికారిక మరియు అధికారిక రీసైక్లింగ్ కార్యకలాపాలు సహజీవనం చేస్తూ , ఒకదానితో ఒకటి 
ముడిపడి ఉన్నప్పటికీ, ఈ విధాన మార్గదర్శకాలను అనధికారిక ఆర్థిక వ్యవస్థలోని రీసైక్లింగ్ సంస్థలు మరియు కార్మికులపై 
ప్రత్యేక దృష్టితో రూపొ ందించడం జరిగింది. దీనికి కారణం కేవలం వారి అధిక సంఖ్య మాత్రమే కాదు, సామాజిక న్యాయాన్ని 
పెంపొ ందించడానికి మరియు ఎవరూ వెనుకబడకుండా చూసుకోవడానికి ఐఎల్‌ఓ (ILO) మరియు మిగిలిన ఐక్యరాజ్యసమితి 
వ్యవస్థకు ఉన్న ఆదేశం కూడా.​
​ ​ ​ - రీసైక్లింగ్‌లో గౌరవప్రదమైన పనిని ప్రో త్సహించడానికి ILO విధాన మార్గదర్శకాలు 

__________________________________________________________________________________________________ 

డిసెంబర్ 2025లో, అంతర్జా తీయ కార్మిక సంస్థ  (ILO) ఆమోదించిందిరీసైక్లింగ్‌లో గౌరవప్రదమైన పనిని 
ప్రో త్సహించడానికి విధాన మార్గదర్శకాలుప్రభుత్వాలు, కార్మికులు మరియుయజమానులు2025 మే నెలలో జరిగిన 
నిపుణుల సమావేశం సందర్భంగా. ఇంటర్నేషనల్ అలయన్స్ ఆఫ్ వేస్ట్  పికర్స్ (IAWP) మరియుఅసంఘటిత రంగంలో 
మహిళలు: ప్రపంచీకరణ మరియు సంఘటితం కావడం (సమావేశంలో కార్మిక సలహాదారులుగా పనిచేయడానికి 
ముగ్గు రు ప్రతినిధులను చేర్చమని ఇంటర్నేషనల్ ట్రేడ్ యూనియన్ కాన్ఫెడరేషన్, ఇండస్ట్రి యల్ గ్లో బల్ యూనియన్ 
మరియు పబ్లి క్ సర్వీసెస్ ఇంటర్నేషనల్ వారు WIEGO) ను ఆహ్వానించారు. 

వారం రోజుల పాటు జరిగిన చర్చలు అలసట కలిగించేవిగా, తీవ్రంగా సాగాయి. అవి రాత్రి పొ ద్దు పో యే వరకు కొనసాగి, 
చివరి రోజున దాదాపు తెల్లవారుజామున 2 గంటల వరకు ముగియలేదు. ఈ రంగం ‘ఉద్యోగ సమృద్ధి ’తో ఉండాలా, 
పో టీతత్వంతో ఉండాలా, మరియు ‘జీవన వేతనాలను’ చేర్చాలా అనే అంశాలతో సహా, గౌరవప్రదమైన పనికి 
సంబంధించిన అనేక సమస్యలపై ప్రభుత్వాలు, కార్మికులు మరియు యజమానుల మధ్య కీలకమైన చర్చలు 
జరిగాయి.మార్గదర్శకాలలో IAWP యొక్క అన్ని డిమాండ్లను చేర్చడం సాధ్యం కానప్పటికీ, చెత్త  ఏరుకునేవారి అనేక 
అవసరాలు మరియు డిమాండ్లను ప్రతిబింబించేలా మేము వాటిని ప్రభావితం చేయగలిగాము, మరియు ఫలితంగా 
వచ్చిన పత్రం మన రంగంలో గౌరవప్రదమైన పనిని రూపొ ందించడంలో ముఖ్యమైన మరియు వివరణాత్మకమైన 
తోడ్పాటును కలిగి ఉంది. 

ILO మార్గదర్శకాలలో, “rఅనధికారిక ఆర్థిక వ్యవస్థలోని రీసైక్లింగ్ కార్మికులను "సందర్భాన్ని బట్టి  వివిధ పదాలతో 
సూచిస్తా రు, ఇది వారి పని మరియు సంస్థా గత నిర్మాణాల వైవిధ్యాన్ని ప్రతిబింబిస్తు ంది. IAWP అనధికారిక రీసైక్లింగ్ 
కార్మికులు, రీసైక్లర్లు  లేదా అనధికారిక ఆర్థిక వ్యవస్థలోని రీసైక్లింగ్ కార్మికులను కలిపి చెప్పగల ఒక సమగ్ర పదంగా 
"వ్యర్థా లు ఏరుకునేవారు" అనే పదాన్ని ఉపయోగిస్తు ంది.1ఈ మార్గదర్శకాలలో, వ్యర్థా లు ఏరుకునేవారిని సూచించడానికి 
వివిధ పదాలు కూడా ఉపయోగించబడ్డా యి, మరియు అనధికారిక రీసైక్లింగ్ ఆర్థిక వ్యవస్థలోని కార్మికులందరూ వ్యర్థా లు 
ఏరుకునేవారు కానప్పటికీ, వారిలో అధిక శాతం మంది వారేనని గమనించడం ముఖ్యం. 

 

1 అంతర్జా తీయ వ్యర్థా ల సేకరణదారుల కూటమి (International Alliance of Waste Pickers) వ్యర్థా ల సేకరణదారులను ఈ క్రింది విధంగా నిర్వచిస్తు ంది: 
పునర్వినియోగించదగిన పదార్థా లను సేకరించడం, వేరు చేయడం, వర్గీకరించడం మరియు అమ్మడంలో స్వయం ఉపాధి పొ ందుతున్న కార్మికులు; వీధి ఆధారిత 
వ్యర్థా ల సేకరణదారులు మరియు ఈ పదార్థా ల రవాణా, పునరుద్ధరణ మరియు వాణిజ్యీకరణలో పాలుపంచుకునే ఇతర అనధికారిక లేదా పాక్షిక-అనధికారిక 
కార్మికులు, వీరిలో పురపాలక వ్యర్థా ల నిర్వహణ వ్యవస్థలలో విలీనం చేయబడిన వారు కూడా ఉన్నారు; అలాగే, తమ సంస్థలలో పర్యావరణ ప్రచారం, సంరక్షణ 
కార్యక్రమాలు, ఆరోగ్యం లేదా లింగ సమానత్వ కార్యక్రమాలు వంటి రంగాలలో కొత్త  పాత్రలను చేపట్టిన మాజీ వ్యర్థా ల సేకరణదారులు కూడా ఉన్నారు. 
చూడండి:www.wastepickersinternational.org/constitutionకోసం వ్యర్థా లను ఏరుకునేవారికి IAWP ఇచ్చిన పూర్తి నిర్వచనం. 

https://www.ilo.org/resource/other/policy-guidelines-promotion-decent-work-recycling
https://www.ilo.org/resource/other/policy-guidelines-promotion-decent-work-recycling
http://www.wastepickersinternational.org/constitution


రీసైక్లింగ్‌లో గౌరవప్రదమైన పని కోసం ILO మార్గదర్శకాల గురించి ఏమి తెలుసుకోవాలి? 

రీసైక్లింగ్ అనేది ఒక నిజమైన పని అని, చెత్త  ఏరుకునేవారు పూర్తి హక్కులు కలిగిన కార్మికులని ప్రకటించడం ద్వారా 
ఐఎల్‌ఓ మార్గదర్శకాలు ఒక చారిత్రా త్మక ముందడుగును సూచిస్తు న్నాయి. సామాజిక భద్రత, సురక్షితమైన పని 
పరిస్థితులు, న్యాయమైన ఆదాయం మరియు స్వేచ్ఛకు మన ప్రా ప్యతను హామీ ఇవ్వాల్సిన అవసరాన్ని ఈ పత్రం 
గుర్తిస్తు ంది.నిర్వహించండిఈ రంగంలో రీసైక్లర్ల సహకార సంఘాలు మరియు సంస్థలు చట్టబద్ధమైన భాగస్వాములుగా 
పో షిస్తు న్న కీలక పాత్రను ఇది గుర్తిస్తు ంది. అంతేకాకుండా, క్రమబద్ధీకరణ వారి జీవనోపాధిని నాశనం చేయకూడదని, 
దానికి బదులుగా వారిని దశలవారీగా ఏకీకృతం చేయాలని, మరియు వలయాకార ఆర్థిక వ్యవస్థకు మారే క్రమంలో 
ఎవరినీ వెనుక వదలకుండా ఉద్యోగాలు సృష్టించాలని ఇది పేర్కొంటుంది. సామాజిక సంభాషణ ప్రధానాంశంగా ఉంటుంది: 
తమను ప్రభావితం చేసే విధానాలలో రీసైక్లర్లకు తప్పనిసరిగా గళం ఉండాలి. సంక్షిప్త ంగా చెప్పాలంటే, వ్యర్థా ల 
నిర్వహణలో మా న్యాయమైన స్థా నాన్ని పొ ందేందుకు వీలు కల్పించే ఒక శక్తివంతమైన సాధనం ఇది. 

రీసైక్లింగ్ రంగంలో గౌరవప్రదమైన పని కోసం ఐఎల్‌ఓ మార్గదర్శకాలు కేవలం ఒక సాంకేతిక పత్రం మాత్రమే కాదు — అవి 
చెత్త  ఏరుకునే వారి సంఘాలు మరియు మన నాయకులు ఉపయోగించగల మరియు ఉపయోగించాల్సిన ఒక సాధనం. 
స్థా నిక మరియు జాతీయ వాస్తవాల దృష్ట్యా  వాటిని సమీక్షించడం, నిర్దేశించిన ప్రమాణాలు ఏ మేరకు నెరవేరుతున్నాయో 
మరియు ముఖ్యమైన లోపాలు ఎక్కడెక్కడ ఉన్నాయో ప్రశ్నించుకోవడం ఎంతో ముఖ్యం. దీని ఆధారంగా, చెత్త  ఏరుకునే 
వారు తమ డిమాండ్లను బలోపేతం చేయడానికి, ప్రతిపాదనలకు మార్గనిర్దేశం చేయడానికి, మరియు హక్కులను 
నిర్ధా రించడం, పని పరిస్థితులను మెరుగుపరచడం, రీసైక్లింగ్ వ్యవస్థలలో అర్థవంతమైన భాగస్వామ్యాన్ని కల్పించడం 
వంటి విషయాలలో అధికారులను జవాబుదారీగా ఉంచడానికి సహాయపడగలరు. ఈ విధంగా, సామూహిక సంఘటన 
ద్వారా మరింత గౌరవప్రదమైన మరియు న్యాయమైన పని పరిస్థితుల దిశగా పురోగమించడానికి ఈ మార్గదర్శకాలు ఒక 
నిర్దిష్టమైన సూచనగా మారగలవు. 

మార్గదర్శకాలలో కనిపించే కీలక సూత్రా లు: 

1. రీసైక్లింగ్ అనేది నిజమైన పని 

ILO రీసైక్లింగ్‌ను ఒక చట్టబద్ధమైన పనిగా గుర్తిస్తు ంది, ఇందులో వీధి సేకరణ నుండి పారిశ్రా మిక ప్రా సెసింగ్ వరకు అన్నీ 
ఉంటాయి. ఇది చెత్త  ఏరుకునేవారిని—వారు డంపింగ్ యార్డు లలో పనిచేసినా లేదా వీధుల్లో  పనిచేసినా—ప్రపంచ కార్మిక 
పటంలో పటిష్టంగా నిలుపుతుంది, తద్వారా మనం కేవలం "వ్యవస్థకు వెలుపల పనిచేసే అనధికారిక నటులం" అనే 
భావనను తొలగిస్తు ంది. 

2. అసంఘటిత రంగంలోని కార్మికుల కవరేజ్ 

మార్గదర్శకాలుఉద్దేశించినదిఅధికారిక మరియు అనధికారిక ఆర్థిక వ్యవస్థలు రెండింటిలోనూ రీసైక్లింగ్ కార్యకలాపాలకు 
సమానంగా వర్తింపజేయడం, ముఖ్యంగా అనధికారిక ఆర్థిక వ్యవస్థలోని రీసైక్లింగ్ సంస్థలు మరియు కార్మికులపై ప్రత్యేక 
ప్రా ధాన్యత ఇవ్వడం. ఈ ప్రా ధాన్యత, వ్యర్థా లను ఏరుకునేవారిలో అత్యధికులు అనధికారిక ఆర్థిక వ్యవస్థలో 
పనిచేస్తు న్నారనే వాస్తవాన్ని మాత్రమే కాకుండా, సామాజిక న్యాయాన్ని పెంపొ ందించడానికి మరియు ఎవరూ 
వెనుకబడకుండా చూసుకోవడానికి ILO మరియు విస్త ృత ఐక్యరాజ్యసమితి వ్యవస్థ  యొక్క ఆదేశాన్ని కూడా 
ప్రతిబింబిస్తు ంది. 

3. అందరికీ కార్మిక హక్కులు 

రీసైక్లర్లకు గౌరవప్రదమైన పని పరిస్థితులు, సామాజిక భద్రత, కార్యస్థల భద్రత మరియు ఆరోగ్యం, వివక్షారాహిత్యం 
మరియు సంఘ స్వేచ్ఛ వంటి ప్రా థమిక కార్మిక హక్కులు ఉన్నాయని ఇది ధృవీకరిస్తు ంది. తద్వారా వారు "బలహీన 
వ్యక్తు లు" అనే హో దా నుండి నిర్దిష్టమైన, అమలు చేయదగిన హక్కులు కలిగిన వారి హో దాకు ఉన్నతీకరించబడతారు. 



4. ఒక ముఖ్యమైన మార్గంగా సహకార సంఘాలు 

గౌరవప్రదమైన పని వైపు పరివర్తన చెందడానికి, తద్వారా ఆదాయాలను మరియు సామూహిక బేరసారాల శక్తిని 
మెరుగుపరచడానికి, సహకార సంఘాలు—మరియు విస్త ృత సామాజిక, సంఘీభావ ఆర్థిక వ్యవస్థ—ఆదర్శవంతమైన 
సాధనాలుగా ఉన్నాయని ఇది నొక్కి చెబుతోంది. ప్రభుత్వాలు వీటికి మద్దతు ఇవ్వాలని విజ్ఞప్తి  చేయబడింది. 

5.క్రమబద్ధీకరణస్థా నభ్రంశం లేకుండా 

అనధికారికత అనేది ఒక నిర్మాణాత్మక సమస్య అని ఇది అంగీకరిస్తూ , శిక్షాత్మక చర్యల ద్వారా ఎవరినీ తొలగించకుండా 
ఏకీకరణను సులభతరం చేసే క్రమబద్ధమైన ప్రక్రియలకు పిలుపునిస్తు ంది. 

6. సామాజిక భద్రత మరియు గౌరవప్రదమైన పరిస్థితులు 

అందరికీ సామాజిక భద్రత అందుబాటులో ఉండేలా హామీ ఇవ్వాల్సిన అవసరాన్ని ఇది నొక్కి 
చెబుతోంది.గుర్తించడంవ్యర్థా లు ఏరుకునేవారు ఎదుర్కొంటున్న కఠిన వాస్తవాలను తెలియజేస్తూ , రీసైక్లింగ్ 
కార్మికులందరికీ సామాజిక భద్రత హక్కును కల్పించేందుకు తగిన చట్టపరమైన నిబంధనలు మరియు సమర్థవంతమైన 
యంత్రా ంగాలను రూపొ ందించి, అమలు చేయాలని ప్రభుత్వాలను కోరడం. 

7. హింస మరియు ప్రమాదాలను హైలట్ చేస్తు ంది 

ఈ మార్గదర్శకాలు వీధులు మరియు చెత్తకుప్పలలో హింస, వేధింపులు మరియు ప్రమాదాలకు గురికావడంపై దృష్టిని 
ఆకర్షిస్తూ , ప్రభుత్వాలను నిర్బంధిస్తు న్నాయి.యజమానులు,మరియు కార్మికులసంస్థలువారిని రక్షించడానికి చర్యలు 
చేపట్టడం. 

8. ఉద్యోగాలతో కూడిన వలయాకార ఆర్థిక వ్యవస్థ  

వారు చెత్త  ఏరుకునేవారిని తొలగించడానికి బదులుగా, వారిని సంస్థలో విలీనం చేసే "ఉద్యోగ సమృద్ధిగల" పరివర్తనను 
ప్రతిపాదిస్తు న్నారు. 

9. నిజమైన స్వరంతో సామాజిక సంభాషణ 

ఈ పాఠం వ్యర్థా లు ఏరుకునేవారిని గుర్తించడంతో పాటు, అందరి కోసం సామూహిక బేరసారాలను కూడా కలిగి 
ఉంది.సంస్థలుచెల్లు బాటు అయ్యే సంభాషణకర్తలుగా. సామాజిక సంభాషణ అనేది సంఘ స్వేచ్ఛపై ఆధారపడి, 
సద్భావనతో నిర్వహించబడాలని మరియు కార్మికుల వలస స్థితితో సంబంధం లేకుండా, వారందరికీ సామూహిక 
బేరసారాల హక్కును సమర్థవంతంగా గుర్తించాలని ఇది అంగీకరిస్తు ంది. 

10. ప్రధాన పాత్రధారులు, కేవలం లబ్ధిదారులు మాత్రమే కాదు 

చివరగా, రీసైక్లింగ్‌లో గౌరవప్రదమైన పనిని ప్రో త్సహించడానికి సంబంధించిన ILO మార్గదర్శకాలు, మరింత న్యాయమైన 
మరియు సుస్థిరమైన రీసైక్లింగ్ వ్యవస్థలను పెంపొ ందించడానికి అవసరమైన విధాన రూపకల్పనలో వ్యర్థా లను 
ఏరుకునేవారిని మరియు రీసైక్లింగ్ కార్మికులను కీలక పాత్రధారులుగా పరిగణిస్తా యి. 

 

ILO రంగాల వారీ మార్గదర్శకాలు ఏమిటి? 



ILO రంగాల వారీ మార్గదర్శకాలు, గౌరవప్రదమైన పని మరియు న్యాయమైన పరివర్తనకు సంబంధించిన నిర్దిష్ట  
అంశాలపై విధాన రూపకర్తలు, యజమానులు, కార్మికులు, సంస్థలు మరియు ఇతర సంస్థలకు వివరణాత్మక 
మార్గదర్శకత్వాన్ని అందిస్తా యి. చట్టబద్ధంగా కట్టు బడి ఉండనప్పటికీ, జాతీయ చట్టా లు, వాణిజ్య లేదా రంగాల వారీ 
ఒప్పందాలు, సమావేశాలు, నియమావళి మరియు ఇతర సంధుల వంటి చట్టబద్ధంగా కట్టు బడి ఉండే ఒప్పందాల భాష 
మరియు వివరాలకు సమాచారం అందించేందుకే ILO మార్గదర్శకాలు రూపొ ందించబడ్డా యి. 

రంగాల వారీ మార్గదర్శకాలు ILO నుండి స్వీకరించబడ్డా యికార్మికులుకన్వెన్షన్లు , ప్రో టోకాల్‌లు మరియు సిఫార్సులు 
వంటి ప్రమాణాలు, అలాగే ILO ప్రకటనలు, తీర్మానాలు, ముగింపులు మరియు వాటికి సంబంధించిన ఇతర విధాన 
మార్గదర్శకాలపై ఆధారపడి ఉంటాయి. అవి చట్టబద్ధంగా కట్టు బడి ఉండవు మరియు అంతర్జా తీయ స్థా యిలో ఆమోదం 
లేదా పర్యవేక్షణ యంత్రా ంగాలకు లోబడి ఉండవు.కార్మికులుప్రమాణాలు, కానీ వాటిని మద్దతు ఇవ్వడానికి మరియు 
బలోపేతం చేయడానికి ఉపయోగించవచ్చుకార్మికులుచట్టబద్ధమైన ఒప్పందాలు మరియు చట్టా ల పరిధిలోని ప్రమాణాలు 
మరియు ఉత్తమ పద్ధతులు. ఉదాహరణకు,ఆసియా దేశాలు మరియు టర్కీ కోసం భద్రత మరియు ఆరోగ్యంపై ILO 
యొక్క ఓడలను విచ్ఛిన్నం చేసే మార్గదర్శకాలుపాకిస్తా న్, భారతదేశం మరియు బంగ్లా దేశ్‌లలో ఓడల రీసైక్లింగ్ చట్టా న్ని 
అభివృద్ధి  చేయడానికి విధానాలు మరియు వ్యూహాలలో వీటిని ప్రస్తా వించారు, మరియు నేపథ్య పత్రంగా 
ఉపయోగించారు. 

ఈ విధంగా, వ్యర్థా లను ఏరుకునే సంస్థలకు ఐఎల్‌ఓ మార్గదర్శకాలు అత్యంత ఉపయోగకరమైన సాధనంగా ఉంటాయి. 
మెరుగైన పని పరిస్థితులు, సామాజిక భద్రత పొ ందే అవకాశం, వ్యర్థా ల నిర్వహణ వ్యవస్థలలో భాగస్వామ్యం వంటి ఈ 
బృందాలు చాలాకాలంగా చేస్తు న్న డిమాండ్లను బలపరిచేందుకు ఇవి ఉపయోగపడతాయి.ఈ పత్రం చేతిలో ఉండటం వల్ల  
వారు ఒక అధికార సంస్థకు ఇలా చెప్పగలుగుతారు: "ఇది కేవలం మా డిమాండ్ మాత్రమే కాదు; ఇది ఐఎల్‌ఓ కూడా 
సమర్థిస్తు న్న విషయం." 

సంభాషణల సందర్భాలలో కూడా ఇవి అమూల్యమైనవి. పురపాలక ప్రభుత్వాలు, ప్రభుత్వ మంత్రిత్వ శాఖలు లేదా 
ప్రైవేట్ కంపెనీలతో సమావేశమయ్యేటప్పుడు, ఈ మార్గదర్శకాలు చెత్త  ఏరుకునేవారికి 
సహాయపడతాయి.సమూహాలుమరింత స్పష్టమైన మరియు బలమైన వాదనలను ప్రదర్శించండి. అంతర్జా తీయ వేదికపై 
గణనీయమైన ప్రా ముఖ్యత కలిగిన అధికార సంస్థ  మద్దతుతో, సేవా రుసుములు, పునర్వినియోగ పదార్థా ల లభ్యత, 
క్రమబద్ధీకరణ లేదా పని పరిస్థితులు వంటి సమస్యలను పరిష్కరించడానికి వీటిని ఉపయోగించవచ్చు. 

అంతేకాకుండా, ఈ మార్గదర్శకాలు సంస్థలు తమ వాస్తవ పరిస్థితులపై మరింత స్పష్టమైన అవగాహన పొ ందడానికి 
సహాయపడతాయి. క్షేత్రస్థా యిలోని ప్రస్తు త పరిస్థితులను, నిర్దేశిత ప్రమాణాలతో—అంటే ఏమి 
జరగాలో—పో ల్చుకోవడానికి, అలాగే లోపాలు ఎక్కడ ఉన్నాయో గుర్తించడానికి ఇవి వీలు కల్పిస్తా యి. ఈ విశ్లేషణ 
ఆధారంగా, సంస్థలు మరింత నిర్దిష్టమైన ప్రతిపాదనలను రూపొ ందించగలవు—ఉదాహరణకు, కార్యాలయ భద్రతను ఎలా 
మెరుగుపరచాలి, ప్రమాదాలను ఎలా తగ్గించాలి, లేదా తమ సంస్థా గత నిర్మాణాలను ఎలా బలోపేతం చేసుకోవాలి అనే 
విషయాలపై. 

మరియు అవి కట్టు బడి ఉండే చట్టం కానప్పటికీ, మార్గదర్శకాలకు గణనీయమైన విలువ ఉంటుంది. రీసైక్లింగ్ రంగం ఎలా 
పనిచేయాలనే దానిపై అవి ఒక అంతర్జా తీయ ఏకాభిప్రా యాన్ని సూచిస్తా యి. ఈ కారణంగా, అవి రీసైక్లర్ల గొంతులను 
బలోపేతం చేయడంలో, చర్చలకు మార్గా లను తెరవడంలో, మరియు వారి పనిని నేరుగా ప్రభావితం చేసే నిర్ణయ 
ప్రక్రియలలో పాల్గొ నే వారి హక్కును నొక్కి చెప్పడంలో కీలక పాత్ర పో షిస్తా యి. 
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