
ಮರುಬಳಕೆಯಲ್ಲಿ ಯೋಗ್ಯ ಕೆಲಸವನ್ನು ಉತ್ತೇಜಿಸಲು ಹೊಸ ILO ಮಾರ್ಗಸೂಚಿಗಳಿಂದ ತ್ಯಾಜ್ಯ 
ಆಯುವವರು ಏನು ಪಡೆಯಬಹುದು?ಗ್ರಾಂ? 

 

“ಅನೌಪಚಾರಿಕ ಮತ್ತು ಔಪಚಾರಿಕ ಮರುಬಳಕೆ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳು ಮರುಬಳಕೆ ಮೌಲ್ಯ ಸರಪಳಿಗಳಲ್ಲಿ ಪರಸ್ಪರ ಸಹಬಾಳ್ವೆ ಮತ್ತು 
ಛೇದಿಸುತ್ತವೆಯಾದರೂ, ಈ ನೀತಿ ಮಾರ್ಗಸೂಚಿಗಳನ್ನು ಮರುಬಳಕೆ ಉದ್ಯಮಗಳು ಮತ್ತು ಅನೌಪಚಾರಿಕ ಆರ್ಥಿಕತೆಯಲ್ಲಿನ 
ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ವಿಶೇಷ ಗಮನ ನೀಡಿ ರಚಿಸಲಾಗಿದೆ. ಇದು ಅವರ ದೊಡ್ಡ ಸಂಖ್ಯೆಯ ಕಾರಣದಿಂದಾಗಿ ಮಾತ್ರವಲ್ಲದೆ ಸಾಮಾಜಿಕ 
ನ್ಯಾಯವನ್ನು ಮುನ್ನಡೆಸಲು ಮತ್ತು ಯಾರೂ ಹಿಂದೆ ಉಳಿಯದಂತೆ ನೋಡಿಕೊಳ್ಳಲು ILO ಮತ್ತು ವಿಶ್ವಸಂಸ್ಥೆಯ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯ ಉಳಿದ 
ಭಾಗಗಳ ಆದೇಶದ ಕಾರಣದಿಂದಾಗಿಯೂ ಆಗಿದೆ.​
​ ​ ​ - ಮರುಬಳಕೆಯಲ್ಲಿ ಯೋಗ್ಯ ಕೆಲಸದ ಪ್ರಚಾರಕ್ಕಾಗಿ ILO ನೀತಿ ಮಾರ್ಗಸೂಚಿಗಳು 

___________________________________________________________________________________________ 

ಡಿಸೆಂಬರ್ 2025 ರಲ್ಲಿ, ಅಂತರರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಸ್ಥೆ (ILO) ಅಳವಡಿಸಿಕೊಂಡಿತುಮರುಬಳಕೆಯಲ್ಲಿ ಯೋಗ್ಯ ಕೆಲಸವನ್ನು 
ಉತ್ತೇಜಿಸಲು ನೀತಿ ಮಾರ್ಗಸೂಚಿಗಳುಸರ್ಕಾರಗಳು, ಕಾರ್ಮಿಕರು ಮತ್ತುಉದ್ಯೋಗದಾತರು2025 ರ ಮೇ ತಿಂಗಳಲ್ಲಿ ನಡೆದ 
ತಜ್ಞರ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ. ಅಂತರರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ತ್ಯಾಜ್ಯ ಆಯ್ದುಕೊಳ್ಳುವವರ ಒಕ್ಕೂಟ (IAWP) ಮತ್ತುಅನೌಪಚಾರಿಕ ಆರ್ಥಿಕತೆಯಲ್ಲಿ 
ಮಹಿಳೆಯರು: ಜಾಗತೀಕರಣ ಮತ್ತು ಸಂಘಟಿಸುವಿಕೆ (WIEGO) ಗಳನ್ನು ಅಂತರರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಟ್ರೇಡ್ ಯೂನಿಯನ್ ಒಕ್ಕೂಟ, 
ಇಂಡಸ್ಟ್ರಿಯಲ್ ಗ್ಲೋಬಲ್ ಯೂನಿಯನ್ ಮತ್ತು ಪಬ್ಲಿಕ್ ಸರ್ವೀಸಸ್ ಇಂಟರ್ನ್ಯಾಷನಲ್ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಸಲಹೆಗಾರರಾಗಿ 
ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಮೂವರು ಪ್ರತಿನಿಧಿಗಳನ್ನು ಸೇರಿಸಲು ಆಹ್ವಾನಿಸಿದವು. 

ವಾರಪೂರ್ತಿ ನಡೆದ ಮಾತುಕತೆಗಳು ದಣಿದ ಮತ್ತು ತೀವ್ರವಾಗಿದ್ದವು, ತಡರಾತ್ರಿಯವರೆಗೆ ನಡೆದವು ಮತ್ತು ಕೊನೆಯ ದಿನ 
ಬೆಳಗಿನ ಜಾವ 2 ಗಂಟೆಯವರೆಗೆ ಮುಗಿಯಲಿಲ್ಲ. ಸರ್ಕಾರಗಳು, ಕಾರ್ಮಿಕರು ಮತ್ತು ಉದ್ಯೋಗದಾತರ ನಡುವೆ ಯೋಗ್ಯ 
ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಹಲವಾರು ವಿಷಯಗಳ ಕುರಿತು ನಿರ್ಣಾಯಕ ಚರ್ಚೆಗಳು ನಡೆದವು, ಈ ವಲಯವು 'ಉದ್ಯೋಗ-ಸಮೃದ್ಧ', 
ಸ್ಪರ್ಧಾತ್ಮಕ ಮತ್ತು 'ಜೀವನ ವೇತನ'ವನ್ನು ಒಳಗೊಂಡಿರಬೇಕು ಎಂಬುದು ಸೇರಿದಂತೆ.IAWP ಯ ಎಲ್ಲಾ ಬೇಡಿಕೆಗಳನ್ನು 
ಮಾರ್ಗಸೂಚಿಗಳಲ್ಲಿ ಸೇರಿಸಲು ಸಾಧ್ಯವಾಗದಿದ್ದರೂ, ತ್ಯಾಜ್ಯ ಆಯ್ದುಕೊಳ್ಳುವವರ ಅನೇಕ ಅಗತ್ಯತೆಗಳು ಮತ್ತು ಬೇಡಿಕೆಗಳನ್ನು 
ಪ್ರತಿಬಿಂಬಿಸಲು ನಾವು ಅವರ ಮೇಲೆ ಪ್ರಭಾವ ಬೀರಲು ಸಾಧ್ಯವಾಯಿತು ಮತ್ತು ಇದರ ಪರಿಣಾಮವಾಗಿ ಬರುವ ದಾಖಲೆಯು 
ನಮ್ಮ ವಲಯದಲ್ಲಿ ಯೋಗ್ಯ ಕೆಲಸದ ರಚನೆಗೆ ಪ್ರಮುಖ ಮತ್ತು ವಿವರವಾದ ಕೊಡುಗೆಗಳನ್ನು ಒಳಗೊಂಡಿದೆ. 

ILO ಮಾರ್ಗಸೂಚಿಗಳಲ್ಲಿ, "r" ಎಂಬ ಪದವುಅನೌಪಚಾರಿಕ ಆರ್ಥಿಕತೆಯಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು ಮರುಬಳಕೆ ಮಾಡುವುದು "ಎಂಬ 
ಪದವನ್ನು ಸಂದರ್ಭಕ್ಕೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ವಿಭಿನ್ನ ಪದಗಳಿಂದ ಉಲ್ಲೇಖಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ, ಇದು ಅವರ ಕೆಲಸದ ವೈವಿಧ್ಯತೆ ಮತ್ತು 
ಸಾಂಸ್ಥಿಕ ರಚನೆಗಳನ್ನು ಪ್ರತಿಬಿಂಬಿಸುತ್ತದೆ. IAWP "ತ್ಯಾಜ್ಯ ಆಯ್ದುಕೊಳ್ಳುವವರು" ಎಂಬ ಪದವನ್ನು ಅನೌಪಚಾರಿಕ ಮರುಬಳಕೆ 
ಕಾರ್ಮಿಕರು, ಮರುಬಳಕೆದಾರರು ಅಥವಾ ಅನೌಪಚಾರಿಕ ಆರ್ಥಿಕತೆಯಲ್ಲಿ ಮರುಬಳಕೆ ಮಾಡುವ ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು ಒಳಗೊಳ್ಳುವ 
ಒಂದು ಅಂತರ್ಗತ ಪದವಾಗಿ ಬಳಸುತ್ತದೆ.1ಈ ಮಾರ್ಗಸೂಚಿಗಳಲ್ಲಿ, ತ್ಯಾಜ್ಯ ಆಯುವವರನ್ನು ಉಲ್ಲೇಖಿಸಲು ವಿವಿಧ ಪದಗಳನ್ನು 
ಸಹ ಬಳಸಲಾಗುತ್ತದೆ, ಮತ್ತು ಅನೌಪಚಾರಿಕ ಮರುಬಳಕೆ ಆರ್ಥಿಕತೆಯಲ್ಲಿರುವ ಎಲ್ಲಾ ಕಾರ್ಮಿಕರು ತ್ಯಾಜ್ಯ 
ಆಯುವವರಲ್ಲದಿದ್ದರೂ, ಅವರಲ್ಲಿ ಹೆಚ್ಚಿನವರು ಆಯುವವರು ಎಂಬುದನ್ನು ಗಮನಿಸುವುದು ಮುಖ್ಯ. 

 

1 ಅಂತರರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ತ್ಯಾಜ್ಯ ಆಯುವವರ ಒಕ್ಕೂಟವು ತ್ಯಾಜ್ಯ ಆಯುವವರು ಎಂದರೆ ಮರುಬಳಕೆ ಮಾಡಬಹುದಾದ ವಸ್ತುಗಳನ್ನು ಸಂಗ್ರಹಿಸುವುದು, ವಿಂಗಡಿಸುವುದು, 
ವರ್ಗೀಕರಿಸುವುದು ಮತ್ತು ಮಾರಾಟ ಮಾಡುವ ಸ್ವಂತ ಖಾತೆಯ ಕೆಲಸಗಾರರು; ಬೀದಿ ಆಧಾರಿತ ತ್ಯಾಜ್ಯ ಆಯುವವರು ಮತ್ತು ಪುರಸಭೆಯ ತ್ಯಾಜ್ಯ ನಿರ್ವಹಣಾ ವ್ಯವಸ್ಥೆಗಳಲ್ಲಿ 
ಸಂಯೋಜಿಸಲ್ಪಟ್ಟವುಗಳನ್ನು ಒಳಗೊಂಡಂತೆ ಈ ವಸ್ತುಗಳ ಸಾಗಣೆ, ಚೇತರಿಕೆ ಮತ್ತು ವಾಣಿಜ್ಯೀಕರಣದಲ್ಲಿ ತೊಡಗಿರುವ ಇತರ ಅನೌಪಚಾರಿಕ ಅಥವಾ ಅರೆ-ಔಪಚಾರಿಕ 
ಕೆಲಸಗಾರರು; ಹಾಗೆಯೇ ತಮ್ಮ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಲ್ಲಿ ಪರಿಸರ ಪ್ರಚಾರ, ಆರೈಕೆ ಕೆಲಸ, ಆರೋಗ್ಯ ಅಥವಾ ಲಿಂಗ ಕಾರ್ಯಕ್ರಮಗಳಂತಹ ಕ್ಷೇತ್ರಗಳಲ್ಲಿ ಹೊಸ ಪಾತ್ರಗಳನ್ನು 
ವಹಿಸಿಕೊಂಡಿರುವ ಹಿಂದಿನ ತ್ಯಾಜ್ಯ ಆಯುವವರು. ನೋಡಿ:www.wastepickersinternational.org/ಕಾನ್ಸ್ಟಿಟ್ಯೂಷನ್ಫಾರ್ ತ್ಯಾಜ್ಯ ಆಯ್ದುಕೊಳ್ಳುವವರ ಬಗ್ಗೆ IAWP ಯ 
ಸಂಪೂರ್ಣ ವ್ಯಾಖ್ಯಾನ. 

https://www.ilo.org/resource/other/policy-guidelines-promotion-decent-work-recycling
https://www.ilo.org/resource/other/policy-guidelines-promotion-decent-work-recycling
http://www.wastepickersinternational.org/constitution


ಮರುಬಳಕೆಯಲ್ಲಿ ಯೋಗ್ಯ ಕೆಲಸಕ್ಕಾಗಿ ILO ಮಾರ್ಗಸೂಚಿಗಳ ಬಗ್ಗೆ ಏನು ತಿಳಿದುಕೊಳ್ಳಬೇಕು? 

ಮರುಬಳಕೆ ನಿಜವಾದ ಕೆಲಸ ಮತ್ತು ತ್ಯಾಜ್ಯ ಆರಿಸುವವರು ಸಂಪೂರ್ಣ ಹಕ್ಕುಗಳನ್ನು ಹೊಂದಿರುವ ಕೆಲಸಗಾರರು ಎಂದು 
ಘೋಷಿಸುವ ಮೂಲಕ ಐಎಲ್ಒ ಮಾರ್ಗಸೂಚಿಗಳು ಒಂದು ಮಹತ್ವದ ಹೆಜ್ಜೆಯನ್ನು ಪ್ರತಿನಿಧಿಸುತ್ತವೆ. ಸಾಮಾಜಿಕ ರಕ್ಷಣೆ, 
ಸುರಕ್ಷಿತ ಕೆಲಸದ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಗಳು, ನ್ಯಾಯಯುತ ಆದಾಯ ಮತ್ತು ಸ್ವಾತಂತ್ರ್ಯಕ್ಕೆ ನಮ್ಮ ಪ್ರವೇಶವನ್ನು ಖಾತರಿಪಡಿಸುವ 
ಅಗತ್ಯವನ್ನು ಈ ದಾಖಲೆ ಗುರುತಿಸುತ್ತದೆ.ಸಂಘಟಿಸಿ. ವಲಯದೊಳಗೆ ಕಾನೂನುಬದ್ಧ ಪಾಲುದಾರರಾಗಿ ಮರುಬಳಕೆದಾರರ 
ಸಹಕಾರ ಸಂಘಗಳು ಮತ್ತು ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಪ್ರಮುಖ ಪಾತ್ರವನ್ನು ಇದು ಒಪ್ಪಿಕೊಳ್ಳುತ್ತದೆ. ಇದಲ್ಲದೆ, ಔಪಚಾರಿಕೀಕರಣವು ಅವರ 
ಜೀವನೋಪಾಯವನ್ನು ನಾಶಮಾಡಬಾರದು, ಬದಲಿಗೆ ಹಂತ ಹಂತವಾಗಿ ಅವರನ್ನು ಸಂಯೋಜಿಸಬೇಕು ಮತ್ತು ವೃತ್ತಾಕಾರದ 
ಆರ್ಥಿಕತೆಗೆ ಪರಿವರ್ತನೆಯು ಯಾರನ್ನೂ ಹಿಂದೆ ಬಿಡದೆ ಉದ್ಯೋಗಗಳನ್ನು ಸೃಷ್ಟಿಸಬೇಕು ಎಂದು ಅದು ಹೇಳುತ್ತದೆ. ಸಾಮಾಜಿಕ 
ಸಂವಾದವು ಮೂಲದಲ್ಲಿ ಉಳಿದಿದೆ: ಮರುಬಳಕೆದಾರರು ತಮ್ಮ ಮೇಲೆ ಪರಿಣಾಮ ಬೀರುವ ನೀತಿಗಳಲ್ಲಿ ಧ್ವನಿಯನ್ನು 
ಹೊಂದಿರಬೇಕು. ಸಂಕ್ಷಿಪ್ತವಾಗಿ ಹೇಳುವುದಾದರೆ, ತ್ಯಾಜ್ಯ ನಿರ್ವಹಣೆಯಲ್ಲಿ ನಮ್ಮ ಸರಿಯಾದ ಸ್ಥಾನವನ್ನು ಪಡೆಯಲು ಅವರಿಗೆ 
ಅನುವು ಮಾಡಿಕೊಡುವ ಪ್ರಬಲ ಸಾಧನ ಇದು. 

ಮರುಬಳಕೆ ವಲಯದಲ್ಲಿ ಯೋಗ್ಯ ಕೆಲಸಕ್ಕಾಗಿ ಐಎಲ್ಒ ಮಾರ್ಗಸೂಚಿಗಳು ಕೇವಲ ತಾಂತ್ರಿಕ ದಾಖಲೆಯಲ್ಲ - ಅವು ತ್ಯಾಜ್ಯ 
ಆಯುವ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಮತ್ತು ನಮ್ಮ ನಾಯಕರು ಬಳಸಬಹುದಾದ ಮತ್ತು ಬಳಸಬೇಕಾದ ಸಾಧನವಾಗಿದೆ. ಸ್ಥಳೀಯ ಮತ್ತು 
ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ವಾಸ್ತವಗಳ ಬೆಳಕಿನಲ್ಲಿ ಅವುಗಳನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸುವುದು ಯೋಗ್ಯವಾಗಿದೆ, ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಮಾನದಂಡಗಳನ್ನು ಎಷ್ಟರ 
ಮಟ್ಟಿಗೆ ಪೂರೈಸಲಾಗುತ್ತಿದೆ ಮತ್ತು ಪ್ರಮುಖ ಅಂತರಗಳು ಎಲ್ಲಿ ಉಳಿದಿವೆ ಎಂದು ಕೇಳುವುದು ಯೋಗ್ಯವಾಗಿದೆ. ಇದರ ಆಧಾರದ 
ಮೇಲೆ, ತ್ಯಾಜ್ಯ ಆಯುವವರು ಬೇಡಿಕೆಗಳನ್ನು ಬಲಪಡಿಸಲು, ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಗಳನ್ನು ಮಾರ್ಗದರ್ಶಿಸಲು ಮತ್ತು ಹಕ್ಕುಗಳನ್ನು 
ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು, ಕೆಲಸದ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಗಳನ್ನು ಸುಧಾರಿಸಲು ಮತ್ತು ಮರುಬಳಕೆ ವ್ಯವಸ್ಥೆಗಳಲ್ಲಿ ಅರ್ಥಪೂರ್ಣ ಸೇರ್ಪಡೆಗೆ 
ಅನುವು ಮಾಡಿಕೊಡಲು ಅಧಿಕಾರಿಗಳನ್ನು ಹೊಣೆಗಾರರನ್ನಾಗಿ ಮಾಡಲು ಸಹಾಯ ಮಾಡಬಹುದು. ಈ ರೀತಿಯಾಗಿ, 
ಮಾರ್ಗಸೂಚಿಗಳು ಸಾಮೂಹಿಕ ಸಂಘಟನೆಯ ಮೂಲಕ ಹೆಚ್ಚು ಘನತೆ ಮತ್ತು ನ್ಯಾಯಯುತ ಕೆಲಸದ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಗಳತ್ತ 
ಮುನ್ನಡೆಯಲು ಕಾಂಕ್ರೀಟ್ ಉಲ್ಲೇಖ ಬಿಂದುವಾಗಬಹುದು. 

ಮಾರ್ಗಸೂಚಿಗಳಲ್ಲಿ ಕಂಡುಬರುವ ಪ್ರಮುಖ ತತ್ವಗಳು: 

1. ಮರುಬಳಕೆ ನಿಜವಾದ ಕೆಲಸ. 

ಮರುಬಳಕೆಯನ್ನು ಕಾನೂನುಬದ್ಧ ಕೆಲಸದ ಚಟುವಟಿಕೆ ಎಂದು ಐಎಲ್ಒ ಗುರುತಿಸುತ್ತದೆ, ಇದು ಬೀದಿ ಸಂಗ್ರಹಣೆಯಿಂದ 
ಕೈಗಾರಿಕಾ ಸಂಸ್ಕರಣೆಯವರೆಗೆ ಎಲ್ಲವನ್ನೂ ಒಳಗೊಂಡಿದೆ. ಇದು ತ್ಯಾಜ್ಯ ಆಯುವವರನ್ನು - ಭೂಕುಸಿತಗಳಲ್ಲಿ ಅಥವಾ 
ಬೀದಿಗಳಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತಿರಲಿ - ಜಾಗತಿಕ ಕಾರ್ಮಿಕ ನಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ದೃಢವಾಗಿ ಇರಿಸುತ್ತದೆ, ನಾವು ಕೇವಲ "ವ್ಯವಸ್ಥೆಯ ಹೊರಗೆ 
ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸುವ ಅನೌಪಚಾರಿಕ ನಟರು" ಎಂಬ ಕಲ್ಪನೆಯನ್ನು ಹೋಗಲಾಡಿಸುತ್ತದೆ. 

2. ಅನೌಪಚಾರಿಕ ಆರ್ಥಿಕತೆಯಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಮಿಕರ ವ್ಯಾಪ್ತಿ 

ಮಾರ್ಗಸೂಚಿಗಳುಉದ್ದೇಶಿಸಲಾಗಿದೆಔಪಚಾರಿಕ ಮತ್ತು ಅನೌಪಚಾರಿಕ ಆರ್ಥಿಕತೆಯಲ್ಲಿ ಮರುಬಳಕೆ ಕಾರ್ಯಾಚರಣೆಗಳಿಗೆ 
ಸಮಾನವಾಗಿ ಅನ್ವಯಿಸಲು, ಮರುಬಳಕೆ ಉದ್ಯಮಗಳು ಮತ್ತು ಅನೌಪಚಾರಿಕ ಆರ್ಥಿಕತೆಯಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಮಿಕರ ಮೇಲೆ ನಿರ್ದಿಷ್ಟ 
ಒತ್ತು ನೀಡುವುದು. ಈ ಒತ್ತು ಹೆಚ್ಚಿನ ತ್ಯಾಜ್ಯ ಆಯ್ದುಕೊಳ್ಳುವವರು ಅನೌಪಚಾರಿಕ ಆರ್ಥಿಕತೆಯಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಾರೆ ಎಂಬ 
ಅಂಶವನ್ನು ಮಾತ್ರವಲ್ಲದೆ, ಸಾಮಾಜಿಕ ನ್ಯಾಯವನ್ನು ಮುನ್ನಡೆಸಲು ಮತ್ತು ಯಾರೂ ಹಿಂದೆ ಉಳಿಯದಂತೆ ನೋಡಿಕೊಳ್ಳಲು 
ILO ಮತ್ತು ವಿಶಾಲವಾದ ವಿಶ್ವಸಂಸ್ಥೆಯ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯ ಆದೇಶವನ್ನೂ ಪ್ರತಿಬಿಂಬಿಸುತ್ತದೆ. 

3. ಎಲ್ಲರಿಗೂ ಕಾರ್ಮಿಕ ಹಕ್ಕುಗಳು 

ಮರುಬಳಕೆದಾರರು ಮೂಲಭೂತ ಕಾರ್ಮಿಕ ಹಕ್ಕುಗಳಿಗೆ ಅರ್ಹರಾಗಿದ್ದಾರೆ ಎಂದು ಇದು ದೃಢಪಡಿಸುತ್ತದೆ: ಯೋಗ್ಯ ಕೆಲಸದ 
ಪರಿಸ್ಥಿತಿಗಳು, ಸಾಮಾಜಿಕ ರಕ್ಷಣೆ, ಕೆಲಸದ ಸ್ಥಳದ ಸುರಕ್ಷತೆ ಮತ್ತು ಆರೋಗ್ಯ, ತಾರತಮ್ಯ ಮಾಡದಿರುವುದು ಮತ್ತು ಸಹವಾಸದ 
ಸ್ವಾತಂತ್ರ್ಯ. ಹೀಗಾಗಿ ಅವರನ್ನು "ದುರ್ಬಲ ವ್ಯಕ್ತಿಗಳು" ಎಂಬ ಸ್ಥಾನದಿಂದ ನಿರ್ದಿಷ್ಟ, ಜಾರಿಗೊಳಿಸಬಹುದಾದ ಹಕ್ಕುಗಳನ್ನು 
ಹೊಂದಿರುವವರಿಗೆ ಏರಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. 



4. ಸಹಕಾರಿಗಳು ಒಂದು ಪ್ರಮುಖ ಮಾರ್ಗವಾಗಿ 

ಇದು ಸಹಕಾರಿ ಸಂಘಗಳನ್ನು - ಮತ್ತು ವಿಶಾಲವಾದ ಸಾಮಾಜಿಕ ಮತ್ತು ಒಗ್ಗಟ್ಟಿನ ಆರ್ಥಿಕತೆಯನ್ನು - ಯೋಗ್ಯ ಕೆಲಸದ ಕಡೆಗೆ 
ಪರಿವರ್ತನೆಗೊಳ್ಳಲು ಸೂಕ್ತ ಸಾಧನಗಳಾಗಿ ಎತ್ತಿ ತೋರಿಸುತ್ತದೆ, ಇದರಿಂದಾಗಿ ಆದಾಯ ಮತ್ತು ಸಾಮೂಹಿಕ ಚೌಕಾಸಿ 
ಮಾಡುವ ಶಕ್ತಿ ಎರಡನ್ನೂ ಸುಧಾರಿಸುತ್ತದೆ. ಸರ್ಕಾರಗಳು ಅವುಗಳಿಗೆ ಬೆಂಬಲ ನೀಡಬೇಕೆಂದು ಒತ್ತಾಯಿಸಲಾಗುತ್ತದೆ. 

5.ಔಪಚಾರಿಕೀಕರಣಸ್ಥಳಾಂತರವಿಲ್ಲದೆ 

ಅನೌಪಚಾರಿಕತೆಯು ಒಂದು ರಚನಾತ್ಮಕ ಸಮಸ್ಯೆ ಎಂದು ಅದು ಒಪ್ಪಿಕೊಳ್ಳುತ್ತದೆ ಮತ್ತು ದಂಡನಾತ್ಮಕ ಕ್ರಮಗಳ ಮೂಲಕ 
ಯಾರನ್ನೂ ಸ್ಥಳಾಂತರಿಸದೆ ಏಕೀಕರಣವನ್ನು ಸುಗಮಗೊಳಿಸುವ ಕ್ರಮೇಣ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಗಳಿಗೆ ಕರೆ ನೀಡುತ್ತದೆ. 

6. ಸಾಮಾಜಿಕ ರಕ್ಷಣೆ ಮತ್ತು ಯೋಗ್ಯ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಗಳು 

ಎಲ್ಲರಿಗೂ ಸಾಮಾಜಿಕ ರಕ್ಷಣೆಯ ಪ್ರವೇಶವನ್ನು ಖಾತರಿಪಡಿಸುವ ಅಗತ್ಯವನ್ನು ಇದು ಎತ್ತಿ ತೋರಿಸುತ್ತದೆ,ಗುರುತಿಸುವುದುತ್ಯಾಜ್ಯ 
ಆಯುವವರು ಎದುರಿಸುತ್ತಿರುವ ಕಠೋರ ವಾಸ್ತವಗಳನ್ನು ಮತ್ತು ಎಲ್ಲಾ ಮರುಬಳಕೆ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಸಾಮಾಜಿಕ ಭದ್ರತೆಯ 
ಹಕ್ಕನ್ನು ಖಾತರಿಪಡಿಸಲು ಸಾಕಷ್ಟು ಕಾನೂನು ಚೌಕಟ್ಟುಗಳು ಮತ್ತು ಪರಿಣಾಮಕಾರಿ ಕಾರ್ಯವಿಧಾನಗಳನ್ನು ವಿನ್ಯಾಸಗೊಳಿಸಲು 
ಮತ್ತು ಕಾರ್ಯಗತಗೊಳಿಸಲು ಸರ್ಕಾರಗಳನ್ನು ಒತ್ತಾಯಿಸುವುದು. 

7. ಹಿಂಸೆ ಮತ್ತು ಅಪಾಯಗಳನ್ನು ಎತ್ತಿ ತೋರಿಸುತ್ತದೆ 

ಮಾರ್ಗಸೂಚಿಗಳು ಬೀದಿಗಳು ಮತ್ತು ಭೂಕುಸಿತಗಳಲ್ಲಿ ಹಿಂಸಾಚಾರ, ಕಿರುಕುಳ ಮತ್ತು ಅಪಾಯಗಳಿಗೆ ಒಡ್ಡಿಕೊಳ್ಳುವುದರ ಬಗ್ಗೆ 
ಗಮನ ಸೆಳೆಯುತ್ತವೆ, ಇದು ಸರ್ಕಾರಗಳನ್ನು ಒತ್ತಾಯಿಸುತ್ತದೆ,ಉದ್ಯೋಗದಾತರು,ಮತ್ತು ಕಾರ್ಮಿಕರಸಂಸ್ಥೆಗಳುಅವುಗಳನ್ನು 
ರಕ್ಷಿಸಲು ಕ್ರಮಗಳನ್ನು ಅಳವಡಿಸಿಕೊಳ್ಳಲು. 

8. ಉದ್ಯೋಗಗಳೊಂದಿಗೆ ವೃತ್ತಾಕಾರದ ಆರ್ಥಿಕತೆ 

ತ್ಯಾಜ್ಯ ಆಯ್ದುಕೊಳ್ಳುವವರನ್ನು ಬದಲಾಯಿಸುವ ಬದಲು ಅವರನ್ನು ಸಂಯೋಜಿಸುವ "ಉದ್ಯೋಗ-ಭರಿತ" ಪರಿವರ್ತನೆಯನ್ನು 
ಅವರು ಪ್ರಸ್ತಾಪಿಸುತ್ತಾರೆ. 

9. ನಿಜವಾದ ಧ್ವನಿಯೊಂದಿಗೆ ಸಾಮಾಜಿಕ ಸಂವಾದ 

ಪಠ್ಯವು ಎಲ್ಲರಿಗೂ ಸಾಮೂಹಿಕ ಚೌಕಾಸಿ ಮಾಡುವುದನ್ನು ಒಳಗೊಂಡಿದೆ, ತ್ಯಾಜ್ಯ ಆರಿಸುವವರನ್ನು 
ಗುರುತಿಸುತ್ತದೆ.ಸಂಸ್ಥೆಗಳುಮಾನ್ಯ ಸಂವಾದಕರಾಗಿ. ಸಾಮಾಜಿಕ ಸಂವಾದವು ಸಹವಾಸದ ಸ್ವಾತಂತ್ರ್ಯವನ್ನು ಆಧರಿಸಿರಬೇಕು, 
ಉತ್ತಮ ನಂಬಿಕೆಯಿಂದ ನಡೆಸಬೇಕು ಮತ್ತು ಎಲ್ಲಾ ಕಾರ್ಮಿಕರಿಗೆ ಸಾಮೂಹಿಕ ಚೌಕಾಸಿಯ ಹಕ್ಕನ್ನು ಪರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗಿ 
ಗುರುತಿಸುವುದನ್ನು ಒಳಗೊಂಡಿರಬೇಕು, ಅವರ ವಲಸೆ ಸ್ಥಿತಿಯನ್ನು ಲೆಕ್ಕಿಸದೆ ಎಂದು ಅದು ಒಪ್ಪಿಕೊಳ್ಳುತ್ತದೆ. 

10. ಫಲಾನುಭವಿಗಳು ಮಾತ್ರವಲ್ಲ, ಮುಖ್ಯಪಾತ್ರಗಳು 

ಕೊನೆಯದಾಗಿ, ಮರುಬಳಕೆಯಲ್ಲಿ ಯೋಗ್ಯ ಕೆಲಸವನ್ನು ಉತ್ತೇಜಿಸುವ ILO ಮಾರ್ಗಸೂಚಿಗಳು ತ್ಯಾಜ್ಯ ಆಯುವವರು ಮತ್ತು 
ಮರುಬಳಕೆ ಕಾರ್ಮಿಕರನ್ನು ನೀತಿ ವಿನ್ಯಾಸದಲ್ಲಿ ಪ್ರಮುಖ ಪಾತ್ರ ವಹಿಸುವಂತೆ ಮಾಡುತ್ತದೆ, ಇದು ನ್ಯಾಯಯುತ ಮತ್ತು ಹೆಚ್ಚು 
ಸುಸ್ಥಿರ ಮರುಬಳಕೆ ವ್ಯವಸ್ಥೆಗಳನ್ನು ಪೋಷಿಸಲು ಅತ್ಯಗತ್ಯ. 

 

ಐಎಲ್ಒ ವಲಯ ಮಾರ್ಗಸೂಚಿಗಳು ಯಾವುವು? 



ILO ವಲಯ ಮಾರ್ಗಸೂಚಿಗಳು ನೀತಿ ನಿರೂಪಕರು, ಉದ್ಯೋಗದಾತರು, ಕಾರ್ಮಿಕರು, ಉದ್ಯಮಗಳು ಮತ್ತು ಇತರ 
ಸಂಸ್ಥೆಗಳಿಗೆ ಯೋಗ್ಯ ಕೆಲಸ ಮತ್ತು ನ್ಯಾಯಯುತ ಪರಿವರ್ತನೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ನಿರ್ದಿಷ್ಟ ವಿಷಯಗಳ ಕುರಿತು ವಿವರವಾದ 
ಮಾರ್ಗದರ್ಶನವನ್ನು ನೀಡುತ್ತವೆ. ಕಾನೂನುಬದ್ಧವಾಗಿಲ್ಲದಿದ್ದರೂ, ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಕಾನೂನುಗಳು, ವ್ಯಾಪಾರ ಅಥವಾ ವಲಯ 
ಒಪ್ಪಂದಗಳು, ಸಂಪ್ರದಾಯಗಳು, ಪ್ರೋಟೋಕಾಲ್‌ಗಳು ಮತ್ತು ಇತರ ಒಪ್ಪಂದಗಳಂತಹ ಕಾನೂನುಬದ್ಧ ಒಪ್ಪಂದಗಳ ಭಾಷೆ 
ಮತ್ತು ವಿವರಗಳನ್ನು ತಿಳಿಸಲು ILO ಮಾರ್ಗಸೂಚಿಗಳನ್ನು ರಚಿಸಲಾಗಿದೆ. 

ವಲಯ ಮಾರ್ಗಸೂಚಿಗಳು ILO ಅನ್ನು ಆಧರಿಸಿವೆಶ್ರಮಸಮಾವೇಶಗಳು, ಶಿಷ್ಟಾಚಾರಗಳು ಮತ್ತು ಶಿಫಾರಸುಗಳಂತಹ 
ಮಾನದಂಡಗಳು, ಹಾಗೆಯೇ ILO ಘೋಷಣೆಗಳು, ನಿರ್ಣಯಗಳು, ತೀರ್ಮಾನಗಳು ಮತ್ತು ಅವುಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಇತರ 
ನೀತಿ ಮಾರ್ಗದರ್ಶನಗಳು. ಅವು ಕಾನೂನುಬದ್ಧವಾಗಿ ಬದ್ಧವಾಗಿಲ್ಲ ಮತ್ತು ಅಂತರರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಮಾನದಂಡಗಳ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ 
ಅನುಮೋದನೆ ಅಥವಾ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಣಾ ಕಾರ್ಯವಿಧಾನಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಿಲ್ಲ.ಶ್ರಮಮಾನದಂಡಗಳು, ಆದರೆ ಅವುಗಳನ್ನು 
ಬೆಂಬಲಿಸಲು ಮತ್ತು ಬಲಪಡಿಸಲು ಬಳಸಬಹುದುಶ್ರಮಕಾನೂನುಬದ್ಧವಾಗಿ ಬಂಧಿಸುವ ಒಪ್ಪಂದಗಳು ಮತ್ತು ಕಾನೂನುಗಳಲ್ಲಿನ 
ಮಾನದಂಡಗಳು ಮತ್ತು ಉತ್ತಮ ಅಭ್ಯಾಸಗಳು. ಉದಾಹರಣೆಗೆ, ದಿಏಷ್ಯಾದ ದೇಶಗಳು ಮತ್ತು ಟರ್ಕಿಗೆ ಸುರಕ್ಷತೆ ಮತ್ತು 
ಆರೋಗ್ಯದ ಕುರಿತು ILO ನ ಹಡಗು ಒಡೆಯುವಿಕೆಯ ಮಾರ್ಗಸೂಚಿಗಳುನೀತಿಗಳು ಮತ್ತು ಕಾರ್ಯತಂತ್ರಗಳಲ್ಲಿ 
ಉಲ್ಲೇಖಿಸಲಾಗಿದೆ ಮತ್ತು ಪಾಕಿಸ್ತಾನ, ಭಾರತ ಮತ್ತು ಬಾಂಗ್ಲಾದೇಶದಲ್ಲಿ ಹಡಗು ಮರುಬಳಕೆ ಶಾಸನದ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಗೆ ಹಿನ್ನೆಲೆ 
ದಾಖಲೆಯಾಗಿ ಬಳಸಲಾಗಿದೆ. 

ಈ ರೀತಿಯಾಗಿ, ತ್ಯಾಜ್ಯ ಆಯ್ದುಕೊಳ್ಳುವ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಿಗೆ ILO ಮಾರ್ಗಸೂಚಿಗಳು ಹೆಚ್ಚು ಉಪಯುಕ್ತ ಸಾಧನವಾಗಬಹುದು. ಈ 
ಗುಂಪುಗಳು ದೀರ್ಘಕಾಲದಿಂದ ಮಾಡುತ್ತಿರುವ ಬೇಡಿಕೆಗಳನ್ನು ಬಲಪಡಿಸಲು ಅವು ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತವೆ: ಉತ್ತಮ ಕೆಲಸದ 
ಪರಿಸ್ಥಿತಿಗಳು, ಸಾಮಾಜಿಕ ರಕ್ಷಣೆಗೆ ಪ್ರವೇಶ ಮತ್ತು ತ್ಯಾಜ್ಯ ನಿರ್ವಹಣಾ ವ್ಯವಸ್ಥೆಗಳಲ್ಲಿ ಸೇರ್ಪಡೆ.ಈ ದಾಖಲೆಯನ್ನು ಕೈಯಲ್ಲಿ 
ಇಟ್ಟುಕೊಂಡು ಅವರು ಅಧಿಕಾರಿಗೆ ಹೀಗೆ ಹೇಳಲು ಅವಕಾಶ ನೀಡುತ್ತದೆ: "ಇದು ಕೇವಲ ನಮ್ಮ ಬೇಡಿಕೆಯಲ್ಲ; ಇದು ಐಎಲ್ಒ ಸಹ 
ಪ್ರತಿಪಾದಿಸುತ್ತಿರುವ ವಿಷಯವಾಗಿದೆ." 

ಸಂವಾದದ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿಯೂ ಅವು ಅಮೂಲ್ಯವಾದವು. ಪುರಸಭೆಯ ಸರ್ಕಾರಗಳು, ಸರ್ಕಾರಿ ಸಚಿವಾಲಯಗಳು ಅಥವಾ 
ಖಾಸಗಿ ಕಂಪನಿಗಳೊಂದಿಗೆ ಭೇಟಿಯಾದಾಗ, ಈ ಮಾರ್ಗಸೂಚಿಗಳು ತ್ಯಾಜ್ಯ ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡುವವರಿಗೆ ಸಹಾಯ 
ಮಾಡಬಹುದು.ಗುಂಪುಗಳುಸ್ಪಷ್ಟ ಮತ್ತು ಹೆಚ್ಚು ಬಲವಾದ ವಾದಗಳನ್ನು ಮಂಡಿಸುತ್ತವೆ. ಅಂತರರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ವೇದಿಕೆಯಲ್ಲಿ 
ಗಮನಾರ್ಹ ತೂಕವನ್ನು ಹೊಂದಿರುವ ಪ್ರಾಧಿಕಾರದ ಬೆಂಬಲದೊಂದಿಗೆ, ಸೇವಾ ಶುಲ್ಕಗಳು, ಮರುಬಳಕೆ ಮಾಡಬಹುದಾದ 
ವಸ್ತುಗಳಿಗೆ ಪ್ರವೇಶ, ಔಪಚಾರಿಕೀಕರಣ ಅಥವಾ ಕೆಲಸದ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಗಳಂತಹ ಸಮಸ್ಯೆಗಳನ್ನು ಪರಿಹರಿಸಲು ಅವುಗಳನ್ನು 
ಬಳಸಬಹುದು. 

ಇದಲ್ಲದೆ, ಮಾರ್ಗಸೂಚಿಗಳು ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ತಮ್ಮದೇ ಆದ ವಾಸ್ತವದ ಬಗ್ಗೆ ಸ್ಪಷ್ಟ ದೃಷ್ಟಿಕೋನವನ್ನು ಪಡೆಯಲು ಸಹಾಯ 
ಮಾಡುತ್ತವೆ. ಅವು ಪ್ರಸ್ತುತ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಗಳನ್ನು ಸ್ಥಾಪಿತ ಮಾನದಂಡಗಳೊಂದಿಗೆ ಹೋಲಿಸಲು - ಏನಾಗಬೇಕು - ಮತ್ತು 
ಅಂತರಗಳು ಎಲ್ಲಿವೆ ಎಂಬುದನ್ನು ಗುರುತಿಸಲು ಅನುವು ಮಾಡಿಕೊಡುತ್ತದೆ. ಈ ವಿಶ್ಲೇಷಣೆಯ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ, ಸಂಸ್ಥೆಗಳು 
ಹೆಚ್ಚು ಕಾಂಕ್ರೀಟ್ ಪ್ರಸ್ತಾಪಗಳನ್ನು ರೂಪಿಸಬಹುದು - ಉದಾಹರಣೆಗೆ, ಕೆಲಸದ ಸುರಕ್ಷತೆಯನ್ನು ಹೇಗೆ ಸುಧಾರಿಸುವುದು, 
ಅಪಾಯಗಳನ್ನು ಹೇಗೆ ತಗ್ಗಿಸುವುದು ಅಥವಾ ತಮ್ಮದೇ ಆದ ಸಾಂಸ್ಥಿಕ ರಚನೆಗಳನ್ನು ಹೇಗೆ ಬಲಪಡಿಸುವುದು ಎಂಬುದರ 
ಕುರಿತು. 

ಮತ್ತು ಅವು ಬದ್ಧ ಕಾನೂನನ್ನು ರೂಪಿಸದಿದ್ದರೂ, ಮಾರ್ಗಸೂಚಿಗಳು ಗಮನಾರ್ಹ ಮೌಲ್ಯವನ್ನು ಹೊಂದಿವೆ. ಮರುಬಳಕೆ 
ವಲಯವು ಹೇಗೆ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸಬೇಕು ಎಂಬುದರ ಕುರಿತು ಅವು ಅಂತರರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಒಮ್ಮತವನ್ನು ಪ್ರತಿನಿಧಿಸುತ್ತವೆ. ಈ 
ಕಾರಣಕ್ಕಾಗಿ, ಅವು ಮರುಬಳಕೆದಾರರ ಧ್ವನಿಯನ್ನು ವರ್ಧಿಸುವಲ್ಲಿ, ಸಂವಾದಕ್ಕೆ ಮಾರ್ಗಗಳನ್ನು ತೆರೆಯುವಲ್ಲಿ ಮತ್ತು ಅವರ 
ಕೆಲಸದ ಮೇಲೆ ನೇರವಾಗಿ ಪರಿಣಾಮ ಬೀರುವ ನಿರ್ಧಾರ ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವ ಪ್ರಕ್ರಿಯೆಗಳಲ್ಲಿ ಭಾಗವಹಿಸುವ ಅವರ ಹಕ್ಕನ್ನು 
ಪ್ರತಿಪಾದಿಸುವಲ್ಲಿ ಪ್ರಮುಖ ಪಾತ್ರ ವಹಿಸಬಹುದು. 
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