Geri Déniigiim Sektériinde insana Yakisir isin Tesvikine iligkin Politika Yénergeleri

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO), Aralik 2025'te su karari aldi:Geri déniisim sektoriinde
insana vakisir is kosullarinin tesvikine yonelik politika yonergeleriBu kilavuz, Mayis 2025'te
dizenlenen uzmanlar toplantisinda hikumetler, isciler ve isverenler arasinda muzakere
edilmisti. Uluslararasi Atik Toplayicilar Birligi (IAWP) bu muzakerelere katiimig ve WIEGO ile
birlikte, kilavuzda atik toplayicilari igin kilit 6nem tasiyan boélimleri ve temalari 6zetleyen bu
belgeyi hazirlamigtir.

1. Asagidaki tanimlayicilari kullanarak atik toplayicilarina yapilan referanslarin
eslestiriimesi:

ICINDEatik toplayicilar

Relektronik geri donisim iscileri
BENgayriresmi ekonomi / gayriresmi isciler
Kayit disi geri dénisim iscileri

Myillik atik toplama

C(Atik toplayicilarina agikga atifta bulunuldugunda)

Dogrudan Alinti Atik toplayicilari referans | Tamamlayici Analiz
alan kategori
6. Paragraf Elle atik toplama iglemine | Atik toplama faaliyetini, artik
acikca atifta veya marjinal bir etkinlik
"Gunumizde geri donlsim, | pulunulmustur. olarak degil, geri déniisiim
ekonominin tim sektorlerinde isinin ayrilmaz ve mesru bir
son derece heterojen ve bigimi olarak tanimlar.
cesitli bir faaliyet yelpazesini
kapsamaktadir;elle atik Bu durum, sektoriin kendi
toplamaAtik toplama ve geri tanimi icinde gayri resmi,
kazanimindan, ilag elle yapilan geri donusumu
endustrisindeki dijital olarak de kapsar.
desteklenen endustriyel
simbiyoza kadar."



https://www.ilo.org/resource/other/policy-guidelines-promotion-decent-work-recycling
https://www.ilo.org/resource/other/policy-guidelines-promotion-decent-work-recycling

8. Paragraf

"Geri donlisum gevresel
hedeflere katkida bulunabilse
de, bazi geri dénisim
faaliyetleri cevreyi kirletebilir
ve geri dénisim
sektortndeki birgok isletme
ve galisan bu kosullarda
faaliyet
gostermektedir."yapisal
gayriresmiyet kosullariCogu
zaman kotl galisma
kosullarinda yasadiklari igin
potansiyellerini tam olarak
gerceklestiremiyorlar ve yesil
ve insana yakisir islere
yonelik isteklerini yerine
getiremiyorlar.”

Yapisal kayit digilik
kosullarinda caligsan geri
doénlusum isgileri.

Kayit disih@in bireysel bir
basarisizlik degil, yapisal bir
durum olduguna dair net bir
teshis.

Dogrudan atik toplayicilara
ve kayit disi geri
donustlriculere basvurun.

10. Paragraf - "isyerinde
temel ilke ve haklarin
korunmasi ve
gerceklestiriimesi de dahil
olmak Uzere sosyal adaletin
ilerletiimesi, geri donlgum
faaliyetlerinde ve
operasyonlarinda yer alan
iscilerin kariyerlerini
surdurebilmelerini
saglamanin
anahtaridir."gecim
kaynaklarive iglerini esitlik,
Ozgurlik, glvenlik, sadlik,
sosyal guvenlik ve sayginlik
kosullarinda yerine getirirler.”




12. Paragraf

“Bu ydnergeler, bdlgesel,
ulusal, yerel ve sektoérel
dizeylerde, resmi ve gayri
resmi ekonomide faaliyet
gOsteren, kamu veya Ozel
sektor tarafindan isletilen tim
geri dénlsum
operasyonlarina uygulanmak
Uzere tasarlanmistir.”

Kayit disi ekonomi (agikca
belirtilmistir).

Herhangi bir belirsizligi
ortadan kaldirir: gayri resmi
geri donistm ¢alismalari,
Kilavuzlarin kapsamina
tamamen girer.

13. Paragraf

“Geri donisum deger
zincirlerinde hem resmi hem
de gayri resmi geri déonisim
faaliyetleri bir arada var olup
birbirleriyle kesisse de, bu
politika kilavuzlari, gayri
resmi ekonomideki geri
donusim igletmeleri ve
calisanlarina 6zel 6nem
verilerek hazirlanmistir.
Bunun nedeni sadece sayica
cok olmalari degil, ayni
zamanda ILO'nun ve
Birlesmis Milletler sisteminin
geri kalaninin sosyal adaleti
ilerletme ve kimsenin geride
kalmamasini saglama
gOrevidir.”

Kayit disi ekonomide
cahisanlar (Acik dncelik)

Bu, belgenin tamaminda
atik toplayicilari igin en
glclu siyasi dayanak
noktasidir.

Tarafsiz bir kapsama degil,
olumlu dnceliklendirmeyi
tesis eder.

15. Paragraf

“Bu politika yonergeleri su
kisiler tarafindan kullaniimak
Uzere tasarlanmigtir: “...geri
doénlusum isgileri ve onlari
temsil eden isci drgutleri;
Kooperatifler ve diger geri
doénusum iscileri 6rgltleri de
dahil olmak Uzere sosyal ve

Geri déntsum isgileri

Kooperatifler / Sosyal ve
Ekonomik Igbirligi (agik,
isci odakli)

Kooperatifleri ve KOBI
kuruluslarini yalnizca
isletme olarak degil, geri
doénusum isgilerinin érgutleri
olarak agikga tanir.

Atik toplayici kooperatiflerini
ve derneklerini dogrudan
kapsar.




dayanigsma ekonomisi
kuruluslari..."

16(a) paragrafi

"HlkUmetlerin goérevi, ulusal
yasalari ve duzenlemeleri
benimsemek, asamali olarak
uygulamak ve yururlige
koymak ve temel ¢alisma
ilkelerinin ve haklarinin ve
onaylanmig ILO Sézlesmeleri
ve Protokollerinin geri
doénusim sektdrindeki tm
iscileri korumasini ve onlara
uygulanmasini
saglamaktir."...

Geri donltisim iscileri
(evrensel).

Bu madde, istihdam
durumuna bakilmaksizin
tim geri dontsUm isgilerinin
hak sahibi oldugunu ortaya
koymaktadir.

Dolayl olarak kayit digi
calisanlari ve atik
toplayicilarini da igerir.

67. paragraf

"Kayit dig1 ekonomi,
mevzuatin uygulanmasi,
strdurdlebilir, Gretken ve
verimli isletmelerin blyUimesi,
atik toplayicilarinin ve diger
kayit disi calisanlarin gegim
kaynaklarinin ve ¢alisma
kosullarinin iyilestiriimesi
acisindan buyuk bir zorluk
teskil etmektedir.",ve ¢alisma
haklarinin gerceklestiriimesi
ve"Herkes icin sosyal
koruma."

Atik toplayicilar (acikga
belirtiimis)

Kayit digi calisanlar
(acikga belirtilmis)

Atik toplayicilarini belirli bir
alt grup olarak dogrular.
kayit disi geri dondsim
iscileri arasinda

Herkes igin sosyal
glvenceyi de iceren
resmilestirme ihtiyaci ortaya
konmustur.

67. Paragraf (devami)

"isglicli piyasasinda
dezavantajli durumda olan
kadinlar, gencler, gbgmenler
ve diger is¢i kategorileri,
kayit disi geri dénidsim
iscileri arasinda orantisiz bir
sekilde fazla temsil
edilmektedir.""

Kayit disi geri donisim

iscileri (agikca
belirtilmistir).

Atik toplayicilari igin cinsiyet
ve kapsayicilik duyarl
yaklagsimlari destekler.

Guvenlik acigina dayali
onceliklendirmeyi
guclendirir.




122. paragraf

"Gayriresmi ekonomideki geri
dénusimun ortak bir 6zelligi,
ilgili isciler ile caligtiklari igi
yapan igveren arasinda
dogrudan bir istihdam
iliskisinin olmamasidir."

Kayit disi geri dénisim
iscileri (Ortall).

Atik toplayicilarinin gogunun
calisma gercekligini tam
olarak tanimliyor.

Uygun koruma ve
dizenlemeye ihtiya¢ duyan
bir baglam hazirlar veya
Onerir.

126. Paragraf

"Geri donUsum isgileri igin
calisma saatleri, bazi deger
zincirlerinde geri déntsim
isinin dizensizligi, disuk
gelirler veya isin gereklilikleri
gibi faktorler nedeniyle agiri
uzun olabilir. Bazi atik
toplayicilar gece
calismaktadir.",Bircogu yalniz
ve izole bir sekilde
caligirken."

Atik toplayicilar (acikga
belirtiimis)

Atik toplayicilarinin 6zel
calisma kosullarinin
dogrudan taninmasi.

is saghigr ve givenligi,
calisma saatleri ve koruma
ile ilgili daha sonraki
hikimlere dayanak
olusturmaktadir.

2. Haritalama Bolimu: Kooperatifler ve sosyal ve dayanisma ekonomisi




44. Paragraf

“Kooperatifler ve diger
sosyal ve dayanisma
ekonomisi kuruluslari,
insana yakisir isin tesvik
edilmesinde énemli bir rol
oynamakta ve bircok Ulkede,
Ozellikle de kayit disi
ekonomideki en ciddi insana
yakisir is eksikliklerine karsi
savunmasiz olan geri
donusUm iscilerinin yasam
ve galisma kosullarini
iyilestirmistir. Sosyal ve
dayanisma ekonomisi
kuruluglari, igleyislerinin
6zinde yer alan ve
insanlara ve gezegene 6zen
gOsterme, esitlik ve adalet,
karsilikl bagimiilik,
O6zyonetim, seffaflik ve
hesap verebilirlik ile insana
yakisir is ve gegim
kaynaklarinin saglanmasiyla
tutarh bir dizi degeri
uygulamaya koymaktadir.”

Geri donlsum iscileri
Kayit digi ekonomi

Kooperatifler / KOBI'ler
(acikca belirtiimis)

Bu, acikga su hususlari
kabul etmektedir: 1)
kooperatifler yagsam ve
calisma kosullarini iyilestirir;
2) etkileri 6zellikle kayit digi
ekonomideki savunmasiz
isciler icin 6Gnemlidir.

Bu paragraf, érgutli atik
toplayici kooperatiflerini
acikca kapsamaktadir.

47(c) paragrafi

“‘HukUmetler, igveren ve isgi
orgutleriyle istisare ederek
sunlari yapmaldir:

... (c) sosyal ve dayanisma
ekonomisi geri déntsim
kuruluslarina ulusal yasa ve
uygulamalara uygun olarak
ve diger igletme tirlerine
taninanlardan daha az
elverigli olmayan sartlarda
muamele ederek esit bir
rekabet ortami saglamak.”

Kooperatifler / KOBI

Geri dontsum kuruluslari
(acikga belirtiimisg)

Geri donlsum sektoriinde
faaliyet gosteren KOBI
kuruluglarina karsi ayrimcilik
yapllmamasi gerektigini
kabul eder.

Atik toplama kooperatiflerini
acikca su konulardan korur:
1) munhasir 6zellestirme, 2)
dizenleyici 6nyargilar, 3)
esitsiz teklif verme.




48(c) paragrafi

isveren orgutleri sunlari
yapmalidir:

(c) Sosyal ve dayanisma
ekonomisi kuruluslarinin,
gelisimlerine katkida
bulunabilecek, is
potansiyellerini, girisimcilik
ve yonetim kapasitelerini
artirabilecek, verimliliklerini
ve rekabet guglerini
guglendirebilecek ve
uluslararasi pazarlara ve
kurumsal finansmana
erisimlerini
kolaylastirabilecek is
aglarina ve ortaklarina
erisimlerini kolaylastirmayi
g6z éninde bulundurun.”

Geri donlsum baglaminda
(6rtlll) sosyal ve
dayanisma ekonomisi
kuruluglari (acik), sosyal
ve dayanisma ekonomisi
(SSE) iginde olusturulan
atik toplayici érgatlerini de
icerir (6rtald).

Sosyal ve dayanisma
ekonomisi kuruluslarinin
(atik toplayici kooperatifleri
dahil) 1) pazarlara, 2)
sermayeye ve 3) aglara
erisim agisindan karsilastigi
yapisal engelleri kabul eder.
Bu, 6zel destek politikalarina
duyulan ihtiyaci
mesrulastirir.




152. Paragraf (f)

“‘Hukumetler sunlari
yapmalidir: (...)

(f) 193 No'lu Tavsiyede
verilen yonergelere uygun
olarak, kooperatiflerin ve
diger sosyal ve dayanisma
ekonomisi kuruluslarinin
kurulmasini ve biylimesini,
bunlarin olusumunu ve
faaliyetlerini dizenleyen
yasal ve idari gerceve
acisindan esit sartlar
yaratarak tesvik etmek.
Farkh geri donisim deger
zincirlerinde ve
operasyonlarinda
girisimcileri, isverenleri ve
iscileri, sosyal ve dayanisma
ekonomisi kuruluslari ve
kadin ve genglerin
onderligindeki érgutler ve
aglar da dahil olmak Utzere
diger Gyelik tabanl érgutler
gibi resmi birlikler halinde
orgutlenmeleri igin
guclendirmek, endustriyel
iliskilerde etkin bir sekilde
yer alma kapasitelerini
artirabilir ve verimliligin,
calisma kosullarinin ve
insana yakisir isin
iyilestiriimesine katkida
bulunabilir.”

Kooperatifler / KOBI
kuruluglari / resmi
dernekler / Diger Uye
Gemi Tabanli Kuruluslar
(acike¢a belirtiimig)

Geri donlsum isgileri
(6rtalu, gugla)

Kayit disi ¢calisanlar
(6rtala)

Bu, kolektif 6rgitlenmeyi su
amaglara hizmet eden bir
arag olarak agikga kabul
etmektedir: 1) calisma
kosullarini iyilestirmek, 2) is
iliskilerine katilmak, 3)
verimliligi artirmak.

Ozellikle KOBI
kuruluglarinda ve genclere
ve kadinlara odaklanarak,
"drgutlenmeyi" destekleyen
ve tesvik eden dlzenleyici
cercevelere duyulan ihtiyaci
acikca kabul etmektedir.




Paragraf 23(i)

“HukUmetler sunlari
yapmalidir:

(i) Atik yonetimi ve geri
donlistimde insana yakisir is
firsatlarini optimize etmek
icin kamu alimlarini
kullanmak, KOBI'lere,
kooperatiflere ve diger
sosyal ve dayanisma
ekonomisi kuruluglarina
ihale sureglerine
katiimalarini saglamak igin
destek saglamak da dahil
olmak Uzere...”

KOBI'ler, kooperatifler ve
diger sosyal ve dayanisma
ekonomisi kuruluglari
(acikga belirtilmig)

Kapsayici kamu alimini
mamkuan kilar.

Atik toplama
kooperatiflerinin belediye
geri donlsum sistemlerine
dahil edilmesinin dogrudan
temeli.

Ozellikle KOBI
kuruluslarinda
“érgltlenmeyi” destekleyen
ve tegvik eden duzenleyici
cercevelere duyulan ihtiyaci
acikca kabul etmektedir.
Kamu “ihale ve sézlesme”
yontemini 6nermektedir.

3. Haritalama Boélimu: Bigimlendirme

65. Paragraf

“‘Resmiyetlendirme, iscilerin
ve ekonomik birimlerin —
isletmeler, girisimciler ve
hane halklari da dahil olmak
Uzere — tim ekonomik
faaliyetlerinin, hukuken ve
pratikte, yeterince resmi
duzenlemelerle
kapsanmasini saglamak
anlamina gelir.”

isgiler (genel)

Gayriresmi ekonomi (6rtuk)

Bu, 6zellikle hane halklarini
ve girisimcileri, yani serbest
¢alisan atik toplayicilarini
da kapsayan kategorileri
acglkga icermektedir.




66. paragraf

“Ozellikle dusiik gelirli
ulkelerin sehirlerinde ve
cevresinde, geri donisim ve
dongusel ekonominin diger
alanlarinda kayit disi
istihdam seviyeleri ylksektir.
Distk kamu harcamalari,
yetersiz kaliteli kamu
hizmetleri ve bunlara sinirli
erisim, isletmelerin dlsik
verimliligi ve uyumluluk
zorluklariyla birlikte kayit
disihgin temel nedenleridir.
Dusuk egitim seviyesi,
ayrimcihk, yoksulluk,
ekonomik kaynaklara,
finansmana ve miulkiyete
erisim eksikligi ve disik
orgutlenme seviyeleri gibi
mikro duzey belirleyiciler de
calisanlari kayit digi
calismaya yonlendirebilir.”

Kayit disi istihdam

Geri donlsum isgileri
(6rtali)

Bu yaklagim, kayit digilig
sektorln bir anormalligi
degil, yapisal bir 6zelligi
olarak konumlandiriyor.

Bu metin, atik
toplayicilarinin bulundugu,
kayit disi kentsel geri
dénudsumun tipik kosullarini
acgiklamaktadir.

Kayit disiligin Ustesinden
gelmek igin drgutlenmenin
énemini vurgular.
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67. paragraf

“Kayit digi calisma,
mevzuatin uygulanmasi,
surdurilebilir, Uretken ve
verimli isletmelerin
blylimesi, atik
toplayicilarinin ve diger kayit
disi galisanlarin gecim
kaynaklarinin ve caligsma
kosullarinin iyilestiriimesi ve
herkes icin ¢alisma ve sosyal
koruma haklarinin
gercgeklestiriimesi agisindan
blyUk bir zorluk teskil
etmektedir. Kadinlar, gencler,
gb¢gmenler ve isgucl
piyasasinda dezavantajli
durumda olan diger isci
kategorileri, kayit disi geri
doénusum isgileri arasinda
orantisiz bir sekilde fazla
temsil edilmektedir.”

Atik toplayicilar (acikga
belirtiimis)

Kayit disi ¢alisanlar

Kayit disi geri donasim
iscileri

Bu diizenleme, atik
toplayicilarini agikga su
sekilde tanimlar: 1) kayit
disiliktan etkilenen bireyler,
2) isci ve sosyal glivenlik
haklarina sahip kigiler. 3)
Kayit disihgi yapisal
esitsizlikle iligkilendirir.

67. Paragraf (devami)

"Bu nedenle, bitlnlesik
politika yaklagimlari
araciligiyla geri dontsimun
resmilestiriimesi, herkes igin
cevresel olarak surdurulebilir
ekonomilere ve toplumlara
ve insana yakigir isler
yaratmak icin déngusel
ekonomiye yonelik kapsayici
ve adil bir gecisin
saglanmasi acgisindan kritik
Oneme sahiptir."

Geri donlsum isgileri
(6rtali)

Atik toplayicilar (6rtult)

Bicimlendirme, bir yaptirim
olarak degil, adil bir gegisin
kosulu olarak
sunulmaktadir.

Bu, ekolojik dénidsiman
atik toplayicilarini
kapsamasi gerektigi, onlari
yerlerinden etmemesi
gerektigi anlamina gelir.
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Sayfa 50 — Paragraf 68(a—b)

“‘HukUumetler, igveren ve isgi
orgutleriyle istisare ederek
sunlari yapmalidir:

(a) isgucl ve ekonomik
birimlere iliskin istatistikler
toplayarak, yasal ve politika
cercevelerini ve
uygulamalarini gbzden
gecirerek ve geri
doénusumdeki insana yakisir
is eksikliklerini dikkate
alarak, kayit disihgin
Ozelliklerini ve itici guclerini
kapsamli bir sekilde
degerlendirmek;

(b) Geri donligiimde resmi
ekonomiye gegisi
kolaylastirmak igin entegre
bir politika gercevesi
gelistirmek ve uygulamak,
stratejiler ve tesvikler
olusturmak, ... aktérlerin
cesitliligini dikkate almak ve
kayit disihigin baglama 6zgu
etkenlerine goére
uyarlanmak.”

Kayit digi ekonomi

Geri donlsum isgileri
(6rtali)

Bigimlendirme, bir yaptirim
olarak degil, tesviklere
ihtiya¢ duyan adil bir gecis
icin bir kosul olarak
sunulmaktadir.

Bu, ekolojik dénisimain
atik toplayicilarini
kapsamasi gerektigi, onlari
yerlerinden etmemesi
gerektigi anlamina gelir.
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Paragraf 68(f-h)

“‘HukUumetler sunlar
yapmalidir:

(f) Is saghg@! ve givenligi ile
is denetimini ve ulusal yasa
ve dizenlemelere uyumu
tesvik eden mekanizmalari
glclendirmek, geri
doénustimdeki istihdam
iligkilerinin taninmasi ve
uygulanmasinin kayit disi
ekonomiyi de kapsamasini
saglamak ve is denetiminin
yetki ve kapasitesini KOBI
kuruluslarini, kayit disi ve
tescilsiz sektorleri
kapsayacak sekilde
genigletmek;

(9) igverenlerin ve
calisanlarin érgutlenme ve
toplu pazarlik haklarini
kullanmalari igin elverigli bir
ortam olusturmak;

(h) Resmi ekonomiye gegis
stratejilerinin tasariminda ve
uygulanmasinda sosyal
diyalogu tesvik etmek.”

Kayit digi ekonomi
Geri donlsum isgileri

SSE kuruluglar (acikca
belirtilen)

Bigimsellesmeyi 6rgitlenme
ve toplumsal diyalogla
iliskilendirir.

Bu yaklagim, is saghgi ve
glvenligini kayit digi
ekonomiye agik¢a
uygulamaktadir, ancak kayit
digi istihdam érgutlerinin
faaliyet gosterdigi
baglamlari, is standartlarina
uymanin zorlugunu ve bazi
kayit disi gcalisan
baglamlarinda is
muayenesinin zorlugunu
g6z ardi etmektedir.

Paragraf 68(i)

"Geri donlsum sektorindeki
tim iggilerin yeterli sosyal
guvenlik kapsamina erisimini
saglayin ve ulusal kosullar
dikkate alarak sosyal
guvenlik sistemlerini daha
surdurilebilir, kapsayici ve
etkili hale
getirin."resmilestirme
stratejilerinin kolaylastiricilari

Geri donlsum isgileri

Kayit disi ¢alisanlar
(Grtala)

Bicimlendirme, sosyal
korumadan 6nce gelmez:
birbirlerini gl¢lendirirler.

Kayit digi atik
toplayicilarinin sosyal
koruma hakkini gt¢lendirin.
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4. Sosyal koruma, calisma kosullari, is sagligi ve guvenligi ve siddet konularini kapsayan

haritalama bolumu

Paragraf 68(i)

HukUmetler, isveren ve isci
orgutleriyle istisare ederek,

“Geri donltsum sektorindeki
tim iggilerin yeterli sosyal
guvenlik kapsamina erigsimini
saglayin ve ulusal kosullari
dikkate alarak sosyal
guvenlik sistemlerini daha
surdurilebilir, kapsayici ve
etkili hale getirin.”

geri donisim sektorundeki
tim isciler (acikga
belirtiimis)

Sosyal korumanin sunlara
bagl olmadigini ortaya
koymaktadir:resmi istihdam.

Bu dizenleme dogrudan
atik toplayicilari, serbest
calisanlar ve kooperatif
dyeleri igin gegerlidir.

138. Paragraf. Geri
doénusium sektoriinde refah
ve yasam olanaklarinin
saglanmasi 6nemli él¢clide
farklilik géstermekle birlikte,
kosullar genellikle blyuk
isletmelerde resmi olarak
calisan isgiler igin,
sokaklarda ve ¢opliklerde
kayit disi calisan ve kendi
hesabina calisan iscilere
g6re daha iyidir; zira bu tar
yerlerde olanaklar genellikle
mevcut degildir. Geri
doénusim sektorindeki kayit
disi ¢alisanlarin cogu yeterl
refah ve yasam olanaklarina
erisememektedir. Bazi geri
doénusum isgileri icin yasam

Kayit digi igletmelerde
calisan isciler ve
sokaklarda ve ¢opliklerde
kendi hesabina galisan
isciler (agikca belirtiimis)

Atik toplayicilarinin ¢galisma
kosullarini ve baglamlarini
tanimlayan farkl kategorileri
degerlendirir.
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ve galisma kosullari
birbirinden ayrilamaz.

122. Paragraf

"Gayriresmi ekonomideki
geri donusuman ortak bir
ozelligi, ilgili isciler ile
calistiklari igi yapan isveren
arasinda dogrudan bir
istihdam iligkisinin
olmamasidir."

Kayit digi ekonomi (acikca
belirtiimis)

Atik toplayicilarinin baskin
¢alisma modelini dogru bir
sekilde tanimlar.

Bu durum, Ucretli emege
dayanmayan sosyal koruma
yaklasimlarina duyulan
intiyaci dolayli olarak hakl
cikarir.

126. paragraf

“Geri dénisum isgileri icin
calisma saatleri, bazi deger
zincirlerinde geri déndsum
isinin duzensizligi, disuk
gelirler veya isin gereklilikleri
gibi faktorler nedeniyle agiri
uzun olabilir. Bazi atik
toplayicilar gece calisirken,
birgcogu yalniz ve izole bir
sekilde calismaktadir.”

Atik toplayicilar (agik¢a
belirtiimis)

is saghigr ve giivenligi
eksikligi olan belirli
durumlarin metinsel olarak
taninmasi: Gece calismasi
veya standart digi saatlerde
¢alisma, izolasyon,
dlzensiz ¢alisma saatleri.

“Ozel” diizenleyici ve
koruyucu tedbirleri hakli
cikarmak igin dogrudan
temel.

111. Paragraf

Hukametler, isci 6rgutleriyle
istisare ederek sunlari
yapmalidir:

(b) Uyrugu, yasi, cinsiyeti,
engelliligi veya diger
statiisine bakilmaksizin tim
geri donusum isgilerini
koruyacak ulusal is saghgi
ve guvenligi politikalari,
programlari ve sistemleri
olusturmak veya
guclendirmek,

(i) tim atik ve geri dénisim
iscileri icin yeterli is saghgi

tim isgiler geri dénislim
yapiyor (agikga belirtiimis)

tim atik ve geri donisim
iscileri (acikga belirtiimig)

Bu, devletin saglama
yukUdmlulagania pekistiriyor.
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ve guvenligi hizmetlerinin
saglanmasini temin etmek

143. paragraf

"Geri donlsum isgileri
arasinda, 6zellikle ¢dplik
alanlarinda ve sokaklarda
¢alisan drgitlenmemis ve
kayit disi atik toplayicilari,
kolluk kuvvetleri, 6zel
guvenlik gorevlileri ve sug
gruplari da dahil olmak
Uzere siddet ve tacize maruz
kalmaktadir."

Atik toplayicilar (acik¢a
belirtiimis)

Kayit digi ¢alisanlar
(acikg¢a belirtiimig)

Yapisal siddetin dogrudan
taninmasi.

Kurumsal ve polis siddetini
de igerir.

insan haklar savunuculugu
icin saglam bir dizenleyici
temel.

143. Paragraf (devami)

"Gorevlerini yerine getirirken
tutuklanma, materyallerine el
konulmasi, cinsel taciz ve
diger tirden kétl
muamelelerle karsi karsiya
kalabilirler."

Atik toplayicilar (agik¢a
belirtiimis)

Atik toplama hareketleri
tarafindan tarihsel olarak
kinanan belirli uygulamalari
tanir.

5. Sosyal diyalog ve Gglu isbirligi bélimdndn haritalandiriimasi
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Bolum S'in giris paragrafi

Geri donlsim ve dongusel
ekonomide insana yakigir
iglere giden yollar
konusunda fikir birligi
olusturmak igin sosyal
diyalog ¢ok 6nemlidir. Giglu,
bagimsiz ve etkili is idareleri
ve denetim kurumlari ile
isveren ve isgi orgutleri,
sosyal diyalogu tesvik
etmek, geri dontsimde
insana yakisir igleri
desteklemek ve daha genig
doéngusel ekonomiye adil bir
gegisi saglamak igin 6n
kosuldur.

Geri dontsum isgileri
(Ortala)

Geri donlisim sektorin,
klasik ILO Ugli cercevesine
(her tarli mizakere) dahil
eder.

Atik toplayici orgutlerinin
kurumsal slreclere dahil
edilmesinin kavramsal
temeli: Toplumsal diyalog,
insana yakisir isin varhgi
icin bir 6n kosuldur.

73. Paragraf: "...isletme,
yerel, sektorel ve ulusal
dizeylerde toplu pazarlik da
dahil olmak uzere sosyal
diyalog, gecisin getirdigi
firsatlari degerlendirmek ve
zorluklari ¢ézmek igin Kilit
onem tasimaktadir ve geri
donusimde insana yakisir
isin tesvikine yonelik politika
yénergeleri, bu slrecin daha
iyi yonetilmesini ve herkesin
yararina ¢alismasini
saglayacaktir..."

Bu yaklagim, kayit digi
ekonomide calisanlar da
dahil olmak Uzere geri
doénlsum isgilerini
kapsamaktadir; gunku bu
iscilerin faaliyet gosterdigi
ve drgutlendigi geri
donusim sistemlerinin ¢ok
dizeyli yapisini yansitan
isletme, yerel, sektorel ve
ulusal duzeylerdeki sosyal
diyalogu kabul etmektedir.

Toplumsal diyalogu (toplu
pazarlk da dahil olmak
Uzere) gecis slrecini
yénetmenin anahtari olarak
onaylayarak, geri dontigum
sektoriinde ins decent is
kosullarinin, kayit disi
ekonomide calisanlar da
dahil olmak Uzere geri
doénlsum isgilerinin gegim
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kaynaklarini etkileyen
politikalarin
sekillendiriimesinde aktif
katilimi ve sesleri olmadan
saglanamayacagini ortaya
koymaktadir.

151. Paragraf

“Geri donlistim konusunda
toplumsal diyalog, kayit disi
ekonomideki geri déntisim
iscilerinin érgutleri de dahil
olmak Gzere, geri dénisim
iscilerinin temsilci
drgutlerinin yani sira igveren
orgutlerini ve hikUimetleri de
icermelidir.”

Geri dontsum isgileri
(acike¢a belirtiimig)

(Gayriresmi ekonomideki
geri dondsum iscilerinin
orgutleri de dahil olmak
Uzere)

Kayit digi atik toplayici
orgutlerinin dogrudan
taninmasi.

Kooperatifleri, dernekleri ve
aglar toplumsal diyalogda
aktor olarak mesrulastirir.

Uzatirtgli isbirliginin
kapsamiResmi istihdamin
Otesinde.

161. Madde. HUukimetler,
isveren ve isci orgutleriyle
istisare halinde sunlari
yapmalidir: (f) isci idaresi
hizmetlerinin tim isci
kategorilerini kapsamasini
ve toplu is iligkileri ve insana
yakisir is konularindaki 6zel
ihtiyaclarini yeterince
karsilamasini saglamak icin
politikalari uyarlamali ve
yeniden tasarlamalidir. Bu,
kayit disi ekonomideki
iscilerin kayit altina
alinmasini ve standart disi
istihdam bigimlerinde
calisanlar desteklemek igin
hizmetlerin kademeli olarak
genisletilmesini, igsveren ve
iscilerin en temsili
orgutleriyle sosyal diyalog
kapasitesinin
guglendirilmesini igerir.

Kayit digi ekonomideki
isciler (acgikca belirtiimis)

isglicti yonetimi
hizmetlerinin, kayit digi
ekonomide ve standart disi
istihdam bigimlerinde
galisanlar da dahil olmak
Uzere, tUm isci kategorilerini
kapsamasi gerektigini
belirtir.

Bu calisanlarin 6zel
gerceklerini ve ihtiyaclarini
kargilamak igin politikalari
uyarlama ve yeniden
tasarlama gerekliligini kabul
eder ve tek tip duzenleyici
yaklasimlar dayatmak
yerine agsamall
resmilestirmeyi destekler.

En temsilci is¢i 6rgutleriyle
sosyal diyalogu
guclendirme yakimlulagunu
pekistirerek, kayit digi geri
doénusim iscilerinin
orgutlerini insana yakisir is
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arayisinda kurumsal
muhataplar olarak
mesrulastirir.

106. Paragraf: Hikimetler,
isveren ve isci orgutleriyle
istisare ederek sunlari
yapmalidir:

C) Geri donuasimle ilgili
sosyal diyalog ve diger
danisma sureglerinin,
savunmasiz ve risk altindaki
gruplarin katihmini
desteklemesini ve risk
altindaki gruplarin en temsili
isveren ve isci orgutleri
araciligiyla etkin bir sekilde
katilim kapasitesini
guclendirmesini saglamak;

Savunmasiz ve risk altinda
olan gruplar (dolayh olarak
atik toplayicilarr)

En temsili [...] isci drgutleri

Geri dénlsum konusunda
sosyal diyalogun, yalnizca
yerlesik resmi aktorleri
degil, savunmasiz ve risk
altindaki gruplari da aktif
olarak icermesi gerektigini
sart kosmaktadir.

Katilimin sadece resmi
davetle degil, kapasite
gelistirme ile de
saglanabilecegini kabul
etmektedir.

Bu sistem, katilimi en
temsili isci 6rgatleri
aracihgiyla yonlendirerek,
kayit disi geri donisim
iscilerinin 6rgutlerinin
kurumsal mesruiyetini
guclendiriyor.

152. Madde. Hukimetler,
isveren ve isci 6rgutleriyle
istisare ederek sunlari
yapmalidir:

a. Bu kilavuzlarda yer alan
Onerilerin uygulanmasi
sirasinda, politika
tasarimindan uygulamaya
ve degerlendirmeye kadar
tim asamalarda ve kuresel,
bélgesel, ulusal, sektorel ve
yerel diizeylerden isletme
duzeylerine kadar tim
seviyelerde aktif olarak

Atik toplayicilari ve érgutleri
icin son derece dnemlidir
¢unku geri dontsumuin
Olgeklerini ve bdlgesel
olarak organize edildigi
gercegini dikkate
almaktadir.

Bu, belediye dlzeyinde ve
sektorel atik yonetimi
sureglerinde katilimi
mumkdun kilar.
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sosyal diyalodu tesvik edin
ve bu diyaloga katilin...

152. Madde (b) Geri
doénusim sektdrindeki
isveren ve isci orgutlerinin
kurulmasini, buyimesini ve
etkin igleyisini tegvik etmek,
katilimci seslerini ve
sosyo-ekonomik kalkinmaya
katkilarini saglamak ve
cevresel surdirilebilirlige ve
dongusel ekonomiye adil bir
gegcisi guvence altina almak
icin entegre politikalar
gelistirmek ve uygulamak.
Bu politikalar, geri
doénusumun 6zel zorluklarina
yanit vermeli ve taseron,
gegici ve gbgmen isgilerin,
geri donusum sektorindeki
isveren ve is¢i 6rgltlerinin
yasal ve pratik sonuglarini
tam olarak dikkate almalidir.

kuruluglar [...] geri
donlsim sektoériindeki
isciler (gayriresmi
ekonomidekiler de dahil)

Geri donlsum sektoérindeki
isveren ve is¢i orgltleri
(acikg¢a belirtiimig)

Bu yasa, hukumetlerin geri
dénlsim alaninda igveren
ve isci orgatlerinin
kurulmasini, biylimesini ve
etkin isleyisini yalnizca
tanimakla kalmayip, aktif
olarak desteklemelerini
zorunlu kiliyor.

Bu, s6z konusu kuruluslari
dogrudan katilimci
seslendirmeye,
sosyo-ekonomik
kalkinmaya ve gevresel
surdurdlebilirlige ve
dongusel ekonomiye adil bir
gecise baglar.

Geri donlsum sektorinin
kendine 6zgu yapisal
zorluklarini ele alacak ve
sektorin kendine has
Ozelliklerini dikkate alacak
politikalara ihtiya¢
duyulmaktadir.

Bu diizenleme, taseron,
gegcici ve gdcmen isgilerin
hukuki ve pratik sonuglarini
acikca ele alarak, korumayi
standart is iliskilerinin
Otesine genisletmektedir.

Bu durum, geri dénlsim
iscileri érgutlerinin gegis ve
kalkinma politikalarinin
sekillenmesinde Kkilit aktorler
olarak kurumsal
mesruiyetini
guclendirmektedir.
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(e) Yeni sosyal diyalog
mekanizmalari olusturmak
veya mevcut olanlari
guglendirmek ve igveren ve
isci orgutlerinin her diizeyde
sosyal diyaloga gercekten
dahil olmalarini saglamak
icin uygun 6nlemler almak.

Bu tUr eylemler, isverenlerin
ve iscilerin yalnizca kendi
sectikleri kuruluslar
araciligiyla disaridan
baslatilan dnerilere katkida
bulunabilmelerini degil, ayni
zamanda sosyo-ekonomik
durumlarini sekillendiren
Onlemler, programlar ve
faaliyetler 6nerme ve
bunlara aktif olarak
katilabilmelerini de
saglamayi icerir. Katilim, salt
istisarenin otesine gecmeli
ve geri donusum iscileri
tarafindan ve onlar igin
gelistirilen girisimlerin somut
olarak sahiplenilmesine yol
acmalidir. Kadinlarin ve
genclerin muzakerelere ve
diger karar alma organlarina
ve sureclerine katilimi da
tesvik edilmelidir;

isci orgutleri (kayit digi
ekonomide calisanlarin
orgutleri de dahil)

Bu durum, hiikiimetlerin
sembolik katilimin 6tesine
gecgerek, isveren ve isgi
orgutlerinin tim
diizeylerdeki sosyal
diyaloga gercek anlamda
dahil olmasini saglamasini
gerektirir.

Bu, geri dénugsim isgilerinin
yalnizca digsaridan
tasarlanmis Onerilere yanit
vermekle kalmayip, ayni
zamanda politikalari,
programlari ve girigimleri
aktif olarak sekillendirmeleri
ve gercek bir sahiplenme
duygusu gelistirmeleri
gerektigini teyit etmektedir.

Bu yaklasim, kapsayici
katilimi tesvik eder ve
Ozellikle kadinlarin ve
genglerin karar alma ve
muzakere sureclerine dahil
edilmesini destekler.

Adil gecisteki bolimlerin haritalandiriimasi
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Boliim 2.9 Baslik: istihdam
agisindan zengin, déngusel
bir ekonomiye dogru adil bir
gegis...

69. Paragraf. Adil bir gegis,
kapsayici bir sekilde, insana
yakisir is firsatlar yaratarak,
esitsizligi azaltarak ve
kimseyi geride
birakmayarak, iklim ve gevre
eyleminin sosyal ve
ekonomik firsatlarini en Ust
dlzeye cikarir.

Hic kimseyi geride
birakmamak (kayit disi
ekonomide calisanlar da
dahil)

"is agisindan zengin"
ifadesi cok onemlidir ¢linki
déngusel ekonomiyi insana
yakisir is firsatlar yaratan
bir unsur olarak
cercevelendirir; bu da
cevresel donuslimun atik
toplayicilarinin sahip oldugu
mevcut igleri ortadan
kaldirmak yerine gegim
kaynaklari yaratmasi ve
genisletmesi gerektigi
anlamina gelir.

“Kimseyi geride
birakmamak” ilkesi, gecis
surecini agikga bir
kapsayicilik ilkesine
dayandirarak, geri donisim
sektorundeki kayit digl
calisanlari yerlerinden
edilmekten dogrudan korur
ve iklim ve déngusel
ekonomi politikalarinin
faydalarina entegre olma
haklarini teyit eder.

72. paragraf.

Herkese adil bir gecis
cercevesi saglamak ve daha
fazla insana yakisir is
yaratilmasini tesvik etmek
igin tutarh politikalar, uygun
oldugu élgtde sunlari
icermelidir: istihdam
uzerindeki etkileri 5ngérmek,
is kayiplari ve yer
degistirmeler icin yeterli ve
surdurilebilir sosyal koruma,
beceri gelistirme ve
orgutlenme ve toplu pazarlik
hakkinin etkin bir sekilde

Geri donUsum isgileri, kayit
disi ekonomide ¢aliganlar
da dahil olmak Uzere, bu
paragrafa dahil edilmistir
cunkil paragraf, gecis
politikalarindan etkilenen
"tim" isciler icin gecerlidir
ve is kaybl, yer degistirme,
sosyal koruma ve sosyal
diyalog konularini acikga
ele almaktadir; bunlarin
hepsi de ¢op depolama
alanlarinin kapatiimasi ve
atik sistemi reformlariyla
dogrudan ilgilidir.

Bu durum geri dénlisim
iscileri igin gcok dnemlidir,
¢unkl hakimetlerin
istihdam Gzerindeki etkileri
ongormelerini, sosyal
koruma ve beceri gelistirme
saglamalarini ve aksi
takdirde onlari igsiz
birakabilecek veya
diglayabilecek politikalari
uygulamadan énce anlamli
bir sosyal diyalog
kurmalarini gerektirir.
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kullaniilmasi da dahil olmak
Uzere sosyal diyalog.
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