
 

రీసైక్లింగ్‌లో గౌరవప్రదమైన పనిని ప్రో త్సహించడానికి విధాన మార్గదర్శకాలు 

డిసెంబర్ 2025లో, అంతర్జా తీయ కార్మిక సంస్థ  (ILO) ఆమోదించిందిరీసైక్లింగ్‌లో గౌరవప్రదమైన పనిని 
ప్రో త్సహించడానికి విధాన మార్గదర్శకాలు2025 మే నెలలో జరిగిన నిపుణుల సమావేశంలో ప్రభుత్వాలు, కార్మికులు 
మరియు యజమానుల మధ్య చర్చలు జరిపి ఈ మార్గదర్శకాలను రూపొ ందించారు. ఇంటర్నేషనల్ అలయన్స్ ఆఫ్ 
వేస్ట్  పికర్స్ (IAWP) ఈ చర్చలలో పాల్గొ ని, WIEGOతో కలిసి, మార్గదర్శకాలలో చెత్త  ఏరుకునేవారికి కీలక ప్రా ముఖ్యత 
ఉన్న విభాగాలు మరియు అంశాలను వివరిస్తూ  ఈ పత్రా న్ని రూపొ ందించింది. 

  

1.  ​ కింది వివరణలను ఉపయోగించి వ్యర్థా లను ఏరుకునేవారికి సూచనలను మ్యాపింగ్ చేయడం: 

·         లోఆస్టే  పికర్స్ 

·         ఆర్ఇ-సైక్లింగ్ కార్మికులు 

·         నేనుఅనధికారిక ఆర్థిక వ్యవస్థ  / అనధికారిక కార్మికులు 

·         అనధికారిక రీసైక్లింగ్ కార్మికులు 

·         ఎంవార్షిక వ్యర్థా ల సేకరణ 

·         సికార్మికులు / సామాజిక మరియు సంఘీభావ ఆర్థిక వ్యవస్థ  (వ్యర్థా లను ఏరుకునేవారిని 
స్పష్టంగా సూచిస్తు న్నప్పుడు) 

ప్రత్యక్ష ఉల్లే ఖనం వ్యర్థా లను ఏరుకునేవారిని 
సూచించే వర్గం 

పరిపూరక విశ్లేషణ 

పేరా 6 

నేటి రీసైక్లింగ్ అనేది ఆర్థిక 
వ్యవస్థలోని అన్ని రంగాలలో 
అత్యంత వైవిధ్యభరితమైన మరియు 
విభిన్నమైన కార్యకలాపాలను కలిగి 
ఉంది,చేతితో వ్యర్థా లను 
ఏరడంవ్యర్థా ల సేకరణ మరియు 
పునరుద్ధరణ నుండి మొదలుకొని, 
ఔషధ పరిశ్రమలో డిజిటల్ ఆధారిత 
పారిశ్రా మిక సహజీవనం వరకు.” 

చేతితో వ్యర్థా లను ఏరడాన్ని 
స్పష్టంగా సూచించడం. 

వ్యర్థా లను ఏరడాన్ని ఒక అవశేష 
లేదా అప్రధాన కార్యకలాపంగా 
కాకుండా, రీసైక్లింగ్ పనిలో ఒక 
సమగ్ర మరియు చట్టబద్ధమైన 
రూపంగా స్థా పిస్తు ంది. 

అనధికారిక, చేతితో చేసే 
రీసైక్లింగ్‌ను ఈ రంగం యొక్క 
నిర్వచనంలోనే పొ ందుపరుస్తు ంది. 
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పేరా 8 

రీసైక్లింగ్ పర్యావరణ లక్ష్యాలకు 
దోహదపడగలిగినప్పటికీ, కొన్ని 
రీసైక్లింగ్ కార్యకలాపాలు 
పర్యావరణాన్ని కలుషితం 
చేయగలవు, మరియు రీసైక్లింగ్‌లోని 
అనేక సంస్థలు మరియు కార్మికులు 
ఈ విధంగా పనిచేస్తా రునిర్మాణాత్మక 
అనధికారికత యొక్క 
పరిస్థితులుతరచుగా పేలవమైన పని 
పరిస్థితులలో పనిచేస్తూ , అందువల్ల  
పర్యావరణహితమైన మరియు 
గౌరవప్రదమైన ఉద్యోగాల కోసం తమ 
పూర్తి సామర్థ్యా న్ని మరియు 
ఆకాంక్షలను 
నెరవేర్చుకోలేకపో తున్నారు. 

నిర్మాణాత్మక అనధికారికత 
పరిస్థితులలో రీసైక్లింగ్ 
కార్మికులు. 

అనధికారికతను ఒక వ్యక్తిగత 
వైఫల్యంగా కాకుండా, ఒక 
నిర్మాణాత్మక పరిస్థితిగా స్పష్టంగా 
నిర్ధా రించడం. 

వ్యర్థా లను ఏరుకునేవారికి 
మరియు అనధికారిక రీసైక్లర్లకు 
నేరుగా దరఖాస్తు  చేసుకోండి. 

  

పేరా 10- “పని ప్రదేశంలో ప్రా థమిక 
సూత్రా లు మరియు హక్కుల 
పరిరక్షణ, సాకారం సహా సామాజిక 
న్యాయాన్ని ముందుకు తీసుకెళ్లడం 
అనేది, రీసైక్లింగ్ కార్యకలాపాలు 
మరియు ఆపరేషన్లలో పాల్గొ నే 
కార్మికులు తమ వృత్తిని 
కొనసాగించగలరని నిర్ధా రించడానికి 
కీలకం.”జీవనోపాధిమరియు 
సమానత్వం, స్వేచ్ఛ, భద్రత, 
ఆరోగ్యం, సామాజిక భద్రత మరియు 
గౌరవంతో కూడిన పరిస్థితులలో 
తమ ఉద్యోగాలను నిర్వర్తించాలి. 

  

పేరా 12 

ఈ మార్గదర్శకాలు ప్రా ంతీయ, 
జాతీయ, స్థా నిక మరియు రంగాల 
స్థా యిలలో, అధికారిక మరియు 
అనధికారిక ఆర్థిక వ్యవస్థలలో, 
ప్రభుత్వ లేదా ప్రైవేట్‌గా 
నిర్వహించబడే అన్ని రీసైక్లింగ్ 
కార్యకలాపాలకు వర్తించేలా 
ఉద్దేశించబడ్డా యి. 

అనధికారిక ఆర్థిక వ్యవస్థ  
(స్పష్టమైనది). 

సందేహాలన్నింటినీ తొలగిస్తు ంది: 
అనధికారిక రీసైక్లింగ్ పని పూర్తిగా 
మార్గదర్శకాల పరిధిలోకి వస్తు ంది. 
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పేరా 13 

రీసైక్లింగ్ విలువ గొలుసులలో 
అనధికారిక మరియు అధికారిక 
రీసైక్లింగ్ కార్యకలాపాలు సహజీవనం 
చేస్తూ , ఒకదానితో ఒకటి ముడిపడి 
ఉన్నప్పటికీ, ఈ విధాన 
మార్గదర్శకాలను అనధికారిక ఆర్థిక 
వ్యవస్థలోని రీసైక్లింగ్ సంస్థలు 
మరియు కార్మికులపై ప్రత్యేక దృష్టితో 
రూపొ ందించడం జరిగింది. ఇది 
కేవలం వారి అధిక సంఖ్య 
కారణంగానే కాదు, సామాజిక 
న్యాయాన్ని పెంపొ ందించడానికి 
మరియు ఎవరూ వెనుకబడకుండా 
చూసుకోవడానికి ILO మరియు 
మిగిలిన ఐక్యరాజ్యసమితి వ్యవస్థకు 
ఉన్న ఆదేశం కారణంగా కూడా 
జరిగింది. 

అసంఘటిత రంగంలోని 
కార్మికులు (స్పష్టమైన 
ప్రా ధాన్యత) 

ఈ పత్రం మొత్తంలో చెత్త  
ఏరుకునేవారికి ఇదే అత్యంత 
బలమైన రాజకీయ ఆసరా. 

తటస్థ  చేరికను కాకుండా, 
సానుకూల ప్రా ధాన్యతను 
స్థా పిస్తు ంది. 

  

పేరా 15 

“ఈ విధాన మార్గదర్శకాలు వీరి 
ఉపయోగం కోసం ఉద్దేశించబడ్డా యి: 
“…రీసైక్లింగ్ కార్మికులు మరియు 
వారికి ప్రా తినిధ్యం వహిస్తు న్న 
కార్మిక సంఘాలు;​
సహకార సంఘాలు మరియు 
రీసైక్లింగ్ కార్మికుల ఇతర సంస్థలతో 
సహా సామాజిక మరియు 
సంఘీభావ ఆర్థిక సంస్థలు…” 

రీసైక్లింగ్ కార్మికులు 

సహకార సంఘాలు / SSE 
(స్పష్టమైన, కార్మికులతో 
అనుసంధానించబడిన) 

  

సహకార సంఘాలు మరియు 
SSE సంస్థలను కేవలం వ్యాపార 
సంస్థలుగా కాకుండా, రీసైక్లింగ్ 
కార్మికుల సంస్థలుగా స్పష్టంగా 
గుర్తిస్తు ంది. 

వ్యర్థా లను ఏరుకునే సహకార 
సంఘాలు మరియు 
అసో సియేషన్లను నేరుగా కవర్ 
చేస్తు ంది. 

  

పేరా 16(ఎ) 

జాతీయ చట్టా లు మరియు 
నిబంధనలను స్వీకరించి, క్రమంగా 
అమలుపరచి, వాటిని పటిష్టంగా 
అమలుపరచడం ప్రభుత్వాల విధి. 
అలాగే, పని వద్ద  ప్రా థమిక 
సూత్రా లు, హక్కులు మరియు 
ఆమోదించబడిన ILO కన్వెన్షన్లు , 
ప్రో టోకాల్‌లు రీసైక్లింగ్‌లోని 

రీసైక్లింగ్ కార్మికులు (సార్వత్రిక). ఉద్యోగ హో దాతో సంబంధం 
లేకుండా, రీసైక్లింగ్ కార్మికులందరూ 
హక్కుదారులే అని నిర్ధా రిస్తు ంది. 

అసంఘటిత కార్మికులు మరియు 
చెత్త  ఏరుకునేవారు పరోక్షంగా 
ఇందులో చేర్చబడ్డా రు. 
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కార్మికులందరినీ రక్షించి, వారికి 
వర్తించేలా చూడాలి.... 

పేరా 67 

చట్టా ల అమలుకు, సుస్థిరమైన, 
ఉత్పాదకమైన మరియు 
సమర్థవంతమైన సంస్థల వృద్ధి కి, 
చెత్త  ఏరుకునేవారు మరియు ఇతర 
అసంఘటిత కార్మికుల జీవనోపాధి 
మరియు పని పరిస్థితుల 
మెరుగుదలకు అసంఘటిత రంగం 
ఒక పెద్ద  సవాలుగా 
నిలుస్తో ంది.,మరియు పనిలో వారి 
హక్కులను గ్రహించడం 
మరియుఅందరికీ సామాజిక భద్రత. 

వ్యర్థా లు ఏరుకునేవారు 
(స్పష్టమైన) 

అసంఘటిత కార్మికులు 
(స్పష్టంగా) 

  

వ్యర్థా లను ఏరుకునేవారిని ఒక 
నిర్దిష్ట  ఉప సమూహంగా 
నిర్ధా రిస్తు ంది అనధికారిక రీసైక్లింగ్ 
కార్మికులలో 

 

అందరికీ సామాజిక రక్షణతో సహా, 
క్రమబద్ధీకరణ అవసరం ఏర్పడింది. 

పేరా 67 (కొనసాగింపు) 

అసంఘటిత రీసైక్లింగ్ కార్మికులలో 
మహిళలు, యువకులు, 
వలసదారులు మరియు కార్మిక 
మార్కెట్‌లో ప్రతికూలతలను 
ఎదుర్కొంటున్న ఇతర వర్గా ల 
కార్మికులు అధిక సంఖ్యలో 
ఉన్నారు..” 

అనధికారిక రీసైక్లింగ్ కార్మికులు 
(స్పష్టంగా). 

చెత్త  ఏరుకునేవారి కోసం లింగ 
మరియు సమ్మిళిత సున్నిత 
విధానాలకు మద్దతు ఇస్తు ంది. 

దుర్బలత్వం ఆధారిత ప్రా ధాన్యతను 
బలపరుస్తు ంది. 

పేరా 122 

అనధికారిక ఆర్థిక వ్యవస్థలో 
రీసైక్లింగ్‌కు సంబంధించి ఒక 
సాధారణ లక్షణం ఏమిటంటే, 
సంబంధిత కార్మికులకు మరియు 
వారు పనిచేసే యజమానికి మధ్య 
ప్రత్యక్ష ఉపాధి సంబంధం 
లేకపో వడం. 

అనధికారిక రీసైక్లింగ్ కార్మికులు 
(అంతర్లీనంగా). 

చాలా మంది చెత్త  ఏరుకునేవారి 
ఉపాధి వాస్తవికతను ఖచ్చితంగా 
వివరిస్తు ంది. 

అనుకూలమైన రక్షణ మరియు 
నియంత్రణ అవసరమయ్యే 
సందర్భాన్ని సిద్ధం చేస్తు ంది లేదా 
సూచిస్తు ంది. 
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పేరా 126 

కొన్ని విలువ గొలుసులలో రీసైక్లింగ్ 
పనిలో క్రమరాహిత్యం, తక్కువ 
ఆదాయాలు లేదా ఉద్యోగ 
అవసరాలు వంటి కారణాల వల్ల  
రీసైక్లింగ్ కార్మికులకు పని గంటలు 
అధికంగా ఉండవచ్చు. కొంతమంది 
వ్యర్థా లు ఏరుకునేవారు రాత్రిపూట 
పని చేస్తా రు.,చాలామంది ఒంటరిగా, 
ఏకాంతంగా పనిచేస్తు ండగా. 

వ్యర్థా లు ఏరుకునేవారు 
(స్పష్టమైన) 

చెత్త  ఏరుకునేవారి నిర్దిష్ట  పని 
పరిస్థితులను ప్రత్యక్షంగా 
గుర్తించడం. 

OSH, పని గంటలు మరియు 
రక్షణపై తదుపరి నిబంధనలకు 
ఆధారాలు. 

  

  

2. మ్యాపింగ్ విభాగం: సహకార సంఘాలు మరియు సామాజిక మరియు సంఘీభావ ఆర్థిక వ్యవస్థ  

పేరా 44 

సహకార సంఘాలు మరియు ఇతర 
సామాజిక, సంఘీభావ ఆర్థిక 
సంస్థలు గౌరవప్రదమైన పనిని 
ప్రో త్సహించడంలో ముఖ్యమైన పాత్ర 
పో షిస్తా యి మరియు అనేక 
దేశాలలో, ముఖ్యంగా అసంఘటిత 
రంగంలో అత్యంత తీవ్రమైన 
గౌరవప్రదమైన పని కొరతకు 
గురయ్యే రీసైక్లింగ్ కార్మికుల జీవన 
మరియు పని పరిస్థితులను 
మెరుగుపరిచాయి. సామాజిక 
మరియు సంఘీభావ ఆర్థిక సంస్థలు 
తమ కార్యకలాపాలకు అంతర్గతంగా 
ఉండే మరియు ప్రజలు, భూమి పట్ల  
శ్రద్ధ , సమానత్వం మరియు 
న్యాయం, పరస్పరాధారిత, 
స్వీయ-పరిపాలన, పారదర్శకత 
మరియు జవాబుదారీతనం, అలాగే 
గౌరవప్రదమైన పని మరియు 
జీవనోపాధి సాధనకు అనుగుణంగా 
ఉండే విలువల సముదాయాన్ని 
ఆచరణలో పెడతాయి. 

రీసైక్లింగ్ కార్మికులు 

అనధికారిక ఆర్థిక వ్యవస్థ  

సహకార సంఘాలు / SSE 
(స్పష్టమైన) 

  

ఇది నేరుగా ఈ క్రింది విషయాలను 
అంగీకరిస్తు ంది: 1) సహకార 
సంఘాలు జీవన మరియు పని 
పరిస్థితులను మెరుగుపరుస్తా యి; 
2) వాటి ప్రభావం ముఖ్యంగా 
అసంఘటిత రంగంలోని బలహీన 
కార్మికులకు సంబంధించింది. 

ఈ పేరాగ్రా ఫ్ వ్యవస్థీకృత వ్యర్థా ల 
సేకరణదారుల సహకార 
సంఘాలను స్పష్టంగా కవర్ 
చేస్తు ంది. 
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పేరా 47(సి) 

ప్రభుత్వాలు, యజమానుల 
మరియు కార్మిక సంఘాలతో 
సంప్రదించి:​
… (సి) సామాజిక మరియు 
సంఘీభావ ఆర్థిక వ్యవస్థ  రీసైక్లింగ్ 
సంస్థలను జాతీయ చట్టం మరియు 
ఆచరణకు అనుగుణంగా మరియు 
ఇతర రకాల సంస్థలకు అందించే 
వాటి కంటే తక్కువ అనుకూలమైన 
నిబంధనలపై వ్యవహరించకుండా 
సమాన అవకాశాలను కల్పించడం. 

సహకార సంఘాలు / SSE 

రీసైక్లింగ్ సంస్థలు (స్పష్టమైనవి) 

  

రీసైక్లింగ్‌లోని SSE సంస్థల పట్ల  
వివక్ష చూపకూడదని గుర్తిస్తు ంది. 

వ్యర్థా లు ఏరుకునే సహకార 
సంఘాలను ఈ క్రింది వాటి నుండి 
స్పష్టంగా రక్షిస్తు ంది: 1) ప్రత్యేక 
ప్రైవేటీకరణ, 2) నియంత్రణ 
పక్షపాతాలు, 3) అసమాన బిడ్డి ంగ్. 

పేరా 48(సి) 

యజమానుల సంస్థలు ఈ క్రింది 
వాటిని చేయాలి:​
 (సి) సామాజిక మరియు 
సంఘీభావ ఆర్థిక వ్యవస్థల సంస్థల 
అభివృద్ధి కి దోహదపడే, వాటి 
వ్యాపార సామర్థ్యా న్ని, వ్యవస్థా పక 
మరియు నిర్వహణ సామర్థ్యా లను 
పెంపొ ందించే, వాటి ఉత్పాదకతను 
మరియు పో టీతత్వాన్ని బలోపేతం 
చేసే, అలాగే అంతర్జా తీయ 
మార్కెట్ల కు మరియు సంస్థా గత 
నిధులకు వాటి ప్రా ప్యతను 
సులభతరం చేసే వ్యాపార 
నెట్‌వర్క్‌లు మరియు 
భాగస్వాములకు ఆ సంస్థల 
ప్రా ప్యతను సులభతరం చేయడాన్ని 
పరిగణించాలి. 

రీసైక్లింగ్ (అంతర్గత) 
సందర్భంలోని సామాజిక 
మరియు సంఘీభావ ఆర్థిక 
వ్యవస్థ  సంస్థలు (బాహ్యమైనవి), 
వీటిలో SSE (అంతర్గత) లోపల 
సృష్టించబడిన వ్యర్థా లను 
ఏరుకునే సంస్థలు కూడా 
ఉన్నాయి. 

  

సామాజిక మరియు సంఘీభావ 
ఆర్థిక వ్యవస్థలు (వ్యర్థా లను 
ఏరుకునే సహకార సంఘాలతో 
సహా) 1) మార్కెట్లు , 2) 
మూలధనం, మరియు 3) 
నెట్‌వర్క్‌లను పొ ందడంలో 
ఎదుర్కొంటున్న నిర్మాణాత్మక 
అడ్డంకులను ఇది గుర్తిస్తు ంది. ఇది 
నిర్దిష్ట  సహాయక విధానాల 
ఆవశ్యకతను చట్టబద్ధం చేస్తు ంది. 
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పేరా 152 (ఎఫ్) 

ప్రభుత్వాలు ఈ క్రిందివి చేయాలి: 
(...)​
(f) సిఫార్సు నెం. 193లో 
అందించిన మార్గదర్శకత్వానికి 
అనుగుణంగా, సహకార సంఘాలు 
మరియు ఇతర సామాజిక, 
సంఘీభావ ఆర్థిక సంస్థల ఏర్పాటు 
మరియు కార్యకలాపాలను 
నియంత్రించే చట్టపరమైన, 
పరిపాలనాపరమైన చట్రం 
విషయంలో సమాన అవకాశాలు 
కల్పించడం ద్వారా వాటి స్థా పన 
మరియు వృద్ధిని ప్రో త్సహించడం. 
వివిధ రీసైక్లింగ్ విలువ గొలుసులు 
మరియు కార్యకలాపాలలో ఉన్న 
పారిశ్రా మికవేత్తలు, యజమానులు 
మరియు కార్మికులను సామాజిక, 
సంఘీభావ ఆర్థిక సంస్థలు మరియు 
మహిళలు, యువత నేతృత్వంలోని 
సంస్థలు, నెట్‌వర్క్‌లతో సహా ఇతర 
సభ్యత్వ ఆధారిత సంస్థల వంటి 
అధికారిక సంఘాలుగా సంఘటితం 
చేయడానికి సాధికారత కల్పించడం 
ద్వారా, పారిశ్రా మిక సంబంధాలలో 
సమర్థవంతంగా పాలుపంచుకునే 
వారి సామర్థ్యా న్ని పెంచవచ్చు 
మరియు మెరుగైన ఉత్పాదకత, 
పని పరిస్థితులు మరియు 
గౌరవప్రదమైన పనికి 
దోహదపడవచ్చు.” 

సహకార సంఘాలు / SSE 
సంస్థలు / అధికారిక సంఘాలు / 
ఇతర సభ్య నౌకా ఆధారిత 
సంస్థలు (స్పష్టమైనవి) 

రీసైక్లింగ్ కార్మికులు (అంతర్గత, 
బలమైన) 

అనధికారిక కార్మికులు 
(అంతర్లీనంగా) 

  

ఇది సామూహిక సంస్థను ఈ క్రింది 
వాటికి ఒక సాధనంగా స్పష్టంగా 
గుర్తిస్తు ంది: 1) పని పరిస్థితులను 
మెరుగుపరచడం, 2) కార్మిక 
సంబంధాలలో పాల్గొ నడం, 3) 
ఉత్పాదకతను బలోపేతం చేయడం. 

ఇది, ముఖ్యంగా యువత మరియు 
మహిళలపై ప్రత్యేక దృష్టితో, SSE 
సంస్థలలో "వ్యవస్థీకరణ"కు 
అనుకూలంగా ఉండి, దానిని 
ప్రో త్సహించే నియంత్రణ చట్రా ల 
ఆవశ్యకతను స్పష్టంగా గుర్తిస్తు ంది. 
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పేరా 23(i) 

ప్రభుత్వాలు ఈ క్రింది వాటిని 
చేయాలి:​
(i) వ్యర్థా ల నిర్వహణ మరియు 
రీసైక్లింగ్‌లో గౌరవప్రదమైన ఉపాధి 
అవకాశాలను మెరుగుపరచడానికి 
ప్రభుత్వ సేకరణను 
ఉపయోగించుకోవడం, ఇందులో 
భాగంగా ఎంఎస్‌ఎంఈలు, సహకార 
సంఘాలు మరియు ఇతర 
సామాజిక, సంఘీభావ ఆర్థిక 
సంస్థలకు టెండరింగ్ ప్రక్రియలలో 
పాల్గొ నేందుకు వీలుగా మద్దతు 
అందించడం... 

MSMEలు మరియు సహకార 
సంఘాలు మరియు ఇతర 
సామాజిక మరియు సంఘీభావ 
ఆర్థిక వ్యవస్థ  సంస్థలు (స్పష్టంగా) 

సమ్మిళిత ప్రభుత్వ సేకరణను 
సాధ్యం చేస్తు ంది. 

పురపాలక రీసైక్లింగ్ వ్యవస్థలలో 
వ్యర్థా లు ఏరుకునే సహకార 
సంఘాలను చేర్చడానికి ప్రత్యక్ష 
ఆధారం. 

ఇది, ముఖ్యంగా SSE సంస్థలలో, 
“వ్యవస్థీకరణ”కు అనుకూలంగా 
ఉండి, దానిని ప్రో త్సహించే 
నియంత్రణ చట్రా ల ఆవశ్యకతను 
స్పష్టంగా గుర్తిస్తు ంది. పబ్లి క్ 
“టెండరింగ్ మరియు కాంట్రా క్టింగ్” 
మార్గా న్ని సూచిస్తు ంది. 

  

3. మ్యాపింగ్ విభాగం: ఫార్మలజేషన్ 

పేరా 65 

"క్రమబద్ధీకరణ అంటే కార్మికులు 
మరియు ఆర్థిక యూనిట్లు  – అంటే 
సంస్థలు, వ్యవస్థా పకులు మరియు 
కుటుంబాలతో సహా – చేసే అన్ని 
ఆర్థిక కార్యకలాపాలు, చట్టపరంగా 
మరియు ఆచరణలో, అధికారిక 
ఏర్పాట్ల  ద్వారా తగినంతగా కవర్ 
అయ్యేలా చూడటం." 

కార్మికులు (సాధారణ) 

అనధికారిక ఆర్థిక వ్యవస్థ  
(అంతర్లీన) 

  

ఇది గృహాలు మరియు 
వ్యవస్థా పకులను స్పష్టంగా 
చేర్చింది, ఈ వర్గా లలో స్వయం 
ఉపాధి పొ ందుతున్న వ్యర్థా లు 
ఏరుకునేవారు కూడా ఉన్నారు. 

8 



 

పేరా 66 

ముఖ్యంగా తక్కువ ఆదాయ దేశాల 
నగరాలు మరియు వాటి పరిసర 
ప్రా ంతాలలో, రీసైక్లింగ్ మరియు 
వలయాకార ఆర్థిక వ్యవస్థలోని ఇతర 
ప్రక్రియలలో అనధికారిక ఉపాధి 
అధిక స్థా యిలో ఉంది. తక్కువ 
ప్రభుత్వ వ్యయం, నాణ్యమైన ప్రజా 
సేవలను తగినంతగా 
అందించకపో వడం మరియు వాటికి 
పరిమిత ప్రా ప్యత వంటివి 
అనధికారికతకు ముఖ్య కారణాలు. 
వీటితో పాటు సంస్థల తక్కువ 
ఉత్పాదకత మరియు నిబంధనల 
పాటింపులో సవాళ్లు  కూడా 
తోడవుతున్నాయి. తక్కువ విద్యా 
స్థా యి, అలాగే వివక్ష, పేదరికం, 
ఆర్థిక వనరులు, డబ్బు మరియు 
ఆస్తు లకు ప్రా ప్యత లేకపో వడం, 
మరియు తక్కువ స్థా యి సంస్థా గత 
నిర్మాణం వంటి సూక్ష్మస్థా యి 
నిర్ణా యకాలు కూడా కార్మికులను 
అనధికారిక పనుల వైపు 
నడిపించగలవు. 

  

అనధికారిక ఉపాధి 

రీసైక్లింగ్ కార్మికులు 
(అంతర్లీనంగా) 

  

ఇది అసంఘటిత రంగాన్ని ఒక 
అసాధారణతగా కాకుండా, ఆ 
రంగం యొక్క నిర్మాణాత్మక 
లక్షణంగా నిలుపుతుంది. 

ఇది అనధికారిక పట్టణ రీసైక్లింగ్ 
యొక్క సాధారణ పరిస్థితులను 
వివరిస్తు ంది, ఇక్కడ చెత్త  
ఏరుకునేవారు ఉంటారు. 

అనధికారికతను అధిగమించడానికి 
వ్యవస్థీకరణ యొక్క 
ప్రా ముఖ్యతను నొక్కి చెబుతుంది. 
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పేరా 67 

చట్టా ల అమలుకు, సుస్థిరమైన, 
ఉత్పాదకమైన మరియు 
సమర్థవంతమైన సంస్థల వృద్ధి కి, 
చెత్త  ఏరుకునేవారు మరియు ఇతర 
అసంఘటిత కార్మికుల జీవనోపాధి 
మరియు పని పరిస్థితుల 
మెరుగుదలకు, అలాగే పనిలో వారి 
హక్కులను మరియు అందరికీ 
సామాజిక భద్రతను సాధించడానికి 
అసంఘటిత రంగం ఒక పెద్ద  
సవాలుగా నిలుస్తో ంది. అసంఘటిత 
రీసైక్లింగ్ కార్మికులలో మహిళలు, 
యువత, వలసదారులు మరియు 
కార్మిక మార్కెట్‌లో ప్రతికూలతలను 
ఎదుర్కొంటున్న ఇతర వర్గా ల 
కార్మికులు అధిక సంఖ్యలో 
ఉన్నారు. 

వ్యర్థా లు ఏరుకునేవారు 
(స్పష్టమైన) 

అసంఘటిత కార్మికులు 

అనధికారిక రీసైక్లింగ్ కార్మికులు 

  

ఇది చెత్త  ఏరుకునేవారిని 1) 
అసంఘటిత రంగం వల్ల  
ప్రభావితమైన వ్యక్తు లుగా, 2) 
కార్మిక మరియు సామాజిక భద్రతా 
హక్కులు కలిగినవారిగా స్పష్టంగా 
గుర్తిస్తు ంది. 3) ఇది అసంఘటిత 
రంగాన్ని నిర్మాణాత్మక 
అసమానతతో ముడిపెడుతుంది. 

పేరా 67 (కొనసాగింపు) 

అందువల్ల , సమీకృత విధానాల 
ద్వారా రీసైక్లింగ్‌ను అధికారికం 
చేయడం అనేది, అందరి కోసం 
పర్యావరణపరంగా సుస్థిరమైన ఆర్థిక 
వ్యవస్థలు మరియు సమాజాలకు 
సమ్మిళిత మరియు న్యాయమైన 
పరివర్తనను నిర్ధా రించడానికి, 
మరియు గౌరవప్రదమైన ఉద్యోగాల 
సృష్టి  కోసం వలయాకార ఆర్థిక 
వ్యవస్థకు అత్యంత కీలకమైనది. 

రీసైక్లింగ్ కార్మికులు 
(అంతర్లీనంగా) 

వ్యర్థా లను ఏరుకునేవారు 
(అంతర్లీనంగా) 

  

క్రమబద్ధీకరణ అనేది ఒక 
న్యాయమైన పరివర్తనకు షరతుగా 
ప్రస్తా వించబడింది, అంతేగాని ఒక 
ఆంక్షగా కాదు. 

పర్యావరణ పరివర్తనలో చెత్త  
ఏరుకునేవారిని చేర్చుకోవాలి కానీ 
వారిని తొలగించకూడదని ఇది 
సూచిస్తు ంది. 
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పేజీ 50 – పేరా 68(ఎ–బి) 

ప్రభుత్వాలు, యజమానుల 
మరియు కార్మిక సంఘాలతో 
సంప్రదించి, ఈ క్రింది చర్యలు 
తీసుకోవాలి:​
(ఎ) అనధికారికత యొక్క లక్షణాలు 
మరియు చోదక శక్తు లపై సమగ్ర 
అంచనాను చేపట్టడం, ఇందులో 
భాగంగా శ్రా మిక శక్తి మరియు ఆర్థిక 
యూనిట్ల పై గణాంకాలను 
సేకరించడం, చట్టపరమైన మరియు 
విధానపరమైన ఫ్రేమ్‌వర్క్‌లు 
మరియు ఆచరణను సమీక్షించడం, 
మరియు రీసైక్లింగ్‌లో గౌరవప్రదమైన 
పని లోపాలను పరిగణనలోకి 
తీసుకోవడం;​
(బి) రీసైక్లింగ్‌లో అధికారిక ఆర్థిక 
వ్యవస్థకు మారడాన్ని సులభతరం 
చేయడానికి ఒక సమీకృత విధాన 
చట్రా న్ని అభివృద్ధి  చేసి, అమలు 
చేయడం మరియు వ్యూహాలు, 
ప్రో త్సాహకాలను ఏర్పాటు చేయడం, 
... ఇందులో పాల్గొ నే వారి 
వైవిధ్యాన్ని పరిగణనలోకి 
తీసుకోవాలి మరియు 
అనధికారికతకు దారితీసే 
సందర్భోచిత కారణాలకు 
అనుగుణంగా వాటిని 
రూపొ ందించాలి.” 

  

అనధికారిక ఆర్థిక వ్యవస్థ  

రీసైక్లింగ్ కార్మికులు 
(అంతర్లీనంగా) 

  

లాంఛనప్రా యీకరణ అనేది ఒక 
శిక్షగా కాకుండా, ప్రో త్సాహకాలు 
అవసరమయ్యే ఒక న్యాయమైన 
పరివర్తనకు షరతుగా 
ప్రదర్శించబడుతుంది. 

పర్యావరణ పరివర్తనలో చెత్త  
ఏరుకునేవారిని చేర్చుకోవాలి కానీ 
వారిని తొలగించకూడదని ఇది 
సూచిస్తు ంది. 
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పేరా 68(f–h) 

ప్రభుత్వాలు … ఈ క్రింది వాటిని 
చేయాలి:​
(f) జాతీయ చట్టా లు మరియు 
నిబంధనలకు అనుగుణంగా ఉండేలా 
ప్రో త్సహించడానికి OSH మరియు 
కార్మిక తనిఖీ మరియు 
యంత్రా ంగాలను బలోపేతం 
చేయడం, రీసైక్లింగ్‌లో ఉపాధి 
సంబంధాల గుర్తింపు మరియు 
అమలు అనధికారిక ఆర్థిక వ్యవస్థకు 
కూడా వర్తిస్తు ందని నిర్ధా రించడం 
మరియు SSE సంస్థలు, 
అనధికారిక మరియు నమోదుకాని 
రంగాలను కవర్ చేయడానికి కార్మిక 
తనిఖీ యొక్క ఆదేశం మరియు 
సామర్థ్యా న్ని విస్త రించడం;​
(జి) యజమానులు మరియు 
కార్మికులు సంఘటితమై సమిష్టిగా 
బేరసారాలు జరిపే హక్కును 
వినియోగించుకోవడానికి 
అనుకూలమైన వాతావరణాన్ని 
సృష్టించడం;​
(h) అధికారిక ఆర్థిక వ్యవస్థకు 
పరివర్తన కోసం వ్యూహాల 
రూపకల్పన మరియు అమలులో 
సామాజిక సంభాషణను 
ప్రో త్సహించడం.” 

అనధికారిక ఆర్థిక వ్యవస్థ  

రీసైక్లింగ్ కార్మికులు 

SSE సంస్థలు (స్పష్టమైనవి) 

  

ఇది క్రమబద్ధీకరణను వ్యవస్థీకరణ 
మరియు సామాజిక సంభాషణతో 
అనుసంధానిస్తు ంది. 

ఇది కార్మిక తనిఖీ మరియు 
వృత్తిపరమైన భద్రత (OSH) లను 
అసంఘటిత ఆర్థిక వ్యవస్థకు 
స్పష్టంగా వర్తింపజేస్తు ంది, కానీ 
అసంఘటిత ఉపాధి సంస్థలు 
పనిచేసే సందర్భాలను, కార్మిక 
ప్రమాణాలను పాటించడంలో ఉన్న 
కష్టా న్ని, మరియు కొన్ని 
అసంఘటిత కార్మికుల 
సందర్భాలలో కార్మిక తనిఖీలో 
ఉన్న కష్టా న్ని విస్మరిస్తు ంది. 

పేరా 68(i) 

రీసైక్లింగ్‌లోని కార్మికులందరికీ తగిన 
సామాజిక భద్రతా కవరేజీ 
అందుబాటులో ఉండేలా చూడాలి 
మరియు జాతీయ పరిస్థితులను 
పరిగణనలోకి తీసుకుని, సామాజిక 
భద్రతా వ్యవస్థలను మరింత 
సుస్థిరంగా, సమ్మిళితంగా మరియు 
సమర్థవంతంగా 
మార్చాలి.ఫార్మలజేషన్ వ్యూహాల 
సాధకాలు 

  

రీసైక్లింగ్ కార్మికులు 

అనధికారిక కార్మికులు 
(అంతర్లీనంగా) 

  

క్రమబద్ధీకరణ సామాజిక భద్రతకు 
ముందు జరగదు: అవి 
ఒకదానికొకటి బలోపేతం 
చేసుకుంటాయి. 

అనధికారిక చెత్త  ఏరుకునేవారికి 
సామాజిక భద్రత హక్కును 
బలోపేతం చేయండి. 
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4. సామాజిక భద్రత, పని పరిస్థితులు, OSH మరియు హింసపై మ్యాపింగ్ విభాగం 

పేరా 68(i) 

ప్రభుత్వాలు, యజమానుల 
మరియు కార్మిక సంఘాలతో 
సంప్రదించి, 

రీసైక్లింగ్ రంగంలోని కార్మికులందరికీ 
తగిన సామాజిక భద్రతా కవరేజీ 
అందుబాటులో ఉండేలా చూడాలి 
మరియు జాతీయ పరిస్థితులను 
పరిగణనలోకి తీసుకుని, సామాజిక 
భద్రతా వ్యవస్థలను మరింత 
సుస్థిరంగా, సమ్మిళితంగా మరియు 
సమర్థవంతంగా తీర్చిదిద్దా లి. 

  

రీసైక్లింగ్‌లోని కార్మికులందరూ 
(స్పష్టంగా) 

 

  

సామాజిక రక్షణ దీనిపై 
ఆధారపడదని ఇది 
నిర్ధా రిస్తు ందిఅధికారిక ఉపాధి. 

ఇది నేరుగా చెత్త  ఏరుకునేవారికి, 
స్వయం ఉపాధి కార్మికులకు 
మరియు సహకార సంఘ 
సభ్యులకు వర్తిస్తు ంది. 

పేరా 138. రీసైక్లింగ్‌లో సంక్షేమ 
మరియు శ్రేయస్సు సౌకర్యాల 
కల్పన గణనీయంగా మారుతూ 
ఉంటుంది, కానీ సాధారణంగా పెద్ద  
సంస్థలలో అధికారిక ఉద్యోగాలలో 
ఉన్న కార్మికులకు, అనధికారిక 
సంస్థలలోని కార్మికులు మరియు 
వీధులు, డంప్‌సైట్‌లలో సౌకర్యాలు 
తరచుగా అందుబాటులో లేని 
స్వయం ఉపాధి కార్మికుల కంటే 
పరిస్థితులు మెరుగ్గా  ఉంటాయి. 
రీసైక్లింగ్‌లోని చాలా మంది 
అనధికారిక కార్మికులకు తగినంత 
సంక్షేమ మరియు శ్రేయస్సు 
సౌకర్యాలు అందుబాటులో లేవు. 
కొంతమంది రీసైక్లింగ్ కార్మికులకు, 
జీవన మరియు పని పరిస్థితులు 
విడదీయరానివిగా ఉంటాయి. 

అసంఘటిత రంగంలోని 
కార్మికులు మరియు వీధులు, 
చెత్తకుండీల వద్ద  స్వయం ఉపాధి 
కార్మికులు (స్పష్టంగా) 

ఇది చెత్త  ఏరుకునేవారి 
సందర్భాలను మరియు పని 
పరిస్థితులను వివరించే వివిధ 
వర్గా లను పరిశీలిస్తు ంది. 
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పేరా 122 

అనధికారిక ఆర్థిక వ్యవస్థలో 
రీసైక్లింగ్‌కు సంబంధించి ఒక 
సాధారణ లక్షణం ఏమిటంటే, 
సంబంధిత కార్మికులకు మరియు 
వారు పనిచేసే యజమానికి మధ్య 
ప్రత్యక్ష ఉపాధి సంబంధం 
లేకపో వడం. 

అనధికారిక ఆర్థిక వ్యవస్థ  
(స్పష్టమైనది) 

వ్యర్థా లను ఏరుకునేవారి ప్రధాన 
శ్రమ నమూనాని ఖచ్చితంగా 
వివరిస్తు ంది. 

వేతన శ్రమపై ఆధారపడని 
సామాజిక రక్షణ విధానాల 
ఆవశ్యకతను ఇది పరోక్షంగా 
సమర్థిస్తు ంది. 

పేరా 126 

కొన్ని విలువ గొలుసులలో రీసైక్లింగ్ 
పనిలో క్రమరాహిత్యం, తక్కువ 
ఆదాయాలు లేదా ఉద్యోగ 
అవసరాలు వంటి కారణాల వల్ల  
రీసైక్లింగ్ కార్మికులకు పని గంటలు 
అధికంగా ఉండవచ్చు. కొంతమంది 
వ్యర్థా లు ఏరుకునేవారు రాత్రిపూట 
పనిచేస్తు ండగా, చాలామంది 
ఒంటరిగా మరియు ఏకాంతంగా 
పనిచేస్తా రు. 

వ్యర్థా లు ఏరుకునేవారు 
(స్పష్టమైన) 

వృత్తిపరమైన భద్రత మరియు 
ఆరోగ్యం (OSH) లోపించిన నిర్దిష్ట  
పరిస్థితుల యొక్క పాఠ్య గుర్తింపు: 
రాత్రి పని, లేదా ప్రా మాణికం కాని 
గంటలలో పని చేయడం, 
ఒంటరితనం, క్రమరహిత పని 
గంటలు. 

“ప్రత్యేక” నియంత్రణ మరియు 
రక్షణ చర్యలను సమర్థించడానికి 
ప్రత్యక్ష ఆధారం. 

పేరా 111 

ప్రభుత్వాలు, ఉద్యోగ సంఘాలతో 
సంప్రదించి, ఈ క్రింది చర్యలు 
తీసుకోవాలి: 

(బి) జాతీయత, వయస్సు, లింగం, 
వైకల్యం లేదా ఇతర హో దాతో 
సంబంధం లేకుండా, రీసైక్లింగ్ చేసే 
కార్మికులందరికీ రక్షణ కల్పించే 
జాతీయ OSH విధానాలు, 
కార్యక్రమాలు మరియు వ్యవస్థలను 
స్థా పించడం లేదా బలోపేతం 
చేయడం. 

(i) వ్యర్థా లు మరియు రీసైక్లింగ్ 
కార్మికులందరికీ తగిన OSH 
సేవలను అందించేలా చూసుకోవాలి 

 

 

కార్మికులందరూ రీసైక్లింగ్ 
(స్పష్టంగా) 

వ్యర్థా లు మరియు రీసైక్లింగ్ 
కార్మికులందరూ (స్పష్టంగా) 

ఇది అందించడానికి రాష్ట ్ర 
బాధ్యతను బలపరుస్తు ంది 
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పేరా 143 

రీసైక్లింగ్ కార్మికులలో, డంపింగ్ 
సైట్లు  మరియు వీధుల్లో  పనిచేసే 
అసంఘటిత, అనధికారిక చెత్త  
ఏరుకునేవారు ముఖ్యంగా చట్టా న్ని 
అమలు చేసే అధికారులు, ప్రైవేట్ 
భద్రతా సిబ్బంది మరియు నేర 
సమూహాల నుండి హింస మరియు 
వేధింపులకు గురవుతున్నారు. 

వ్యర్థా లు ఏరుకునేవారు 
(స్పష్టమైన) 

అసంఘటిత కార్మికులు 
(స్పష్టంగా) 

  

వ్యవస్థా గత హింసను ప్రత్యక్షంగా 
గుర్తించడం. 

సంస్థా గత మరియు పో లీసు 
హింసను కలిగి ఉంటుంది. 

మానవ హక్కుల పరిరక్షణకు 
పటిష్టమైన నియంత్రణా ఆధారం. 

పేరా 143 (కొనసాగింపు) 

వారు తమ పని చేస్తు న్నప్పుడు 
అరెస్టు , వస్తు వుల జప్తు , లంగిక 
వేధింపులు మరియు ఇతర రకాల 
దుర్వినియోగాన్ని ఎదుర్కోవచ్చు. 

  

వ్యర్థా లు ఏరుకునేవారు 
(స్పష్టమైన) 

వ్యర్థా లను ఏరుకునే ఉద్యమాలచే 
చారిత్రా త్మకంగా ఖండించబడిన 
నిర్దిష్ట  పద్ధతులను గుర్తిస్తు ంది. 

  

5. సామాజిక సంభాషణ మరియు త్రైపాక్షికత విభాగాన్ని మ్యాపింగ్ చేయడం 

సెక్షన్ 5 ప్రా రంభ పేరా 

రీసైక్లింగ్ మరియు వలయాకార 
ఆర్థిక వ్యవస్థలో గౌరవప్రదమైన పని 
విధానాలపై ఏకాభిప్రా యం 
సాధించడానికి సామాజిక సంభాషణ 
చాలా కీలకం. సామాజిక 
సంభాషణను పెంపొ ందించడానికి, 
రీసైక్లింగ్‌లో గౌరవప్రదమైన పనిని 
ప్రో త్సహించడానికి, మరియు 
విస్త ృత వలయాకార ఆర్థిక వ్యవస్థకు 
న్యాయమైన పరివర్తనను 
నిర్ధా రించడానికి బలమైన, 
స్వతంత్రమైన మరియు 
సమర్థవంతమైన కార్మిక 
పరిపాలనలు, తనిఖీ సంస్థలు, 
అలాగే యజమానుల మరియు 

రీసైక్లింగ్ కార్మికులు 
(అంతర్లీనంగా) 

రీసైక్లింగ్ రంగాన్ని సంప్రదాయ 
ILO త్రైపాక్షిక చట్రంలో 
చేర్చుతుంది. (అన్ని రకాల 
చర్చలు) 

సంస్థా గత ప్రక్రియలలో వ్యర్థా లు 
ఏరుకునే సంస్థలను చేర్చడానికి 
భావనాత్మక ఆధారం: 
గౌరవప్రదమైన పని ఉనికికి 
సామాజిక సంభాషణ ఒక 
ముందస్తు  షరతు 
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కార్మికుల సంఘాలు ఒక ముందస్తు  
అవసరం. 

 

పేరా 73. “...పరివర్తన మరియు 
విధాన మార్గదర్శకాల వలన 
ఎదురయ్యే అవకాశాలను అంచనా 
వేయడానికి, సవాళ్లను 
పరిష్కరించడానికి, సంస్థా గత, 
స్థా నిక, రంగాల వారీ మరియు 
జాతీయ స్థా యిలలో సామూహిక 
బేరసారాలతో సహా సామాజిక 
సంభాషణ చాలా కీలకం. ఇది 
రీసైక్లింగ్‌లో గౌరవప్రదమైన పనిని 
ప్రో త్సహించడానికి, అది మరింత 
మెరుగ్గా  నిర్వహించబడుతుందని 
మరియు అందరికీ 
ప్రయోజనకరంగా ఉంటుందని 
నిర్ధా రించడానికి 
దోహదపడుతుంది…” 

 

 ఇది అసంఘటిత రంగంలోని 
వారితో సహా రీసైక్లింగ్ కార్మికులను 
చేర్చుకుంటుంది, ఎందుకంటే ఇది 
సంస్థా గత, స్థా నిక, రంగాల 
మరియు జాతీయ స్థా యిలలో 
సామాజిక సంభాషణను 
గుర్తిస్తు ంది, ఇది ఈ కార్మికులు 
పనిచేసే మరియు 
సంఘటితమయ్యే రీసైక్లింగ్ 
వ్యవస్థల యొక్క బహుళ-స్థా యి 
నిర్మాణాన్ని ప్రతిబింబిస్తు ంది. 

పరివర్తనను నిర్వహించడంలో 
సామాజిక సంభాషణ (సామూహిక 
బేరసారాలతో సహా) కీలకమని 
నొక్కి చెప్పడం ద్వారా, తమ 
జీవనోపాధిని ప్రభావితం చేసే 
విధానాలను రూపొ ందించడంలో 
అసంఘటిత రంగంలోని వారితో 
సహా రీసైక్లింగ్ కార్మికుల క్రియాశీల 
భాగస్వామ్యం మరియు గళం 
లేకుండా రీసైక్లింగ్‌లో 
గౌరవప్రదమైన పనిని 
సాధించలేమని ఇది స్థా పిస్తు ంది. 

పేరా 151 

రీసైక్లింగ్‌లో సామాజిక సంభాషణలో 
రీసైక్లింగ్ కార్మికుల ప్రతినిధి 
సంస్థలు, అసంఘటిత రంగంలోని 
రీసైక్లింగ్ కార్మికుల సంస్థలతో పాటు, 
యజమానుల సంస్థలు మరియు 
ప్రభుత్వాలు కూడా 
పాలుపంచుకోవాలి. 

రీసైక్లింగ్ కార్మికులు (స్పష్టంగా) 

అనధికారిక ఆర్థిక వ్యవస్థలోని 
రీసైక్లింగ్ కార్మికుల సంస్థలతో సహా 
(స్పష్టంగా) 

  

అనధికారిక చెత్త  ఏరుకునేవారి 
సంస్థలకు ప్రత్యక్ష గుర్తింపు. 

సహకార సంఘాలు, 
అసో సియేషన్లు  మరియు 
నెట్‌వర్క్‌లను సామాజిక 
సంభాషణలో భాగస్వాములుగా 
చట్టబద్ధం చేస్తు ంది. 

విస్త రిస్తు ందిత్రిపక్షవాదం యొక్క 
పరిధిఅధికారిక ఉద్యోగానికి 
అతీతంగా. 
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పేరా 161. ప్రభుత్వాలు, 
యజమానుల మరియు కార్మిక 
సంఘాలతో సంప్రదించి, ఈ క్రిందివి 
చేయాలి: (f) కార్మిక పరిపాలన 
సేవలు అన్ని వర్గా ల కార్మికులను 
కవర్ చేసేలా మరియు సామూహిక 
కార్మిక సంబంధాలు మరియు 
గౌరవప్రదమైన పనికి సంబంధించి 
వారి నిర్దిష్ట  అవసరాలను తగిన 
విధంగా పరిష్కరించేలా విధానాలను 
స్వీకరించాలి మరియు 
పునఃరూపకల్పన చేయాలి. 
ఇందులో అనధికారిక ఆర్థిక 
వ్యవస్థలోని కార్మికులను 
అధికారికీకరించడానికి మరియు 
ప్రా మాణికేతర ఉపాధి రూపాలలో 
వారికి మద్దతు ఇవ్వడానికి 
సేవలను క్రమంగా విస్త రించడం, 
యజమానులు మరియు కార్మికుల 
అత్యంత ప్రా తినిధ్య సంస్థలతో 
సామాజిక సంభాషణ సామర్థ్యా న్ని 
బలోపేతం చేయడం వంటివి 
ఉంటాయి. 

 

 

అసంఘటిత రంగంలోని 
కార్మికులు (స్పష్టంగా) 

కార్మిక పరిపాలన సేవలు 
తప్పనిసరిగా అన్ని వర్గా ల 
కార్మికులను కవర్ చేయాలని, 
ఇందులో అసంఘటిత రంగంలోని 
వారు మరియు ప్రా మాణికం కాని 
ఉపాధి రూపాల్లో ని వారు కూడా 
స్పష్టంగా చేర్చబడాలని ఇది 
నిర్ధా రిస్తు ంది. 

ఈ కార్మికుల నిర్దిష్ట  వాస్తవాలు 
మరియు అవసరాలను 
పరిష్కరించడానికి విధానాలను 
స్వీకరించడం మరియు 
పునఃరూపకల్పన చేయవలసిన 
అవసరాన్ని గుర్తిస్తు ంది, ఏకరీతి 
నియంత్రణ విధానాలను 
విధించడానికి బదులుగా ప్రగతిశీల 
క్రమబద్ధీకరణకు మద్దతు ఇస్తు ంది. 

అత్యంత ప్రా తినిధ్యం వహించే 
కార్మిక సంఘాలతో సామాజిక 
సంభాషణను బలోపేతం 
చేయవలసిన బాధ్యతను ఇది 
బలపరుస్తు ంది, తద్వారా 
గౌరవప్రదమైన పనిని సాధించే 
క్రమంలో అసంఘటిత రీసైక్లింగ్ 
కార్మికుల సంస్థలను సంస్థా గత 
మధ్యవర్తు లుగా చట్టబద్ధం 
చేస్తు ంది. 

పేరా 106 ప్రభుత్వాలు, 
యజమానుల మరియు కార్మిక 
సంఘాలతో సంప్రదించి, ఈ క్రింది 
వాటిని చేయాలి: 

సి) రీసైక్లింగ్‌కు సంబంధించిన 
సామాజిక సంభాషణ మరియు 
ఇతర సంప్రదింపు ప్రక్రియలు 
బలహీనమైన మరియు ప్రమాదంలో 
ఉన్న సమూహాల భాగస్వామ్యానికి 
మద్దతు ఇచ్చేలా చూసుకోవాలి, 
మరియు అత్యంత ప్రా తినిధ్యం 
వహించే యజమానుల మరియు 
కార్మికుల సంస్థల ద్వారా 

బలహీనంగా మరియు 
ప్రమాదంలో ఉన్న సమూహాలు 
(పరోక్షంగా చెత్త  ఏరుకునేవారు) 

అత్యంత ప్రా తినిధ్యం వహించే [...] 
కార్మిక సంస్థలు 

 

రీసైక్లింగ్ విషయంలో జరిగే 
సామాజిక సంభాషణలో, కేవలం 
స్థిరపడిన అధికారిక వర్గా లనే 
కాకుండా, బలహీన మరియు 
ప్రమాదంలో ఉన్న సమూహాలను 
కూడా తప్పనిసరిగా చురుకుగా 
చేర్చాలని ఇది నిర్దేశిస్తు ంది. 

కేవలం లాంఛనప్రా యమైన 
ఆహ్వానం కాకుండా, 
భాగస్వామ్యానికి సామర్థ్య నిర్మాణం 
అవసరమని ఇది గుర్తిస్తు ంది. 
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ప్రమాదంలో ఉన్న సమూహాలు 
సమర్థవంతంగా పాల్గొ నే 
సామర్థ్యా న్ని బలోపేతం చేయాలి; 

 

 

ఇది అత్యంత ప్రా తినిధ్యం వహించే 
కార్మిక సంఘాల ద్వారా 
భాగస్వామ్యాన్ని క్రమబద్ధీకరిస్తూ , 
అసంఘటిత రీసైక్లింగ్ కార్మికుల 
సంస్థలకు సంస్థా గత చట్టబద్ధతను 
బలపరుస్తు ంది. 

 

పేరా 152. ప్రభుత్వాలు, 
యజమానుల మరియు కార్మిక 
సంఘాలతో సంప్రదించి, ఈ క్రింది 
వాటిని చేయాలి: 

ఎ. ఈ మార్గదర్శకాలలో చేర్చబడిన 
సిఫార్సులను అమలు 
చేసేటప్పుడు, విధాన రూపకల్పన 
నుండి అమలు మరియు 
మూల్యాంకనం వరకు అన్ని 
దశలలో మరియు ప్రపంచ, 
ప్రా ంతీయ, జాతీయ, రంగాల 
మరియు స్థా నిక స్థా యిల నుండి 
సంస్థా గత స్థా యిల వరకు అన్ని 
స్థా యిలలో సామాజిక సంభాషణను 
చురుకుగా ప్రో త్సహించాలి మరియు 
అందులో పాల్గొ నాలి… 

) వ్యర్థా లను ఏరుకునేవారికి 
మరియు వారి సంస్థలకు ఇది 
చాలా సందర్భోచితమైనది, 
ఎందుకంటే ఇది స్థా యిలను 
మరియు రీసైక్లింగ్ భౌగోళికంగా 
నిర్వహించబడుతుందనే 
వాస్తవాన్ని గుర్తిస్తు ంది. 

ఇది పురపాలక స్థా యిలో మరియు 
రంగాల వారీ వ్యర్థా ల నిర్వహణ 
ప్రక్రియలలో భాగస్వామ్యాన్ని 
కల్పిస్తు ంది. 

పేరా 152. (బి) రీసైక్లింగ్‌లో 
యజమానులు మరియు కార్మికుల 
సంస్థల స్థా పన, వృద్ధి  మరియు 
సమర్థవంతమైన పనితీరును 
ప్రో త్సహించడానికి, సామాజిక-ఆర్థిక 
అభివృద్ధి కి మరియు పర్యావరణ 
సుస్థిరత మరియు వలయాకార 
ఆర్థిక వ్యవస్థకు న్యాయమైన 
పరివర్తనకు వారి భాగస్వామ్య వాణి 
మరియు సహకారాన్ని 
నిర్ధా రించడానికి సమగ్ర విధానాలను 
అభివృద్ధి  చేసి, అమలు చేయాలి. ఈ 
విధానాలు రీసైక్లింగ్ యొక్క ప్రత్యేక 
సవాళ్లకు ప్రతిస్పందించాలి మరియు 
అవుట్‌సో ర్స్డ్, తాత్కాలిక మరియు 
వలస కార్మికులు, రీసైక్లింగ్‌లోని 
యజమానులు మరియు కార్మికుల 

సంస్థలు [...] రీసైక్లింగ్‌లో 
కార్మికులు (అనధికారిక ఆర్థిక 
వ్యవస్థలో ఉన్నవారితో సహా) 

రీసైక్లింగ్‌లో యజమానులు 
మరియు కార్మికుల సంస్థలు 
(స్పష్టమైనవి) 

 

రీసైక్లింగ్ రంగంలో యజమానుల 
మరియు కార్మికుల సంస్థలను 
కేవలం గుర్తించడమే కాకుండా, 
వాటి ఏర్పాటు, అభివృద్ధి  మరియు 
సమర్థవంతమైన పనితీరుకు 
ప్రభుత్వాలు చురుకుగా మద్దతు 
ఇవ్వాలని ఇది నిర్దేశిస్తు ంది. 

ఇది ఈ సంస్థలను భాగస్వామ్య 
వాణికి, సామాజిక-ఆర్థిక 
అభివృద్ధి కి, పర్యావరణ సుస్థిరత 
మరియు వలయాకార ఆర్థిక 
వ్యవస్థకు న్యాయమైన పరివర్తనకు 
నేరుగా అనుసంధానిస్తు ంది. 

రీసైక్లింగ్ రంగం యొక్క ప్రత్యేక 
లక్షణాలను గుర్తించి, దానిలోని 
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సంస్థల యొక్క చట్టపరమైన 
మరియు ఆచరణాత్మక చిక్కులను 
పూర్తిగా పరిగణనలోకి తీసుకోవాలి. 

 

నిర్దిష్ట  నిర్మాణాత్మక సవాళ్లను 
పరిష్కరించే విధానాలు అవసరం. 

ఇది అవుట్‌సో ర్స్డ్, తాత్కాలిక 
మరియు వలస కార్మికుల 
చట్టపరమైన మరియు 
ఆచరణాత్మక చిక్కులను స్పష్టంగా 
పరిగణనలోకి తీసుకుంటుంది, 
ప్రా మాణిక ఉపాధి సంబంధాలకు 
మించి రక్షణను విస్త ృతం చేస్తు ంది. 

ఇది పరివర్తన మరియు అభివృద్ధి  
విధానాలను రూపొ ందించడంలో 
కీలక పాత్రధారులుగా రీసైక్లింగ్ 
కార్మికుల సంస్థల సంస్థా గత 
చట్టబద్ధతను బలపరుస్తు ంది. 

 

(ఇ). కొత్త  సామాజిక సంభాషణ 
యంత్రా ంగాలను స్థా పించడం లేదా 
ఇప్పటికే ఉన్నవాటిని బలోపేతం 
చేయడం మరియు అన్ని 
స్థా యిలలో యజమానుల మరియు 
కార్మికుల సంస్థలు సామాజిక 
సంభాషణలో నిజాయితీగా 
పాల్గొ నేలా తగిన చర్యలు 
తీసుకోవడం. 

అటువంటి చర్యలో, యజమానులు 
మరియు కార్మికులు తాము 
ఎంచుకున్న సంస్థల ద్వారా 
బాహ్యంగా ప్రా రంభించబడిన 
ప్రతిపాదనలకు సహకరించడమే 
కాకుండా, తమ సామాజిక-ఆర్థిక 
పరిస్థితిని తీర్చిదిద్దే  చర్యలు, 
కార్యక్రమాలు మరియు 
కార్యకలాపాలను చురుకుగా 
పాల్గొ ని ప్రతిపాదించేలా చూడటం 
కూడా ఉంటుంది. భాగస్వామ్యం 
కేవలం సంప్రదింపులకు మించి 
విస్త రించి, రీసైక్లింగ్ కార్మికులచే 
మరియు వారి కోసం చేపట్టిన 
కార్యక్రమాలపై స్పష్టమైన 
యాజమాన్య భావనకు 

కార్మిక సంఘాలు (అసంఘటిత 
రంగంలోని కార్మికుల సంఘాలతో 
సహా) 

కేవలం ప్రతీకాత్మక 
భాగస్వామ్యానికే పరిమితం 
కాకుండా, అన్ని స్థా యిలలో జరిగే 
సామాజిక సంభాషణలలో 
యజమానుల, కార్మిక సంఘాల 
నిజమైన భాగస్వామ్యాన్ని 
ప్రభుత్వాలు నిర్ధా రించాల్సిన 
అవసరం ఉంది. 

రీసైక్లింగ్ కార్మికులు బాహ్యంగా 
రూపొ ందించిన ప్రతిపాదనలకు 
స్పందించడమే కాకుండా, 
విధానాలు, కార్యక్రమాలు మరియు 
చొరవలను చురుకుగా 
రూపొ ందించి, నిజమైన 
యాజమాన్యాన్ని నిర్ధా రించాలని 
ఇది నొక్కి చెబుతుంది. 

ఇది సమ్మిళిత భాగస్వామ్యాన్ని 
ప్రో త్సహిస్తు ంది, నిర్ణయాలు 
తీసుకునే మరియు సంప్రదింపుల 
ప్రక్రియలలో మహిళలు మరియు 
యువత భాగస్వామ్యాన్ని 
స్పష్టంగా ప్రో త్సహిస్తు ంది. 
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దారితీయాలి. చర్చలు మరియు 
ఇతర నిర్ణయాత్మక సంస్థలు 
మరియు ప్రక్రియలలో మహిళలు 
మరియు యువత భాగస్వామ్యాన్ని 
కూడా ప్రో త్సహించాలి; 

 

కేవలం పరివర్తనపై విభాగాలను మ్యాపింగ్ చేయడం 

విభాగం 2.9 శీర్షిక: ఉద్యోగ 
సమృద్ధిగల వలయాకార ఆర్థిక 
వ్యవస్థ  వైపు న్యాయమైన 
పరివర్తన… 

పేరా 69. ఒక న్యాయమైన పరివర్తన 
అనేది గౌరవప్రదమైన ఉపాధి 
అవకాశాలను కల్పించడం, 
అసమానతలను తగ్గించడం 
మరియు ఎవరినీ వెనుక 
వదలకుండా, సమ్మిళిత పద్ధతిలో 
వాతావరణ మరియు పర్యావరణ 
చర్యల యొక్క సామాజిక మరియు 
ఆర్థిక అవకాశాలను గరిష్ఠ  స్థా యికి 
పెంచుతుంది. 

 

 

ఎవరినీ వెనుక వదలకుండా 
(అసంఘటిత రంగంలోని 
కార్మికులతో సహా) 

 

"ఉద్యోగ సమృద్ధి" అనేది చాలా 
కీలకమైనది, ఎందుకంటే ఇది 
వలయాకార ఆర్థిక వ్యవస్థను 
గౌరవప్రదమైన పని అవకాశాలను 
సృష్టించేదిగా చూపిస్తు ంది. అంటే, 
పర్యావరణ పరివర్తన అనేది 
జీవనోపాధులను సృష్టించి, 
విస్త రించాలి కానీ చెత్త  ఏరుకునేవారి 
ప్రస్తు త ఉద్యోగాలను 
తొలగించకూడదు. 

“ఎవరినీ వెనుక వదిలిపెట్టకూడదు” 
అనేది ఈ పరివర్తనను ఒక 
సమ్మిళిత సూత్రంలో స్పష్టంగా 
పాతుకుపో యేలా చేస్తు ంది. ఇది 
రీసైక్లింగ్ పరిశ్రమలోని అసంఘటిత 
కార్మికులను వారి స్థా నభ్రంశం 
నుండి నేరుగా కాపాడుతుంది 
మరియు వాతావరణ, వలయాకార 
ఆర్థిక విధానాల ప్రయోజనాలలో 
ఏకీకృతం కావడానికి వారి 
హక్కును ధృవీకరిస్తు ంది. 

పేరా 72. 

అందరికీ న్యాయమైన పరివర్తన 
చట్రా న్ని అందించడానికి మరియు 
మరిన్ని గౌరవప్రదమైన ఉద్యోగాల 
సృష్టిని ప్రో త్సహించడానికి 
ఉద్దేశించిన సుసంఘటిత 
విధానాలలో, సందర్భానుసారంగా 
ఈ క్రింది అంశాలు చేర్చబడాలి: 
ఉపాధిపై ప్రభావాలను ముందుగా 

అసంఘటిత రంగంలోని వారితో 
సహా రీసైక్లింగ్ కార్మికులను 
చేర్చడం జరిగింది, ఎందుకంటే ఈ 
పేరా పరివర్తన విధానాల వల్ల  
ప్రభావితమైన "అన్ని" 
కార్మికులకు వర్తిస్తు ంది మరియు 
ఉద్యోగ నష్టం, స్థా నభ్రంశం, 
సామాజిక భద్రత మరియు 
సామాజిక సంభాషణలను 
స్పష్టంగా ప్రస్తా విస్తు ంది, ఇవన్నీ 

రీసైక్లింగ్ కార్మికులకు ఇది చాలా 
కీలకం, ఎందుకంటే వారిని 
నిరుద్యో గులుగా మార్చే లేదా 
వెలివేసే విధానాలను అమలు చేసే 
ముందు, ప్రభుత్వాలు వాటి 
ఉపాధిపై పడే ప్రభావాలను 
ముందుగా అంచనా వేయడం, 
సామాజిక భద్రత మరియు 
నైపుణ్యాభివృద్ధిని అందించడం, 
ఇంకా అర్థవంతమైన సామాజిక 
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ఊహించడం, ఉద్యోగ నష్టా లు 
మరియు స్థా నభ్రంశం కోసం తగిన 
మరియు సుస్థిరమైన సామాజిక 
రక్షణ, నైపుణ్యాభివృద్ధి  మరియు 
సామాజిక సంభాషణ, అలాగే 
సంఘటితమయ్యే మరియు 
సమిష్టిగా బేరసారాలు జరిపే 
హక్కును సమర్థవంతంగా 
వినియోగించుకోవడం. 

ల్యాండ్‌ఫిల్ మూసివేతలు 
మరియు వ్యర్థ వ్యవస్థ  
సంస్కరణలకు నేరుగా 
సంబంధించినవి. 

సంభాషణను నిర్ధా రించడం వంటివి 
చేయాల్సి ఉంటుంది. 
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