
 

पनुर्वापरामध्ये सभ्य कामाला प्रोत्साहन देण्यासाठी धोरणात्मक मार्गदर्शक तत्त्वे 

डिसेंबर २०२५ मध्ये, आतंरराष्ट्रीय कामगार सघंटनेने (ILO) स्वीकारलेपनुर्वापर के्षत्रात सन्मानजनक कामाला 
प्रोत्साहन देण्यासाठी धोरणात्मक मार्गदर्शक तत्त्वेमे २०२५ मध्ये झालेल्या तज्ज्ञांच्या बठैकीदरम्यान सरकार, 
कामगार आणि मालक यांच्यात वाटाघाटी झालेल्या मार्गदर्शक तत्त्वांनसुार, इंटरनॅशनल अलायन्स ऑफ वेस्ट 
पिकर्स (IAWP) ने या वाटाघाटींमध्ये भाग घेतला आणि WIEGO सोबत मिळून, मार्गदर्शक तत्त्वांमधील कचरा 
वेचकांसाठी अत्यतं महत्त्वाचे असलेले विभाग आणि विषय यांची रूपरेषा देणारा हा दस्तऐवज तयार केला. 

  

१.  ​ खालील वर्णकांचा वापर करून कचरा वेचणाऱ्यांच्या सदंर्भांचे मॅपिगं करणे: 

·         मध्येअ‍ॅस्ट पिकर्स 

·         आरपनुर्वापर करणारे कामगार 

·         मीअनौपचारिक अर्थव्यवस्था / अनौपचारिक कामगार 

·         अनौपचारिक पनुर्वापर कामगार 

·         एमवार्षिक कचरा वेचणे 

·         सीसहकारी ससं्था / सामाजिक आणि एकता अर्थव्यवस्था (जेव्हा कचरा वेचणाऱ्यांचा 
स्पष्टपणे उल्लेख केला जातो) 

थेट उद्धरण कचरा वेचणाऱ्यांचा सदंर्भ 
देणारी शे्रणी 

परूक विश्लेषण 

परिच्छेद ६ 

आज पनुर्वापरामध्ये 
अर्थव्यवस्थेच्या सर्व के्षत्रांमधील 
अत्यतं भिन्न आणि विविध 
प्रकारच्या क्रियांचा समावेश 
होतो,हाताने कचरा वेचणेकचऱ्याचे 
सकंलन आणि पनुर्प्राप्तीपासनू त े
औषधनिर्माण उद्योगातील 
डिजिटल-सक्षम औद्योगिक 
सहजीवनापर्यंत.” 

हाताने कचरा वेचण्याचा स्पष्ट 
उल्लेख. 

कचरा वेचणे हे पनुर्वापराच्या 
कामाचा एक अविभाज्य आणि 
वधै प्रकार आहे, केवळ एक 
दयु्यम किवा गौण कार्य नाही, हे 
स्थापित करत.े 

अनौपचारिक, हस्तनिर्मित 
पनुर्वापराला के्षत्राच्या 
व्याख्येमध्येच स्थान देत.े 
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परिच्छेद ८ 

जरी पनुर्वापर पर्यावरणीय 
उद्दिष्टांमध्ये योगदान देऊ शकत 
असला तरी, काही पनुर्वापर 
उपक्रमांमळेु पर्यावरणाचे प्रदषूण 
होऊ शकत ेआणि पनुर्वापर 
के्षत्रातील अनेक उद्योग आणि 
कामगार असरुक्षित वातावरणात 
काम करतात.सरंचनात्मक 
अनौपचारिकतचे्या अटीअनेकदा 
वाईट कामाच्या परिस्थितीत 
असल्यामळेु, त ेहरित आणि 
सन्मानजनक नोकऱ्यांसाठीची 
आपली परू्ण क्षमता आणि आकांक्षा 
साकार करू शकत नाहीत.” 

सरंचनात्मक 
अनौपचारिकतचे्या परिस्थितीत 
काम करणारे पनुर्वापर 
कामगार. 

अनौपचारिकता ही वयैक्तिक 
अपयश नसनू एक सरंचनात्मक 
स्थिती आहे, याचे स्पष्ट निदान. 

कचरा वेचकांना आणि 
अनौपचारिक पनुर्वापर 
करणाऱ्यांना थेट अर्ज करा. 

  

परिच्छेद १०- “सामाजिक न्यायाला 
चालना देणे, ज्यामध्ये कामाच्या 
ठिकाणी मलूभतू तत्त्वे आणि 
हक्कांचे सरंक्षण आणि 
अमंलबजावणी यांचा समावेश 
आहे, हे पनुर्वापर उपक्रमांमध्ये 
आणि कार्यांमध्ये गुतंलेल्या 
कामगारांना त्यांचे ध्येय साध्य 
करता यावे हे सनुिश्चित 
करण्यासाठी महत्त्वाचे 
आहे.”उपजीविकाआणि समानता, 
स्वाततं्र्य, सरुक्षितता, आरोग्य, 
सामाजिक सरुक्षा आणि 
सन्मानाच्या परिस्थितीत आपली 
कामे पार पाडतील.” 

  

परिच्छेद १२ 

ही मार्गदर्शक तत्त्वे प्रादेशिक, 
राष्ट्रीय, स्थानिक आणि के्षत्रीय 
स्तरांवर, औपचारिक आणि 
अनौपचारिक अर्थव्यवस्थेतील, 
सार्वजनिक किवा खाजगीरित्या 
चालवल्या जाणाऱ्या सर्व पनुर्वापर 
प्रक्रियांना लाग ूहोण्याचा हेत ूआहे. 

अनौपचारिक अर्थव्यवस्था 
(स्पष्ट). 

कोणताही सदंिग्धता दरू करत:े 
अनौपचारिक पनुर्वापराचे काम 
परू्णपणे मार्गदर्शक तत्त्वांच्या 
कके्षत येत.े 
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परिच्छेद १३ 

जरी पनुर्वापर मलू्य साखळ्यांमध्ये 
अनौपचारिक आणि औपचारिक 
पनुर्वापर उपक्रम एकत्र अस्तित्वात 
असले आणि एकमेकांशी निगडित 
असले तरी, ही धोरणात्मक 
मार्गदर्शक तत्त्वे अनौपचारिक 
अर्थव्यवस्थेतील पनुर्वापर उद्योग 
आणि कामगारांना विशषे लक्ष 
देऊन तयार करण्यात आली 
आहेत. हे केवळ त्यांच्या मोठ्या 
सखं्येमळेुच नाही, तर सामाजिक 
न्याय प्रस्थापित करण्याच्या आणि 
कोणीही मागे राहणार नाही हे 
सनुिश्चित करण्याच्या आयएलओ 
(ILO) आणि उर्वरित सयंकु्त राष्ट्र 
प्रणालीच्या आदेशामळेु देखील 
आहे. 

अनौपचारिक अर्थव्यवस्थेतील 
कामगार (स्पष्ट प्राधान्य) 

सपंरू्ण दस्तऐवजामध्ये कचरा 
वेचकांसाठी हा सर्वात मजबतू 
राजकीय आधार आहे. 

सकारात्मक प्राधान्यक्रम 
प्रस्थापित करत,े तटस्थ समावेश 
नव्हे. 

  

परिच्छेद १५ 

“ही धोरणात्मक मार्गदर्शक तत्त्वे 
खालील व्यक्तींच्या वापरासाठी 
आहेत: “…पनुर्वापर कामगार 
आणि त्यांचे प्रतिनिधित्व 
करणाऱ्या कामगार सघंटना;​
सामाजिक आणि एकता 
अर्थव्यवस्थेतील ससं्था, ज्यामध्ये 
सहकारी ससं्था आणि पनुर्वापर 
कामगारांच्या इतर सघंटनांचा 
समावेश आहे...” 

पनुर्वापर कामगार 

सहकारी ससं्था / सामाजिक 
उपक्रम (स्पष्ट, कामगारांशी 
सबंधंित) 

  

सहकारी ससं्था आणि लघ ुव 
मध्यम उद्योग ससं्थांना केवळ 
उद्योग म्हणनू नव्हे, तर 
पनुर्वापर कामगारांच्या सघंटना 
म्हणनू स्पष्टपणे मान्यता देत.े 

यामध्ये कचरा वेचक सहकारी 
ससं्था आणि सघंटनांचा थेट 
समावेश आहे. 

  

परिच्छेद १६(अ) 

राष्ट्रीय कायदे आणि नियम 
स्वीकारणे, त्यांची टप्प्याटप्प्याने 
अमंलबजावणी करणे आणि त े
लाग ूकरणे, तसेच कामाच्या 
ठिकाणी असलेली मलूभतू तत्त्वे व 
हक्क आणि मान्यताप्राप्त 
आयएलओ (ILO) अधिवेशने व 
प्रोटोकॉल पनुर्वापर के्षत्रातील सर्व 
कामगारांचे सरंक्षण करतील आणि 

पनुर्वापर करणारे कामगार 
(सार्वत्रिक). 

हे स्थापित करत ेकी सर्व पनुर्वापर 
कामगार, त्यांच्या रोजगाराच्या 
स्थितीची पर्वा न करता, 
हक्कधारक आहेत. 

यात अनौपचारिक कामगार 
आणि कचरा वेचणारे यांचा 
अप्रत्यक्षपणे समावेश आहे. 
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त्यांना लाग ूहोतील हे सनुिश्चित 
करणे, हे सरकारांचे कर्तव्य आहे.... 

परिच्छेद ६७ 

अनौपचारिकता ही कायद्याच्या 
अमंलबजावणीसाठी, शाश्वत, 
उत्पादक आणि कार्यक्षम 
उद्योगांच्या वाढीसाठी, तसेच 
कचरा वेचणारे आणि इतर 
अनौपचारिक कामगारांच्या 
उपजीविकेत व कामाच्या 
परिस्थितीत सधुारणा करण्यासाठी 
एक मोठे आव्हान उभे करत.े,आणि 
कामाच्या ठिकाणी त्यांच्या 
हक्कांची जाणीव आणिसर्वांसाठी 
सामाजिक सरंक्षण. 

कचरा वेचणारे (अश्लील) 

अनौपचारिक कामगार (स्पष्ट) 

  

कचरा वेचकांना एक विशिष्ट 
उपगट म्हणनू पषु्टी देत े
अनौपचारिक पनुर्वापर 
कामगारांमध्ये 

 

औपचारिकीकरणाची गरज 
प्रस्थापित झाली आहे, ज्यामध्ये 
सर्वांसाठी सामाजिक सरंक्षणाचा 
समावेश आहे. 

परिच्छेद ६७ (पढेु चाल)ू 

अनौपचारिक पनुर्वापर 
कामगारांमध्ये महिला, तरुण, 
स्थलांतरित आणि श्रम बाजारात 
वचंित असलेल्या कामगारांच्या 
इतर शे्रणींचे प्रमाण अधिक आहे." 

अनौपचारिक पनुर्वापर कामगार 
(स्पष्ट). 

कचरा वेचकांसाठी लिगं- आणि 
समावेशन-सवेंदनशील 
दृष्टिकोनांना समर्थन देत.े 

असरुक्षिततवेर आधारित 
प्राधान्यक्रमाला बळकटी देत.े 

परिच्छेद १२२ 

अनौपचारिक अर्थव्यवस्थेतील 
पनुर्चक्रणाचे एक सामान्य 
वशैिष्ट्य म्हणजे, सबंधंित 
कामगार आणि ज्यांच्यासाठी त े
काम करतात त्या मालकामध्ये 
थेट रोजगाराच्या सबंधंाचा अभाव 
असतो. 

अनौपचारिक पनुर्वापर कामगार 
(अप्रत्यक्ष). 

बहुसखं्य कचरा वेचकांच्या 
रोजगाराच्या वास्तवाचे अचकू 
वर्णन करत.े 

अनकूुलित सरंक्षण आणि 
नियमनाची आवश्यकता असलेला 
सदंर्भ तयार करतो किवा सचुवतो. 
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परिच्छेद १२६ 

पनुर्वापर कामगारांसाठी, काही 
मलू्य साखळ्यांमधील पनुर्वापर 
कामाची अनियमितता, कमी 
उत्पन्न किवा कामाची 
आवश्यकता यांसारख्या घटकांमळेु 
कामाचे तास जास्त अस ूशकतात. 
काही कचरा वेचणारे रात्री काम 
करतात., तर अनेक जण एकटे 
आणि विलगपणे काम करतात.” 

कचरा वेचणारे (अश्लील) कचरा वेचणाऱ्यांच्या विशिष्ट 
कामाच्या परिस्थितीची थेट 
दखल घेणे. 

व्यावसायिक आरोग्य आणि 
सरुक्षितता (OSH), कामाचे तास 
आणि सरंक्षणासबंधंी नतंरच्या 
तरतदुी. 

  

  

२. मॅपिगं विभाग: सहकारी ससं्था आणि सामाजिक व एकता अर्थव्यवस्था 

परिच्छेद ४४ 

सहकारी ससं्था आणि इतर 
सामाजिक व एकतावादी 
अर्थव्यवस्था ससं्था सन्मानजनक 
कामाला प्रोत्साहन देण्यात 
महत्त्वाची भमूिका बजावतात 
आणि त्यांनी अनेक देशांतील 
पनुर्वापर कामगारांच्या 
राहणीमानात व कामाच्या 
परिस्थितीत सधुारणा केली आहे, 
विशषेतः अनौपचारिक 
अर्थव्यवस्थेतील अशा 
कामगारांच्या, जे सन्मानजनक 
कामाच्या सर्वात गंभीर 
तटुवड्याला बळी पडतात. 
सामाजिक आणि एकतावादी 
अर्थव्यवस्था ससं्था अशा 
मलू्यांचा सचं आचरणात 
आणतात, जी त्यांच्या 
कार्यप्रणालीचा अविभाज्य भाग 
आहेत आणि जी लोक व पथृ्वीची 
काळजी, समानता व निष्पक्षता, 
परस्परावलबंन, स्वशासन, 
पारदर्शकता व उत्तरदायित्व, तसेच 
सन्मानजनक काम आणि 

पनुर्वापर कामगार 

अनौपचारिक अर्थव्यवस्था 

सहकारी ससं्था / एस.एस.ई. 
(स्पष्ट) 

  

त ेथेटपणे मान्य करत ेकी: १) 
सहकारी ससं्था राहणीमान आणि 
कामाच्या परिस्थितीत सधुारणा 
करतात; २) त्यांचा प्रभाव 
विशषेतः अनौपचारिक 
अर्थव्यवस्थेतील असरुक्षित 
कामगारांसाठी महत्त्वाचा आहे. 

या परिच्छेदात सघंटित कचरा 
वेचकांच्या सहकारी ससं्थांचा 
निःसदंिग्धपणे समावेश होतो. 
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उपजीविका प्राप्त करण्याशी 
ससुगंत आहेत. 

परिच्छेद ४७(क) 

सरकारांनी, मालक आणि 
कामगार सघंटनांशी 
सल्लामसलत करून, पढुील 
गोष्टी कराव्यात:​
… (c) सामाजिक आणि एकता 
अर्थव्यवस्थेतील पनुर्चक्रण 
ससं्थांना राष्ट्रीय कायदा आणि 
प्रथेनसुार तसेच इतर प्रकारच्या 
उद्योगांना दिल्या जाणाऱ्या 
अटींपेक्षा कमी अनकूुल नसलेल्या 
अटींवर वागणकू देऊन समान 
सधंी सनुिश्चित करणे.” 

सहकारी ससं्था / एस.एस.ई. 

पनुर्वापर करणाऱ्या ससं्था 
(स्पष्ट) 

  

पनुर्चक्रीकरणामध्ये सामाजिक 
आणि सामाजिक उपक्रम 
ससं्थांसोबत भेदभाव केला जाऊ 
नये, हे मान्य करत.े 

कचरा वेचक सहकारी ससं्थांना 
खालील गोष्टींपासनू स्पष्टपणे 
सरंक्षण देत:े १) एकाधिकारशाही 
खाजगीकरण, २) नियामक 
पक्षपात, ३) असमान बोली. 

परिच्छेद ४८(क) 

नियोक्त्यांच्या सघंटनांनी खालील 
गोष्टी कराव्यात:​
 (c) सामाजिक आणि एकता 
अर्थव्यवस्थेतील ससं्थांना अशा 
व्यावसायिक नेटवर्क  आणि 
भागीदारांपर्यंत पोहोचण्यास मदत 
करण्याचा विचार करावा, जे 
त्यांच्या विकासात योगदान देऊ 
शकतील, त्यांची व्यावसायिक 
क्षमता, उद्योजकीय आणि 
व्यवस्थापकीय क्षमता वाढव ू
शकतील, त्यांची उत्पादकता 
आणि स्पर्धात्मकता मजबतू करू 
शकतील, तसेच त्यांना 
आतंरराष्ट्रीय बाजारपेठा आणि 
ससं्थात्मक निधी मिळवणे सलुभ 
करू शकतील.” 

पनुर्वापराच्या (अस्पष्ट) 
सदंर्भातील सामाजिक आणि 
एकता अर्थव्यवस्थेचे घटक 
(स्पष्ट), ज्यामध्ये सामाजिक 
आणि एकता 
अर्थव्यवस्थेअतंर्गत (अस्पष्ट) 
तयार झालेल्या कचरा वेचक 
सघंटनांचा समावेश आहे. 

  

सामाजिक आणि एकता 
अर्थव्यवस्थेतील घटकांना (कचरा 
वेचक सहकारी ससं्थांसह) 1) 
बाजारपेठा, 2) भांडवल आणि 3) 
नेटवर्क्स मिळवण्याच्या बाबतीत 
येणाऱ्या सरंचनात्मक 
अडथळ्यांना मान्यता देत.े यामळेु 
विशिष्ट सहाय्य धोरणांची गरज 
वधै ठरत.े 
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परिच्छेद १५२ (फ) 

सरकारांनी हे केले पाहिजे: (...)​
(फ) शिफारस क्रमांक १९३ मध्ये 
दिलेल्या मार्गदर्शनानसुार, 
सहकारी ससं्था आणि इतर 
सामाजिक व एकता अर्थव्यवस्था 
ससं्थांच्या निर्मिती आणि 
कामकाजावर नियतं्रण ठेवणाऱ्या 
कायदेशीर आणि प्रशासकीय 
चौकटीच्या बाबतीत समान सधंी 
निर्माण करून, त्यांच्या स्थापनेला 
आणि वाढीला प्रोत्साहन देणे. 
विविध पनुर्चक्रीकरण मलू्य 
साखळ्या आणि कार्यांमधील 
उद्योजक, मालक आणि 
कामगारांना सामाजिक व एकता 
अर्थव्यवस्था ससं्था आणि महिला 
व यवुकांच्या नेततृ्वाखालील 
सघंटना आणि नेटवर्क सह इतर 
सदस्यत्व-आधारित 
ससं्थांसारख्या औपचारिक 
सघंटनांमध्ये सघंटित होण्यासाठी 
सक्षम केल्याने, औद्योगिक 
सबंधंांमध्ये प्रभावीपणे सहभागी 
होण्याची त्यांची क्षमता वाढू शकत े
आणि सधुारित उत्पादकता, 
कामाची परिस्थिती व 
सन्मानजनक कामासाठी 
योगदान मिळू शकत.े” 

सहकारी ससं्था / लघ ुव मध्यम 
उद्योग ससं्था / औपचारिक 
सघंटना / इतर 
सदस्यत्व-आधारित सघंटना 
(स्पष्ट) 

पनुर्वापर करणारे कामगार 
(अप्रत्यक्ष, जोरदार) 

अनौपचारिक कामगार 
(अप्रत्यक्ष) 

  

त ेसामहूिक सघंटनेला खालील 
गोष्टींसाठी एक साधन म्हणनू 
स्पष्टपणे मान्यता देत:े १) 
कामाच्या परिस्थितीत सधुारणा 
करणे, २) कामगार सबंधंांमध्ये 
सहभागी होणे, ३) उत्पादकता 
वाढवणे. 

यामध्ये, विशषेतः लघ ुआणि 
मध्यम उद्योगांमध्ये (SSE) 
आणि तरुण व महिलांवर विशषे 
लक्ष कें द्रित करून, “सघंटन” साठी 
अनकूुल आणि त्याला प्रोत्साहन 
देणाऱ्या नियामक चौकटींची गरज 
स्पष्टपणे मान्य करण्यात आली 
आहे. 
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परिच्छेद २३(i) 

सरकारांनी हे केले पाहिजे:​
(i) कचरा व्यवस्थापन आणि 
पनुर्वापर के्षत्रात सन्मानजनक 
रोजगाराच्या सधंी वाढवण्यासाठी 
सार्वजनिक खरेदीचा लाभ घेणे, 
ज्यामध्ये सकू्ष्म, लघ ुआणि 
मध्यम उद्योग (MSMEs), 
सहकारी ससं्था आणि इतर 
सामाजिक व एकता 
अर्थव्यवस्थेतील ससं्थांना निविदा 
प्रक्रियेत सहभागी होण्यासाठी 
सहाय्य प्रदान करणे समाविष्ट 
आहे…” 

सकू्ष्म, लघ ुआणि मध्यम 
उद्योग (MSMEs) आणि 
सहकारी ससं्था आणि इतर 
सामाजिक आणि एकता 
अर्थव्यवस्था ससं्था (स्पष्ट) 

सर्वसमावेशक सार्वजनिक खरेदीस 
सक्षम करत.े 

महानगरपालिकांच्या पनुर्वापर 
प्रणालीमध्ये कचरा वेचक सहकारी 
ससं्थांचा समावेश करण्यासाठी 
थेट आधार. 

हे विशषेतः लघ ुआणि मध्यम 
उद्योगांमध्ये (SSE) 
‘सघंटने’साठी अनकूुल आणि 
तिला प्रोत्साहन देणाऱ्या नियामक 
चौकटींची गरज स्पष्टपणे मान्य 
करत.े सार्वजनिक ‘निविदा आणि 
कंत्राट’ करण्याचा मार्ग सचुवत.े 

  

३. मॅपिगं विभाग: औपचारिकीकरण 

परिच्छेद ६५ 

औपचारिकीकरण म्हणजे कामगार 
आणि आर्थिक घटक – ज्यामध्ये 
उद्योग, उद्योजक आणि कुटंुबे 
यांचा समावेश आहे – यांच्या सर्व 
आर्थिक क्रियाकलापांना कायद्याने 
आणि व्यवहारात औपचारिक 
व्यवस्थांद्वारे परेुसे सरंक्षित केले 
जाईल याची खात्री करणे. 

कामगार (सर्वसाधारण) 

अनौपचारिक अर्थव्यवस्था 
(अतंर्निहित) 

  

त्यामध्ये कुटंुबे आणि उद्योजक 
यांचा स्पष्टपणे समावेश आहे, 
ज्या शे्रणींमध्ये स्वयरंोजगार 
करणारे कचरा वेचणारे येतात. 

8 



 

परिच्छेद ६६ 

पनुर्वापर आणि चक्रीय 
अर्थव्यवस्थेच्या इतर टप्प्यांमध्ये, 
विशषेतः कमी उत्पन्न असलेल्या 
देशांमधील शहरांमध्ये आणि 
त्यांच्या आसपास, अनौपचारिक 
रोजगाराचे प्रमाण वाढलेले आहे. 
कमी सार्वजनिक खर्च, दर्जेदार 
सार्वजनिक सेवांची अपरुी तरतदू 
आणि त्या सेवांपर्यंत मर्यादित 
पोहोच, ही अनौपचारिकतचेी प्रमखु 
कारणे आहेत; त्याचबरोबर 
उद्योगांची कमी उत्पादकता आणि 
नियमांचे पालन करण्यातील 
आव्हाने हीदेखील कारणीभतू 
ठरतात. शिक्षणाची कमी पातळी, 
तसेच भेदभाव, गरिबी, आर्थिक 
ससंाधने, वित्तपरुवठा आणि 
मालमत्ता यांपासनू वचंित राहणे 
आणि सघंटनशक्तीचा अभाव 
यांसारखे सकू्ष्म स्तरावरील 
घटकदेखील कामगारांना 
अनौपचारिक कामाकड ेढकल ू
शकतात. 

  

अनौपचारिक रोजगार 

पनुर्वापर करणारे कामगार 
(अप्रत्यक्ष) 

  

हे अनौपचारिकतलेा के्षत्राचे एक 
सरंचनात्मक वशैिष्ट्य म्हणनू 
मांडत,े विसगंती म्हणनू नाही. 

यात अनौपचारिक शहरी 
पनुर्वापराच्या ठराविक 
परिस्थितीचे वर्णन आहे, जिथे 
कचरा वेचणारे आढळतात. 

अनौपचारिकतवेर मात 
करण्यासाठी सघंटन करण्याच्या 
महत्त्वावर भर दिला आहे. 
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परिच्छेद ६७ 

अनौपचारिकता ही कायद्याच्या 
अमंलबजावणीसाठी, शाश्वत, 
उत्पादक आणि कार्यक्षम 
उद्योगांच्या वाढीसाठी, कचरा 
वेचणारे आणि इतर अनौपचारिक 
कामगारांच्या उपजीविकेत व 
कामाच्या परिस्थितीत सधुारणा 
करण्यासाठी, तसेच त्यांच्या 
कामाच्या ठिकाणच्या हक्कांची 
आणि सर्वांसाठी सामाजिक 
सरंक्षणाची परू्तता करण्यासाठी एक 
मोठे आव्हान उभे करत.े 
अनौपचारिक पनुर्वापर 
कामगारांमध्ये महिला, तरुण, 
स्थलांतरित आणि श्रम बाजारात 
वचंित असलेल्या कामगारांच्या 
इतर शे्रणींचे प्रमाण अधिक आहे. 

कचरा वेचणारे (अश्लील) 

अनौपचारिक कामगार 

अनौपचारिक पनुर्वापर कामगार 

  

त ेकचरा वेचकांना स्पष्टपणे 1) 
अनौपचारिकतमेळेु प्रभावित 
व्यक्ती, 2) श्रम आणि सामाजिक 
सरंक्षण हक्कांचे धारक म्हणनू 
मान्यता देत.े 3) त े
अनौपचारिकतलेा सरंचनात्मक 
विषमतशेी जोडत.े 

परिच्छेद ६७ (पढेु चाल)ू 

म्हणनूच, एकात्मिक धोरणात्मक 
दृष्टिकोनांद्वारे पनुर्वापराचे 
औपचारिकीकरण करणे, हे 
सर्वांसाठी पर्यावरणदृष्ट्या शाश्वत 
अर्थव्यवस्था आणि समाजांमध्ये 
सर्वसमावेशक व न्यायपरू्ण 
सकं्रमण सनुिश्चित करण्यासाठी, 
आणि सन्मानजनक रोजगारांच्या 
निर्मितीसाठी चक्रीय 
अर्थव्यवस्थेकरिता अत्यतं 
महत्त्वाचे आहे. 

पनुर्वापर करणारे कामगार 
(अप्रत्यक्ष) 

कचरा वेचणारे (अप्रत्यक्ष) 

  

औपचारिकीकरण हे न्यायपरू्ण 
सकं्रमणासाठी एक अट म्हणनू 
सादर केले जात,े शिक्षा म्हणनू 
नव्हे. 

याचा अर्थ असा आहे की 
पर्यावरणीय स्थित्यतंरामध्ये 
कचरा वेचणाऱ्यांचा समावेश 
असला पाहिजे, त्यांना विस्थापित 
करता कामा नये. 
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पान ५० – परिच्छेद ६८ (अ–ब) 

सरकारांनी, मालक आणि कामगार 
सघंटनांशी सल्लामसलत करून, 
पढुील गोष्टी कराव्यात:​
(अ) मनषु्यबळ आणि आर्थिक 
घटकांवरील आकडवेारी गोळा 
करून, कायदेशीर आणि 
धोरणात्मक चौकट व 
कार्यपद्धतीचा आढावा घेऊन, 
आणि पनुर्चक्रणातील 
सन्मानजनक कामाच्या 
कमतरतचेा विचार करून, 
अनौपचारिकतचेी वशैिष्ट्ये आणि 
चालक घटकांचे सखोल मलू्यांकन 
करणे;​
(ब) पनुर्चक्रीकरणामध्ये 
औपचारिक अर्थव्यवस्थेकड े
सकं्रमण सलुभ करण्यासाठी एक 
एकात्मिक धोरण आराखडा 
विकसित करणे आणि त्याची 
अमंलबजावणी करणे, तसेच 
धोरणे व प्रोत्साहन स्थापित करणे, 
… ज्यामध्ये विविध घटकांचा 
विचार केला जाईल आणि जे 
अनौपचारिकतचे्या सदंर्भ-विशिष्ट 
कारकांनसुार तयार केलेले असेल.” 

  

अनौपचारिक अर्थव्यवस्था 

पनुर्वापर करणारे कामगार 
(अप्रत्यक्ष) 

  

औपचारिकीकरण हे एक शिक्षा 
म्हणनू नव्हे, तर प्रोत्साहनांची 
गरज असलेल्या न्याय्य 
सकं्रमणासाठीची एक अट म्हणनू 
सादर केले जात.े 

याचा अर्थ असा आहे की 
पर्यावरणीय स्थित्यतंरामध्ये 
कचरा वेचणाऱ्यांचा समावेश 
असला पाहिजे, त्यांना विस्थापित 
करता कामा नये. 
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परिच्छेद ६८ (फ-ह) 

सरकारांनी … हे केले पाहिजे:​
(फ) राष्ट्रीय कायदे आणि 
नियमांचे पालन करण्यास 
प्रोत्साहन देण्यासाठी व्यावसायिक 
सरुक्षा आणि आरोग्य (OSH) 
आणि कामगार तपासणी व यतं्रणा 
बळकट करणे, पनुर्वापरातील 
रोजगार सबंधंांची मान्यता आणि 
अमंलबजावणी अनौपचारिक 
अर्थव्यवस्थेलाही लाग ूहोईल हे 
सनुिश्चित करणे, आणि कामगार 
तपासणीचा अधिकार व क्षमता 
वाढवनू त्यात लघ ुआणि मध्यम 
उद्योग (SSE) ससं्था, 
अनौपचारिक आणि अनोंदणीकृत 
के्षत्रांचा समावेश करणे;​
(g) मालक आणि कामगार यांना 
सघंटित होण्याचा आणि सामहूिक 
वाटाघाटी करण्याचा त्यांचा हक्क 
बजावण्यासाठी पोषक वातावरण 
निर्माण करणे;​
(h) औपचारिक अर्थव्यवस्थेकड े
सकं्रमण करण्याच्या धोरणांची 
रचना आणि अमंलबजावणी 
करताना सामाजिक सवंादाला 
प्रोत्साहन देणे.” 

अनौपचारिक अर्थव्यवस्था 

पनुर्वापर कामगार 

SSE ससं्था (स्पष्ट) 

  

त ेऔपचारिकीकरणाला सघंटन 
आणि सामाजिक सवंादाशी 
जोडत.े 

हे स्पष्टपणे कामगार तपासणी 
आणि व्यावसायिक सरुक्षा व 
आरोग्य (OSH) अनौपचारिक 
अर्थव्यवस्थेला लाग ूकरत,े परंत ु
ज्या सदंर्भांमध्ये अनौपचारिक 
रोजगार ससं्था कार्यरत असतात 
त ेसदंर्भ, कामगार मानकांचे 
पालन करण्यातील अडचण आणि 
काही अनौपचारिक कामगारांच्या 
सदंर्भात कामगार तपासणीतील 
अडचण याकड ेदरु्लक्ष करत.े 

परिच्छेद ६८(i) 

पनुर्वापर के्षत्रातील सर्व 
कामगारांना परेुसे सामाजिक 
सरंक्षण उपलब्ध करून देणे आणि 
राष्ट्रीय परिस्थिती लक्षात घेऊन, 
सामाजिक सरंक्षण प्रणाली अधिक 
टिकाऊ, सर्वसमावेशक आणि 
प्रभावी बनवणे.औपचारिकीकरण 
धोरणांचे प्रवर्तक 

  

पनुर्वापर कामगार 

अनौपचारिक कामगार 
(अप्रत्यक्ष) 

  

औपचारिकीकरण हे सामाजिक 
सरंक्षणाच्या आधी येत नाही: त े
एकमेकांना बळकट करतात. 

अनौपचारिक कचरा वेचकांचा 
सामाजिक सरंक्षणाचा हक्क 
बळकट करा. 
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४. सामाजिक सरंक्षण, कामाची परिस्थिती, व्यावसायिक सरुक्षा आणि आरोग्य (OSH) आणि हिसंाचार 
यांवरील मॅपिगं विभाग. 

परिच्छेद ६८(i) 

शासनांनी, मालक आणि कामगार 
सघंटनांशी सल्लामसलत करून, 

पनुर्वापर के्षत्रातील सर्व 
कामगारांना परेुसे सामाजिक 
सरंक्षण उपलब्ध करून द्यावे 
आणि राष्ट्रीय परिस्थिती लक्षात 
घेऊन सामाजिक सरंक्षण प्रणाली 
अधिक टिकाऊ, सर्वसमावेशक व 
प्रभावी बनवावी. 

  

पनुर्वापरातील सर्व कामगार 
(स्पष्ट) 

 

  

यावरून हे सिद्ध होत ेकी 
सामाजिक सरंक्षण यावर 
अवलबंनू नाहीऔपचारिक 
रोजगार... 

हे कचरा वेचणारे, स्वयरंोजगार 
करणारे कामगार आणि सहकारी 
ससं्थेच्या सदस्यांना थेट लाग ू
होत.े 

परिच्छेद १३८. पनुर्वापर के्षत्रात 
कल्याण आणि ससु्थितीच्या 
सवुिधांची तरतदू मोठ्या प्रमाणात 
बदलत,े परंत ुमोठ्या 
आस्थापनांमधील औपचारिक 
रोजगारात असलेल्या कामगारांची 
परिस्थिती, अनौपचारिक 
उद्योगांतील आणि रस्त्यांवर व 
कचराभमूींवर स्वयरंोजगार 
करणाऱ्या कामगारांपेक्षा 
सामान्यतः चांगली असत,े जिथे 
अनेकदा सवुिधा अस्तित्वातच 
नसतात. पनुर्वापर के्षत्रातील 
बहुतके अनौपचारिक कामगारांना 
परेुशा कल्याण आणि ससु्थितीच्या 
सवुिधा उपलब्ध नसतात. काही 
पनुर्वापर कामगारांसाठी, 
राहणीमान आणि कामाची 
परिस्थिती अविभाज्य असतात. 

अनौपचारिक उद्योगांमधील 
कामगार आणि रस्त्यांवर व 
कचराभमूींवर स्वयरंोजगार 
करणारे मजरू (स्पष्ट) 

यात कचरा वेचणाऱ्यांची 
परिस्थिती आणि कामाची स्थिती 
यांचे वर्णन करणाऱ्या विविध 
शे्रणींचा आढावा घेतला जातो. 
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परिच्छेद १२२ 

अनौपचारिक अर्थव्यवस्थेतील 
पनुर्चक्रणाचे एक सामान्य 
वशैिष्ट्य म्हणजे, सबंधंित 
कामगार आणि ज्यांच्यासाठी त े
काम करतात त्या मालकामध्ये 
थेट रोजगाराच्या सबंधंाचा अभाव 
असतो. 

अनौपचारिक अर्थव्यवस्था 
(स्पष्ट) 

कचरा वेचणाऱ्यांच्या प्रचलित 
श्रम पद्धतीचे अचकू वर्णन 
करत.े 

वेतनावर आधारित नसलेल्या 
सामाजिक सरंक्षण पद्धतींची 
गरज अप्रत्यक्षपणे सिद्ध करत.े 

परिच्छेद १२६ 

पनुर्वापर कामगारांसाठी, काही 
मलू्य साखळ्यांमधील पनुर्वापर 
कामाची अनियमितता, कमी 
उत्पन्न किवा कामाच्या 
स्वरूपामळेु कामाचे तास जास्त 
अस ूशकतात. काही कचरा 
वेचणारे रात्री काम करतात, तर 
बरेच जण एकटे आणि एकांतात 
काम करतात. 

कचरा वेचणारे (अश्लील) व्यावसायिक आरोग्य आणि 
सरुक्षा (OSH) नियमांचा अभाव 
असलेल्या विशिष्ट परिस्थितींची 
मजकूराद्वारे ओळख: रात्रीचे 
काम, किवा प्रमाणित नसलेल्या 
वेळेत काम, एकांत, अनियमित 
कामाचे तास. 

“विशषे” नियामक आणि सरंक्षक 
उपाययोजनांचे समर्थन 
करण्यासाठी थेट आधार. 

परिच्छेद १११ 

शासनांनी, कर्मचारी सघंटनांशी 
सल्लामसलत करून, पढुील गोष्टी 
कराव्यात: 

(ब) राष्ट्रीय व्यावसायिक सरुक्षा 
आणि आरोग्य (OSH) धोरणे, 
कार्यक्रम आणि प्रणाली स्थापित 
करणे किवा बळकट करणे, जे 
राष्ट्रीयत्व, वय, लिगं, अपगंत्व 
किवा इतर स्थितीचा विचार न 
करता, पनुर्वापर करणाऱ्या सर्व 
कामगारांना सरंक्षण प्रदान 
करतील. 

(i) सर्व कचरा आणि पनुर्वापर 
कामगारांसाठी परेुशा व्यावसायिक 
सरुक्षा आणि आरोग्य (OSH) 
सेवांची तरतदू सनुिश्चित करणे. 

 

सर्व कामगार पनुर्वापर करत 
आहेत (स्पष्ट) 

सर्व कचरा आणि पनुर्वापर 
कामगार (स्पष्ट) 

त ेराज्याच्या प्रदान करण्याच्या 
जबाबदारीला बळकटी देत.े 
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परिच्छेद १४३ 

पनुर्वापर कामगारांमध्ये, 
कचराभमूीवर आणि रस्त्यांवर 
काम करणारे असघंटित आणि 
अनौपचारिक कचरा वेचक हे 
विशषेतः कायदा अमंलबजावणी 
अधिकारी, खाजगी सरुक्षा कंपन्या 
आणि गनु्हेगारी गटांकडून 
होणाऱ्या हिसंाचार आणि छळाला 
बळी पडतात. 

कचरा वेचणारे (अश्लील) 

अनौपचारिक कामगार (स्पष्ट) 

  

सरंचनात्मक हिसेंची थेट ओळख. 

यात ससं्थात्मक आणि पोलीस 
हिसंाचाराचा समावेश आहे. 

मानवाधिकार सरंक्षणासाठी 
भक्कम नियामक आधार. 

परिच्छेद १४३ (पढेु चाल)ू 

काम करत असताना त्यांना 
अटक, साहित्याची जप्ती, लैंगिक 
छळ आणि इतर प्रकारच्या 
गरैवर्तनाचा सामना करावा लाग ू
शकतो. 

  

कचरा वेचणारे (अश्लील) कचरा वेचक चळवळींनी 
ऐतिहासिकदृष्ट्या निषधे 
केलेल्या विशिष्ट प्रथांना मान्यता 
देत.े 

  

५. सामाजिक सवंाद आणि त्रिपक्षीयता विभागाचे मॅपिगं 

कलम ५ चा सरुुवातीचा परिच्छेद 

पनुर्वापर आणि चक्रीय 
अर्थव्यवस्थेमधील सन्मानजनक 
कामाच्या मार्गांवर एकमत 
घडवण्यासाठी सामाजिक सवंाद 
अत्यतं महत्त्वाचा आहे. सामाजिक 
सवंादाला चालना देण्यासाठी, 
पनुर्वापरामध्ये सन्मानजनक 
कामाला प्रोत्साहन देण्यासाठी 
आणि व्यापक चक्रीय 
अर्थव्यवस्थेकड ेन्यायपरू्ण 
सकं्रमण सनुिश्चित करण्यासाठी, 
मजबतू, स्वततं्र आणि प्रभावी 
कामगार प्रशासन व तपासणी 

पनुर्वापर करणारे कामगार 
(अप्रत्यक्ष) 

पनुर्वापर के्षत्राला आयएलओच्या 
पारंपरिक त्रिपक्षीय चौकटीत 
समाविष्ट करत.े (सर्व प्रकारच्या 
वाटाघाटी) 

कचरा वेचक सघंटनांना 
ससं्थात्मक प्रक्रियांमध्ये 
समाविष्ट करण्याचा वचैारिक 
आधार: सन्मानजनक कामाच्या 
अस्तित्वासाठी सामाजिक सवंाद 
ही एक परू्वअट आहे. 
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यतं्रणा, तसेच मालक आणि 
कामगार सघंटना ही एक परू्वअट 
आहे. 

 

परिच्छेद ७३. “...उद्योग, 
स्थानिक, के्षत्रीय आणि राष्ट्रीय 
स्तरांवर सामहूिक वाटाघाटींसहित 
सामाजिक सवंाद, हा सकं्रमणामळेु 
निर्माण झालेल्या सधंींचे 
मलू्यांकन करण्यासाठी आणि 
आव्हाने सोडवण्यासाठी महत्त्वाचा 
आहे, तसेच पनुर्वापर के्षत्रात 
सन्मानजनक कामाला प्रोत्साहन 
देण्यासाठी धोरणात्मक मार्गदर्शक 
तत्त्वे तयार करणे आवश्यक आहे, 
जेणेकरून त्याचे व्यवस्थापन 
अधिक चांगल्या प्रकारे होईल 
आणि त ेसर्वांच्या फायद्याचे 
ठरेल...” 

 

 यात अनौपचारिक 
अर्थव्यवस्थेतील कामगारांसह 
पनुर्वापर कामगारांचा समावेश 
आहे, कारण त ेउद्योग, 
स्थानिक, के्षत्रीय आणि राष्ट्रीय 
स्तरावरील सामाजिक सवंादाला 
मान्यता देत,े जे पनुर्वापर 
प्रणालींच्या बहुस्तरीय सरंचनेचे 
प्रतिबिबं आहे, जिथे हे कामगार 
काम करतात आणि सघंटित 
होतात. 

सकं्रमणाचे व्यवस्थापन 
करण्यासाठी सामाजिक सवंाद 
(सामहूिक वाटाघाटींसह) 
महत्त्वाचा आहे हे अधोरेखित 
करून, हे स्थापित केले आहे की, 
पनुर्वापर के्षत्रातील कामगारांच्या, 
ज्यात अनौपचारिक के्षत्रातील 
कामगारांचाही समावेश आहे, 
त्यांच्या उपजीविकेवर परिणाम 
करणाऱ्या धोरणांना आकार 
देण्यात सक्रिय सहभाग आणि 
आवाज असल्याशिवाय पनुर्वापर 
के्षत्रात सन्मानजनक काम साध्य 
होऊ शकत नाही. 

परिच्छेद १५१ 

पनुर्वापराच्या सामाजिक सवंादात 
पनुर्वापर कामगारांच्या प्रतिनिधी 
सघंटना, ज्यामध्ये अनौपचारिक 
के्षत्रातील पनुर्वापर कामगारांच्या 
सघंटनांचाही समावेश आहे, तसेच 
मालकांच्या सघंटना आणि 
सरकारे यांचा समावेश असावा. 

पनुर्वापर करणारे कामगार 
(स्पष्ट) 

अनौपचारिक अर्थव्यवस्थेतील 
पनुर्वापर कामगारांच्या 
सघंटनांचा समावेश आहे (स्पष्ट) 

  

अनौपचारिक कचरा वेचक 
सघंटनांना थेट मान्यता. 

सहकारी ससं्था, सघंटना आणि 
नेटवर्क  यांना सामाजिक 
सवंादातील घटक म्हणनू 
कायदेशीर मान्यता देत.े 

विस्तारतते्रिपक्षीयतचेी 
व्याप्तीऔपचारिक रोजगाराच्या 
पलीकड.े 
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परिच्छेद १६१. शासनांनी, मालक 
आणि कामगार सघंटनांशी 
सल्लामसलत करून, पढुील गोष्टी 
कराव्यात: (फ) कामगार प्रशासन 
सेवांमध्ये कामगारांच्या सर्व 
शे्रणींचा समावेश होईल आणि 
सामहूिक कामगार सबंधं व 
सन्मानजनक कामाच्या सदंर्भात 
त्यांच्या विशिष्ट गरजा परेुशा 
प्रमाणात परू्ण केल्या जातील, हे 
सनुिश्चित करण्यासाठी 
धोरणांमध्ये बदल आणि पनुर्रचना 
करावी. यामध्ये अनौपचारिक 
अर्थव्यवस्थेतील कामगारांना 
त्यांच्या औपचारिकीकरणास 
आणि रोजगाराच्या अमानक 
स्वरूपांना पाठिबा देण्यासाठी 
सेवांचा टप्प्याटप्प्याने विस्तार 
करणे, तसेच मालक आणि 
कामगारांच्या सर्वात प्रतिनिधिक 
सघंटनांसोबत सामाजिक 
सवंादाची क्षमता बळकट करणे 
यांचा समावेश आहे. 

 

 

अनौपचारिक अर्थव्यवस्थेतील 
कामगार (स्पष्ट) 

हे स्थापित करत ेकी कामगार 
प्रशासन सेवांमध्ये कामगारांच्या 
सर्व शे्रणींचा समावेश असला 
पाहिजे, ज्यामध्ये अनौपचारिक 
अर्थव्यवस्थेतील आणि 
गरै-मानक रोजगाराच्या 
स्वरूपातील कामगारांचा 
स्पष्टपणे समावेश आहे. 

या कामगारांची विशिष्ट 
वस्तसु्थिती आणि गरजा परू्ण 
करण्यासाठी धोरणांमध्ये बदल 
करण्याची आणि त्यांची पनुर्रचना 
करण्याची गरज ओळखनू, 
एकसमान नियामक दृष्टिकोन 
लादण्याऐवजी परुोगामी 
औपचारिकीकरणास पाठिबा 
देण्यात यावा. 

सर्वात प्रतिनिधिक कामगार 
सघंटनांसोबत सामाजिक सवंाद 
अधिक दृढ करण्याच्या 
जबाबदारीला बळकटी देत,े आणि 
त्याद्वारे अनौपचारिक पनुर्वापर 
कामगारांच्या सघंटनांना 
सन्मानजनक कामाच्या शोधात 
ससं्थात्मक मध्यस्थ म्हणनू 
कायदेशीर मान्यता देत.े 

परिच्छेद १०६ शासनांनी, मालक 
आणि कामगार सघंटनांशी 
सल्लामसलत करून, पढुील गोष्टी 
कराव्यात: 

सी) हे सनुिश्चित करणे की 
पनुर्वापराशी सबंधंित सामाजिक 
सवंाद आणि इतर सल्लामसलत 
प्रक्रिया असरुक्षित आणि धोक्यात 
असलेल्या गटांच्या सहभागास 
समर्थन देतील, आणि सर्वात 
प्रतिनिधिक नियोक्ता आणि 
कामगार सघंटनांच्या माध्यमातनू 
धोक्यात असलेल्या गटांची 

असरुक्षित आणि धोक्यात 
असलेले गट (अप्रत्यक्षपणे 
कचरा वेचणारे) 

सर्वात प्रतिनिधिक [...] कामगार 
सघंटना 

 

यामध्ये असे बधंनकारक आहे 
की, पनुर्वापराच्या के्षत्रातील 
सामाजिक सवंादात केवळ 
प्रस्थापित औपचारिक घटकांचाच 
नव्हे, तर असरुक्षित आणि 
जोखमीच्या गटांचाही सक्रियपणे 
समावेश असला पाहिजे. 

यात हे मान्य केले आहे की, 
सहभागासाठी केवळ औपचारिक 
आमतं्रण परेुसे नाही, तर क्षमता 
बांधणीची आवश्यकता आहे. 

हे सर्वात प्रतिनिधिक कामगार 
सघंटनांमार्फ त सहभागाला दिशा 
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प्रभावीपणे सहभागी होण्याची 
क्षमता बळकट करतील; 

 

 

देत,े ज्यामळेु अनौपचारिक 
पनुर्वापर कामगारांच्या 
सघंटनांची ससं्थात्मक वधैता 
बळकट होत.े 

 

परिच्छेद १५२. शासनांनी, मालक 
आणि कामगार सघंटनांशी 
सल्लामसलत करून, पढुील गोष्टी 
कराव्यात: 

अ. या मार्गदर्शक तत्त्वांमध्ये 
समाविष्ट असलेल्या शिफारशींची 
अमंलबजावणी करताना, धोरण 
निर्मितीपासनू त ेअमंलबजावणी 
आणि मलू्यमापनापर्यंतच्या सर्व 
टप्प्यांवर आणि जागतिक, 
प्रादेशिक, राष्ट्रीय, के्षत्रीय व 
स्थानिक स्तरापासनू त ेउद्योग 
स्तरापर्यंतच्या सर्व पातळ्यांवर 
सामाजिक सवंादाला सक्रियपणे 
प्रोत्साहन द्यावे आणि त्यात 
सहभागी व्हावे… 

) कचरा वेचणाऱ्यांसाठी आणि 
त्यांच्या सघंटनांसाठी हे अत्यतं 
समर्पक आहे, कारण त े
पनुर्वापराची व्याप्ती आणि तो 
प्रादेशिक पातळीवर सघंटित 
असतो ही वस्तसु्थिती ओळखत.े 

त्यामळेु नगरपालिका स्तरावर 
आणि के्षत्रीय कचरा व्यवस्थापन 
प्रक्रियांमध्ये सहभाग घेणे शक्य 
होत.े 

परिच्छेद १५२. (ब) पनुर्चक्रीकरण 
के्षत्रातील मालक आणि कामगार 
सघंटनांची स्थापना, वाढ आणि 
प्रभावी कार्यप्रणालीला प्रोत्साहन 
देण्यासाठी, तसेच 
सामाजिक-आर्थिक विकास आणि 
पर्यावरणीय शाश्वतता व चक्रीय 
अर्थव्यवस्थेकड ेन्याय्य 
सकं्रमणामध्ये त्यांचा सहभाग 
आणि योगदान सनुिश्चित 
करण्यासाठी एकात्मिक धोरणे 
विकसित करणे आणि त्यांची 
अमंलबजावणी करणे. या 
धोरणांनी पनुर्चक्रीकरणाच्या 
विशिष्ट आव्हानांना प्रतिसाद 
दिला पाहिजे आणि बाह्यस्रोत, 
तात्परुत ेव स्थलांतरित कामगार, 
तसेच पनुर्चक्रीकरण के्षत्रातील 
मालक आणि कामगार 

ससं्था [...] पनुर्वापर के्षत्रातील 
कामगार (अनौपचारिक 
अर्थव्यवस्थेतील 
कामगारांसहित) 

पनुर्वापराच्या के्षत्रातील मालक 
आणि कामगारांच्या सघंटना 
(स्पष्ट) 

 

हे सरकारांना केवळ मान्यता 
देण्यापरुत ेमर्यादित न ठेवता, 
पनुर्चक्रीकरण के्षत्रातील मालक 
आणि कामगार सघंटनांच्या 
निर्मिती, वाढ आणि प्रभावी 
कार्यासाठी सक्रियपणे पाठिबा 
देण्याचे बधंनकारक करत.े 

हे या ससं्थांना थेट सहभागी 
आवाज, सामाजिक-आर्थिक 
विकास आणि पर्यावरणीय 
शाश्वतता व चक्रीय 
अर्थव्यवस्थेकड ेहोणाऱ्या 
न्यायपरू्ण सकं्रमणाशी जोडत.े 

पनुर्वापर के्षत्राची विशिष्ट 
वशैिष्ट्ये ओळखनू, त्यातील 
विशिष्ट सरंचनात्मक 
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सघंटनांच्या कायदेशीर व 
व्यावहारिक परिणामांचा परू्णपणे 
विचार केला पाहिजे. 

 

आव्हानांना सामोरे जाण्यासाठी 
धोरणांची आवश्यकता आहे. 

यात बाह्यस्रोतांद्वारे, तात्परुत्या 
आणि स्थलांतरित कामगारांच्या 
कायदेशीर आणि व्यावहारिक 
परिणामांचा स्पष्टपणे विचार 
केला जातो, तसेच मानक 
रोजगार सबंधंांच्या पलीकड े
सरंक्षणाचा विस्तार केला जातो. 

हे सकं्रमण आणि विकास धोरणे 
ठरवण्यात प्रमखु घटक म्हणनू 
पनुर्वापर करणाऱ्या कामगार 
सघंटनांच्या ससं्थात्मक वधैतलेा 
बळकटी देत.े 

 

(ई) नवीन सामाजिक सवंाद 
यतं्रणा स्थापन करणे, किवा 
विद्यमान यतं्रणा बळकट करणे 
आणि मालक व कामगार सघंटना 
सर्व स्तरांवर सामाजिक सवंादात 
खऱ्या अर्थाने सहभागी होतील हे 
सनुिश्चित करण्यासाठी योग्य 
उपाययोजना करणे. 

अशा कृतीमध्ये हे सनुिश्चित 
करणे समाविष्ट आहे की, मालक 
आणि कामगार केवळ त्यांच्या 
स्वतःच्या पसतंीच्या ससं्थांमार्फ त 
बाह्यतः सरुू केलेल्या 
प्रस्तावांमध्ये योगदान देऊ 
शकतील इतकेच नाही, तर त े
सक्रियपणे सहभागी होऊ शकतील 
आणि त्यांच्या सामाजिक-आर्थिक 
परिस्थितीला आकार देणारे उपाय, 
कार्यक्रम आणि उपक्रम प्रस्तावित 
करू शकतील. सहभाग केवळ 
सल्लामसलतीपरुता मर्यादित 
नसावा आणि त्यामळेु पनुर्वापर 
कामगारांद्वारे व त्यांच्यासाठी 
असलेल्या उपक्रमांची ठोस 
मालकी निर्माण झाली पाहिजे. 

कामगार सघंटना (अनौपचारिक 
अर्थव्यवस्थेतील कामगारांच्या 
सघंटनांसह) 

यासाठी सरकारांनी केवळ 
प्रतिकात्मक सहभागाच्या 
पलीकड ेजाऊन, सर्व स्तरांवरील 
सामाजिक सवंादात मालक आणि 
कामगार सघंटनांचा खरा सहभाग 
सनुिश्चित करणे आवश्यक आहे. 

हे यावर जोर देत ेकी पनुर्वापर 
कामगारांनी केवळ बाह्यतः 
तयार केलेल्या प्रस्तावांना 
प्रतिसाद देऊ नये, तर धोरणे, 
कार्यक्रम आणि उपक्रमांना 
सक्रियपणे आकार देऊन खरी 
मालकी सनुिश्चित करावी. 

हे सर्वसमावेशक सहभागाला 
प्रोत्साहन देत,े तसेच 
निर्णयप्रक्रिया आणि 
वाटाघाटींच्या प्रक्रियेत महिला व 
तरुणांच्या सहभागास स्पष्टपणे 
प्रोत्साहित करत.े 
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वाटाघाटी आणि इतर निर्णय 
घेणाऱ्या ससं्था व प्रक्रियांमध्ये 
महिला आणि तरुणांच्या 
सहभागास देखील प्रोत्साहन दिले 
पाहिजे; 

 

केवळ सकं्रमणावर विभागांचे मॅपिगं करणे 

विभाग २.९ शीर्षक: 
रोजगार-समदृ्ध चक्रीय 
अर्थव्यवस्थेकड ेएक न्यायपरू्ण 
सकं्रमण… 

परिच्छेद ६९. एक न्यायपरू्ण 
सकं्रमण हे सन्मानजनक 
रोजगाराच्या सधंी निर्माण करून, 
असमानता कमी करून आणि 
कोणालाही मागे न सोडता, 
सर्वसमावेशक पद्धतीने हवामान 
आणि पर्यावरणीय कृतीच्या 
सामाजिक व आर्थिक सधंींना 
जास्तीत जास्त वाढवत.े 

 

 

कोणालाही मागे न सोडता 
(अनौपचारिक के्षत्रातील 
कामगारांसहित) 

 

"रोजगार-समदृ्ध" ही सकंल्पना 
अत्यतं महत्त्वाची आहे, कारण ती 
चक्रीय अर्थव्यवस्थेला 
सन्मानजनक रोजगाराच्या सधंी 
निर्माण करणारी यतं्रणा म्हणनू 
मांडत.े याचा अर्थ असा की, 
पर्यावरणीय सकं्रमणाने कचरा 
वेचणाऱ्यांच्या सध्याच्या नोकऱ्या 
नाहीशा न करता, उपजीविका 
निर्माण करून त्यांचा विस्तार 
केला पाहिजे. 

“कोणालाही मागे न सोडणे” हे 
सकं्रमणाला स्पष्टपणे 
सर्वसमावेशकतचे्या तत्त्वात 
रुजवत,े जे पनुर्वापर उद्योगातील 
अनौपचारिक कामगारांना 
विस्थापनापासनू थेट सरंक्षण देत े
आणि हवामान व चक्रीय 
अर्थव्यवस्था धोरणांच्या 
लाभांमध्ये समाविष्ट होण्याच्या 
त्यांच्या हक्काची पषु्टी करत.े 

परिच्छेद ७२. 

सर्वांसाठी एक न्यायपरू्ण सकं्रमण 
चौकट प्रदान करण्यासाठी आणि 
अधिक सन्मानजनक नोकऱ्यांच्या 
निर्मितीला प्रोत्साहन 
देण्यासाठीच्या ससुगंत 
धोरणांमध्ये, योग्यतनेसुार, 
खालील बाबींचा समावेश असावा: 
रोजगारावरील परिणामांचा अदंाज 

पनुर्वापर कामगार, ज्यामध्ये 
अनौपचारिक अर्थव्यवस्थेतील 
कामगारांचाही समावेश आहे, 
यांचा समावेश करण्यात आला 
आहे कारण हा परिच्छेद 
सकं्रमणकालीन धोरणांमळेु 
प्रभावित झालेल्या “सर्व” 
कामगारांना लाग ूहोतो आणि 
त्यात नोकरी गमावणे, 
विस्थापन, सामाजिक सरंक्षण 

पनुर्वापर कामगारांसाठी हे 
अत्यतं महत्त्वाचे आहे, कारण 
यामळेु सरकारांना, त्यांना 
विस्थापित किवा वगळले जाऊ 
शकणाऱ्या धोरणांची 
अमंलबजावणी करण्यापरू्वी, 
रोजगारावरील परिणामांचा 
अदंाज घेणे, सामाजिक सरंक्षण 
आणि कौशल्य विकास प्रदान 
करणे, तसेच अर्थपरू्ण सामाजिक 
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घेणे, नोकरी गमावल्यास आणि 
विस्थापन झाल्यास परेुसे व 
शाश्वत सामाजिक सरंक्षण, 
कौशल्य विकास आणि सामाजिक 
सवंाद, ज्यामध्ये सघंटित 
होण्याच्या आणि सामहूिक 
वाटाघाटी करण्याच्या अधिकाराचा 
प्रभावी वापर समाविष्ट आहे. 

आणि सामाजिक सवंाद यांचा 
स्पष्टपणे उल्लेख आहे, हे सर्व 
मदु्दे लँडफिल बदं करणे आणि 
कचरा व्यवस्थापन प्रणालीतील 
सधुारणांशी थेट सबंधंित आहेत. 

सवंाद सनुिश्चित करणे 
आवश्यक ठरत.े 
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