
 

Mga Alituntunin sa Patakaran para sa Pagtataguyod ng Disente na Trabaho sa Pag-recycle 

Noong Disyembre 2025, pinagtibay ng International Labour Organization (ILO) angMga 
alituntunin sa patakaran para sa pagtataguyod ng disenteng trabaho sa pag-recycle, na 
napagkasunduan sa pagitan ng mga pamahalaan, manggagawa, at mga employer sa pulong ng 
mga eksperto na ginanap noong Mayo ng 2025. Ang International Alliance of Waste Pickers 
(IAWP) ay lumahok sa mga negosasyong ito at, kasama ang WIEGO, binuo ang dokumentong 
ito na nagbabalangkas sa mga seksyon at tema na may pangunahing kahalagahan para sa 
mga tagapulot ng basura sa mga alituntunin. 

  

1.  ​ Pagmamapa ng mga sanggunian sa mga tagapulot ng basura gamit ang mga 
sumusunod na deskriptor: 

·         SAmga tagapitas ng aste 

·         Rmga manggagawa sa pagresiklo 

·         Akoimpormal na ekonomiya / impormal na mga manggagawa 

·         Mga impormal na manggagawa sa pag-recycle 

·         Mtaunang pagtitipon ng basura 

·         Cmga operatiba / ekonomiyang panlipunan at pakikiisa (kapag malinaw na 
tumutukoy sa mga tagapulot ng basura) 

Direktang Sipi Kategorya na tumutukoy 
sa mga tagapulot ng 
basura 

Komplementaryong 
Pagsusuri 

Talata 6 

"Ang pag-recycle ngayon ay 
binubuo ng lubos na 
magkakaiba at 
magkakaibang hanay ng 
mga aktibidad sa lahat ng 
sektor ng ekonomiya, mula 
samanu-manong pamumulot 
ng basurasa pagkolekta at 
pagbawi ng basura, 

Malinaw na pagtukoy sa 
manu-manong pamumulot 
ng basura. 

Itinatatag ang pamumulot 
ng basura bilang isang 
mahalaga at lehitimong 
anyo ng gawaing 
pag-recycle, hindi isang 
tira-tirang o marginal na 
aktibidad. 

Isinasangkla ang impormal 
at manu-manong 
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hanggang sa digital na 
pinaganang simbiyos ng 
industriya sa industriya ng 
parmasyutiko.” 

pag-recycle sa loob ng 
kahulugan ng sektor mismo. 

  

Talata 8 

"Bagama't maaari itong 
[pag-recycle] na makatulong 
sa mga layuning 
pangkalikasan, ang ilang 
aktibidad sa pag-recycle ay 
maaaring makahawa sa 
kapaligiran, at maraming 
negosyo at manggagawa sa 
pag-recycle ang 
nagpapatakbo samga 
kondisyon ng istruktural na 
impormalidad, kadalasan ay 
nasa mahihirap na kondisyon 
sa pagtatrabaho at 
samakatuwid ay hindi 
nagagawang makamit ang 
kanilang buong potensyal at 
mga mithiin para sa mga 
ligtas at disenteng trabaho.” 

Mga manggagawa sa 
pagre-recycle sa mga 
kondisyon ng istruktural 
na impormalidad. 

Malinaw na pagsusuri ng 
impormalidad bilang isang 
istruktural na kondisyon, 
hindi indibidwal na 
pagkabigo. 

Direktang mag-aplay sa 
mga tagapulot ng basura at 
mga impormal na 
nagre-recycle. 

  

Talata 10- “Ang pagsusulong 
ng katarungang panlipunan, 
kabilang ang proteksyon at 
pagsasakatuparan ng mga 
pangunahing prinsipyo at 
karapatan sa trabaho, ay 
susi sa pagtiyak na ang mga 
manggagawang kasangkot 
sa mga aktibidad at 
operasyon sa pag-recycle ay 
maaaring maisakatuparan 
ang kanilangmga 
kabuhayanat isagawa ang 
kanilang mga trabaho sa 
mga kondisyon ng 
pagkakapantay-pantay, 
kalayaan, kaligtasan, 
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kalusugan, seguridad 
panlipunan, at dignidad.” 

Talata 12 

“Ang mga alituntuning ito ay 
inilaan upang ilapat sa lahat 
ng operasyon ng 
pag-recycle, pampubliko man 
o pribado ang operasyon, sa 
pormal at impormal na 
ekonomiya, sa antas ng 
rehiyon, pambansa, lokal at 
sektoral.” 

Impormal na ekonomiya 
(tahasang). 

Inaalis ang anumang 
kalabuan: ang impormal na 
gawaing pag-recycle ay 
ganap na nasasakupan ng 
mga Alituntunin. 

Talata 13 

"Bagama't ang impormal at 
pormal na mga aktibidad sa 
pag-recycle ay 
magkakasamang umiiral at 
nagsasalubong sa isa't isa sa 
mga value chain ng 
pag-recycle, ang mga 
alituntuning ito sa patakaran 
ay binuo nang may espesyal 
na atensyon sa mga negosyo 
at manggagawa sa impormal 
na ekonomiya ng 
pag-recycle. Ito ay hindi 
lamang dahil sa kanilang 
malaking bilang kundi dahil 
din sa mandato ng ILO at ng 
iba pang bahagi ng sistema 
ng United Nations na isulong 
ang katarungang panlipunan 
at tiyaking walang maiiwan." 

mga manggagawa sa 
impormal na ekonomiya 
(Malinaw na prayoridad) 

Ito ang pinakamatibay na 
politikal na angkla para sa 
mga tagapulot ng basura sa 
buong dokumento. 

Nagtatatag ng positibong 
pagbibigay-priyoridad, hindi 
neutral na pagsasama. 
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Talata 15 

“Ang mga alituntunin sa 
patakarang ito ay inilaan 
para sa paggamit ng: “…mga 
manggagawa sa 
pagre-recycle at mga 
organisasyon ng mga 
manggagawa na 
kumakatawan sa kanila;​
mga entidad ng 
ekonomiyang panlipunan at 
pakikiisa, kabilang ang mga 
kooperatiba, at iba pang mga 
organisasyon ng mga 
manggagawa sa 
pagre-recycle…” 

Mga manggagawa sa 
pagre-recycle 

Mga Kooperatiba / SSE 
(tahasang, may 
kaugnayan sa 
manggagawa) 

  

Tahasang kinikilala ang mga 
kooperatiba at mga entidad 
ng SSE bilang mga 
organisasyon ng mga 
manggagawa sa 
pagre-recycle, hindi lamang 
mga negosyo. 

Direktang sumasaklaw sa 
mga kooperatiba at 
asosasyon ng mga 
tagapulot ng basura. 

  

Talata 16(a) 

"Ang mga pamahalaan ay 
may tungkuling magpatibay, 
unti-unting ipatupad, at 
ipatupad ang mga 
pambansang batas at 
regulasyon, at tiyakin na ang 
mga pangunahing prinsipyo 
at karapatan sa trabaho at 
ang mga pinagtibay na 
Kumbensyon at Protokol ng 
ILO ay nagpoprotekta at 
inilalapat sa lahat ng 
manggagawa sa 
pag-recycle."... " 

Mga manggagawa sa 
pagre-recycle 
(pangkalahatan). 

Itinatatag na ang lahat ng 
manggagawa sa 
pagre-recycle, anuman ang 
katayuan sa trabaho, ay 
mga may hawak ng 
karapatan. 

Hindi direktang 
kinabibilangan ng mga 
impormal na manggagawa 
at mga tagapulot ng basura. 
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Talata 67 

"Ang impormalidad ay 
nagdudulot ng malaking 
hamon para sa 
pagpapatupad ng batas, sa 
paglago ng napapanatiling, 
produktibo at mahusay na 
mga negosyo, sa 
pagpapabuti ng kabuhayan 
at mga kondisyon sa 
pagtatrabaho ng mga 
tagapulot ng basura at iba 
pang impormal na 
manggagawa.",at ang 
pagsasakatuparan ng 
kanilang mga karapatan sa 
trabaho atproteksyong 
panlipunan para sa lahat.” 

Mga tagapulot ng basura 
(tahasang) 

Mga impormal na 
manggagawa (tahasang) 

  

Kinukumpirma ang mga 
tagapulot ng basura bilang 
isang partikular na subgroup 
sa loob ng mga impormal na 
manggagawa sa 
pag-recycle 

 

Naitatag na 
pangangailangan para sa 
pormalisasyon, na 
kinabibilangan ng 
proteksyong panlipunan 
para sa lahat. 

Talata 67 (karugtong) 

"Ang mga kababaihan, 
kabataan, migrante at iba 
pang kategorya ng mga 
manggagawang disbentaha 
sa merkado ng paggawa ay 
labis na kinakatawan sa mga 
impormal na manggagawa 
sa pag-recycle.""." 

Mga impormal na 
manggagawa sa 
pagre-recycle (tahasang). 

Sinusuportahan ang mga 
pamamaraang sensitibo sa 
kasarian at inklusibo para 
sa mga tagapulot ng 
basura. 

Pinapalakas ang 
pagbibigay-priyoridad batay 
sa kahinaan. 

Talata 122 

“Isang karaniwang katangian 
ng pagre-recycle sa 
impormal na ekonomiya ay 
ang kawalan ng direktang 
ugnayan sa trabaho sa 
pagitan ng mga 
manggagawang kinauukulan 
at ng employer na 
pinagtatrabahuhan nila.” 

Mga impormal na 
manggagawa sa 
pagre-recycle (implicit). 

Inilalarawan nang eksakto 
ang realidad ng trabaho ng 
karamihan sa mga tagapulot 
ng basura. 

Naghahanda o 
nagmumungkahi ng 
konteksto na 
nangangailangan ng 
angkop na proteksyon at 
regulasyon. 
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Talata 126 

“Para sa mga manggagawa 
sa pagreresiklo, ang mga 
oras ng pagtatrabaho ay 
maaaring maging labis dahil 
sa mga salik tulad ng 
iregularidad ng gawaing 
pagreresiklo sa ilang value 
chain, mababang kita o mga 
kinakailangan ng trabaho. 
Ang ilang mga tagapulot ng 
basura ay nagtatrabaho sa 
gabi.”,habang marami ang 
nagtatrabaho nang mag-isa 
at nang nakahiwalay.” 

Mga tagapulot ng basura 
(tahasang) 

Direktang pagkilala sa mga 
partikular na kondisyon sa 
pagtatrabaho ng mga 
tagapulot ng basura. 

Nagbabatay sa mga 
susunod na probisyon sa 
OSH, mga oras ng trabaho 
at proteksyon. 

  

  

2. Seksyon ng Pagmamapa: Mga Kooperatiba at ang ekonomiyang panlipunan at 
pakikiisa 
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Talata 44 

"Ang mga kooperatiba at iba 
pang entidad ng ekonomiya 
ng lipunan at pagkakaisa ay 
may mahalagang papel sa 
pagtataguyod ng disenteng 
trabaho at napabuti ang 
mga kondisyon sa 
pamumuhay at 
pagtatrabaho ng mga 
manggagawa sa 
pagre-recycle sa maraming 
bansa, lalo na ang mga 
mahina sa 
pinakamalubhang 
kakulangan sa disenteng 
trabaho sa impormal na 
ekonomiya. Ang mga 
entidad ng ekonomiya ng 
lipunan at pagkakaisa ay 
nagsasagawa ng isang 
hanay ng mga halagahan na 
likas sa kanilang paggana at 
naaayon sa pangangalaga 
sa mga tao at sa planeta, 
pagkakapantay-pantay at 
pagiging patas, 
pagtutulungan, pamamahala 
sa sarili, transparency at 
pananagutan, at ang 
pagkamit ng disenteng 
trabaho at kabuhayan." 

Mga manggagawa sa 
pagre-recycle 

Impormal na ekonomiya 

Mga Kooperatiba / SSE 
(tahasang) 

  

Direktang kinikilala nito na: 
1) pinapabuti ng mga 
kooperatiba ang mga 
kondisyon sa pamumuhay at 
pagtatrabaho; 2) ang 
kanilang epekto ay partikular 
na mahalaga para sa mga 
mahihinang manggagawa sa 
impormal na ekonomiya. 

Malinaw na sakop ng 
talatang ito ang mga 
kooperatiba ng mga 
organisadong tagapulot ng 
basura. 
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Talata 47(c) 

"Ang mga pamahalaan ay 
dapat, sa pakikipagkonsulta 
sa mga organisasyon ng 
mga employer at 
manggagawa:​
… (c) tiyakin ang pantay na 
larangan sa pamamagitan 
ng pagtrato sa mga entidad 
na nagre-recycle ng 
ekonomiya ng lipunan at 
pagkakaisa alinsunod sa 
pambansang batas at 
kasanayan at sa mga 
kundisyong hindi gaanong 
paborable kaysa sa mga 
ibinibigay sa iba pang anyo 
ng negosyo.” 

Mga Kooperatiba / SSE 

Mga entidad ng 
pag-recycle (tahasang) 

  

Kinikilala na ang mga 
entidad ng SSE na 
kasangkot sa pagre-recycle 
ay hindi dapat 
diskriminasyon. 

Tahasang pinoprotektahan 
ang mga kooperatiba ng 
tagapulot ng basura mula 
sa: 1) eksklusibong 
pribatisasyon, 2) mga 
pagkiling sa regulasyon, 3) 
hindi pantay na pag-bid. 

Talata 48(c) 

"Ang mga organisasyon ng 
mga tagapag-empleyo ay 
dapat:​
 (c) isaalang-alang ang 
pagpapadali ng pag-access 
ng mga entidad ng 
ekonomiya ng lipunan at 
pagkakaisa sa mga network 
ng negosyo at mga kasosyo 
na maaaring mag-ambag sa 
kanilang pag-unlad, 
mapahusay ang kanilang 
potensyal sa negosyo, mga 
kakayahan sa 
pagnenegosyo at 
pamamahala, palakasin ang 
kanilang produktibidad at 
kakayahang 
makipagkumpitensya, at 
mapadali ang kanilang 
pag-access sa mga 
internasyonal na pamilihan 

Mga entidad ng 
ekonomiyang panlipunan 
at pakikiisa (tahasang) sa 
konteksto ng pag-recycle 
(implicit), na 
kinabibilangan ng mga 
organisasyon ng tagapulot 
ng basura na nilikha sa 
loob ng SSE (implicit) 

  

Kinikilala ang mga istruktural 
na hadlang na kinakaharap 
ng mga entidad ng 
ekonomiya ng lipunan at 
pagkakaisa (kabilang ang 
mga kooperatiba ng 
tagapulot ng basura) sa mga 
tuntunin ng pag-access sa 
1) mga pamilihan, 2) kapital, 
at 3) mga network. 
Binibigyang-katwiran nito 
ang pangangailangan para 
sa mga partikular na 
patakaran sa suporta. 
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at pagpopondo ng 
institusyon. 

Talata 152 (f) 

"Ang mga pamahalaan ay 
dapat: (...)​
(f) itaguyod ang pagtatatag 
at paglago ng mga 
kooperatiba at iba pang 
entidad ng ekonomiya ng 
lipunan at pagkakaisa sa 
pamamagitan ng paglikha 
ng pantay na larangan sa 
mga tuntunin ng legal at 
administratibong balangkas 
na namamahala sa kanilang 
pagbuo at operasyon, na 
naaayon sa patnubay na 
ibinigay sa Rekomendasyon 
Blg. 193. Ang 
pagbibigay-kapangyarihan 
sa mga negosyante, 
employer, at manggagawa 
sa iba't ibang value chain at 
operasyon ng pag-recycle 
upang mag-organisa sa mga 
pormal na asosasyon, tulad 
ng mga entidad ng 
ekonomiya ng lipunan at 
pagkakaisa at iba pang mga 
organisasyong nakabatay sa 
pagiging miyembro, kabilang 
ang mga organisasyon at 
network na pinamumunuan 
ng kababaihan at kabataan, 
ay maaaring magpataas ng 
kanilang kapasidad na 
epektibong makisali sa mga 
ugnayang pang-industriya at 
makapag-ambag sa 
pinahusay na produktibidad, 
mga kondisyon sa 

Mga Kooperatiba / Mga 
entidad ng SSE / Mga 
pormal na asosasyon / Iba 
pang miyembrong 
Organisasyong Nakabase 
sa Barko (tahasang) 

Mga manggagawa sa 
pagre-recycle (implicit, 
strong) 

Mga impormal na 
manggagawa (implicit) 

  

Malinaw nitong kinikilala ang 
kolektibong organisasyon 
bilang isang paraan upang: 
1) mapabuti ang mga 
kondisyon sa pagtatrabaho, 
2) makilahok sa mga 
ugnayang pangtrabaho, 3) 
palakasin ang produktibidad. 

Malinaw nitong kinikilala ang 
pangangailangan para sa 
mga balangkas ng 
regulasyon na pabor at 
nagtataguyod ng 
"organisasyon", lalo na sa 
mga entidad ng SSE at may 
espesyal na pokus sa mga 
kabataan at kababaihan. 
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pagtatrabaho, at disenteng 
trabaho.” 

Talata 23(i) 

"Dapat gawin ng mga 
pamahalaan ang mga 
sumusunod:​
(i) gamitin ang 
pampublikong pagkuha 
upang ma-optimize ang mga 
disenteng oportunidad sa 
trabaho sa pamamahala ng 
basura at pag-recycle, 
kabilang ang pagbibigay ng 
suporta sa mga MSME at 
kooperatiba at iba pang 
entidad ng panlipunan at 
pakikiisa sa ekonomiya 
upang makalahok sila sa 
mga proseso ng 
pag-tender…” 

Mga MSME at kooperatiba 
at iba pang entidad ng 
ekonomiyang panlipunan 
at pakikiisa (tahasang) 

Nagbibigay-daan sa 
inklusibong pampublikong 
pagkuha. 

Direktang batayan para sa 
pagsasama ng mga 
kooperatiba ng tagapulot ng 
basura sa mga sistema ng 
pag-recycle ng munisipyo. 

Malinaw nitong kinikilala ang 
pangangailangan para sa 
mga balangkas ng 
regulasyon na pabor at 
nagtataguyod ng 
"organisasyon," lalo na sa 
mga entidad ng SSE. 
Iminumungkahi ang ruta ng 
pampublikong "pag-aalok at 
pagkontrata." 

  

3. Seksyon ng Pagmamapa: Pormalisasyon 

Talata 65 

"Ang pormalisasyon ay 
nangangahulugan ng 
pagtiyak na ang lahat ng 
gawaing pang-ekonomiya ng 
mga manggagawa at yunit 
pang-ekonomiya – kabilang 
ang mga negosyo, 
negosyante, at sambahayan 
– ay, sa batas at sa 
pagsasagawa, sapat na 
sakop ng mga pormal na 
kaayusan." 

Mga Manggagawa 
(pangkalahatan) 

Impormal na ekonomiya 
(implicit) 

  

Malinaw nitong 
kinabibilangan ang mga 
kabahayan at negosyante, 
mga kategoryang 
sumasaklaw sa mga 
self-employed na tagapulot 
ng basura. 

10 



 

Talata 66 

"Mataas ang antas ng 
impormal na trabaho sa 
pag-recycle at iba pang mga 
siklo ng paikot na 
ekonomiya, lalo na sa loob at 
paligid ng mga lungsod ng 
mga bansang may 
mababang kita. Ang 
mababang paggastos ng 
publiko, hindi sapat na 
pagkakaloob ng de-kalidad 
na serbisyong pampubliko at 
limitadong pag-access sa 
mga ito ay mga pangunahing 
dahilan ng impormalidad, 
kasama ang mababang 
produktibidad ng mga 
negosyo at mga hamon ng 
pagsunod. Ang mga 
microlevel determinant tulad 
ng mababang antas ng 
edukasyon, pati na rin ang 
diskriminasyon, kahirapan, 
kawalan ng access sa mga 
mapagkukunang 
pang-ekonomiya, pananalapi 
at ari-arian at mababang 
antas ng organisasyon, ay 
maaari ring humantong sa 
mga manggagawa sa 
impormal na trabaho." 

  

Impormal na trabaho 

Mga manggagawa sa 
pagre-recycle (hindi 
direktang impormasyon) 

  

Ipinupuwesto nito ang 
impormalidad bilang isang 
istruktural na katangian ng 
sektor, hindi bilang isang 
anomalya. 

Inilalarawan nito ang mga 
tipikal na kondisyon ng 
impormal na pag-recycle sa 
lungsod, kung saan 
matatagpuan ang mga 
tagapulot ng basura. 

Binibigyang-diin ang 
kahalagahan ng 
pag-oorganisa upang 
malampasan ang 
impormalidad. 
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Talata 67 

"Ang impormalidad ay 
nagdudulot ng malaking 
hamon para sa 
pagpapatupad ng batas, sa 
paglago ng mga 
napapanatiling, produktibo at 
mahusay na mga negosyo, 
sa pagpapabuti ng 
kabuhayan at mga kondisyon 
sa pagtatrabaho ng mga 
tagapulot ng basura at iba 
pang impormal na 
manggagawa, at sa 
pagsasakatuparan ng 
kanilang mga karapatan sa 
trabaho at proteksyong 
panlipunan para sa lahat. 
Ang mga kababaihan, 
kabataan, migrante at iba 
pang kategorya ng mga 
manggagawang disbentaha 
sa merkado ng paggawa ay 
labis na kinakatawan sa mga 
impormal na manggagawa 
sa pag-recycle." 

Mga tagapulot ng basura 
(tahasang) 

Mga impormal na 
manggagawa 

Mga impormal na 
manggagawa sa 
pag-recycle 

  

Malinaw nitong kinikilala 
ang mga tagapulot ng 
basura bilang 1) mga 
indibidwal na apektado ng 
impormalidad, 2) mga may 
hawak ng mga karapatan 
sa paggawa at 
pangangalagang 
panlipunan. 3) Iniuugnay 
nito ang impormalidad sa 
hindi 
pagkakapantay-pantay ng 
istruktura. 

Talata 67 (karugtong) 

"Ang pormalisasyon ng 
pag-recycle, sa 
pamamagitan ng 
pinagsamang mga 
pamamaraan ng patakaran, 
ay napakahalaga 
samakatuwid upang matiyak 
ang isang inklusibo at 
makatarungang paglipat 
tungo sa mga ekonomiya at 
lipunan na napapanatiling 
pangkalikasan para sa lahat, 
at tungo sa pabilog na 

Mga manggagawa sa 
pagre-recycle (hindi 
direktang impormasyon) 

Mga tagapulot ng basura 
(hindi direktang 
impormasyon) 

  

Ang pormalisasyon ay 
inihaharap bilang isang 
kondisyon para sa isang 
makatarungang transisyon, 
hindi bilang isang parusa. 

Ipinahihiwatig nito na ang 
transisyong ekolohikal ay 
dapat isama ang mga 
tagapulot ng basura, hindi 
ang mga ito ang paalisin. 
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ekonomiya para sa paglikha 
ng mga disenteng trabaho." 

Pahina 50 – Talata 68(a–b) 

"Ang mga pamahalaan, sa 
pakikipagkonsultasyon sa 
mga organisasyon ng mga 
employer at manggagawa, 
ay dapat:​
(a) magsagawa ng masusing 
pagtatasa ng mga katangian 
at dahilan ng impormalidad, 
kabilang ang pagkolekta ng 
mga estadistika sa 
lakas-paggawa at mga yunit 
pang-ekonomiya, pagsusuri 
sa mga balangkas at 
kasanayan ng batas at 
patakaran, at 
pagsasaalang-alang sa mga 
kakulangan sa disenteng 
trabaho sa pag-recycle;​
(b) bumuo at magpatupad ng 
isang pinagsamang 
balangkas ng patakaran at 
magtatag ng mga estratehiya 
at insentibo upang mapadali 
ang paglipat sa pormal na 
ekonomiya sa pag-recycle, ... 
isinasaalang-alang ang 
pagkakaiba-iba ng mga aktor 
at iakma sa mga partikular 
na kontekstong dahilan ng 
impormalidad.” 

  

Impormal na ekonomiya 

Mga manggagawa sa 
pagre-recycle (hindi 
direktang impormasyon) 

  

Ang pormalisasyon ay 
inihaharap bilang isang 
kondisyon para sa isang 
makatarungang transisyon, 
na nangangailangan ng 
mga insentibo, hindi bilang 
isang parusa. 

Ipinahihiwatig nito na ang 
transisyong ekolohikal ay 
dapat isama ang mga 
tagapulot ng basura, hindi 
ang mga ito ang paalisin. 
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Talata 68(f–h) 

“Ang mga pamahalaan … ay 
dapat:​
(f) palakasin ang inspeksyon 
at mga mekanismo ng OSH 
at labor upang itaguyod ang 
pagsunod sa mga 
pambansang batas at 
regulasyon, tinitiyak na ang 
pagkilala at pagpapatupad 
ng mga ugnayan sa trabaho 
sa pag-recycle ay 
naaangkop din sa impormal 
na ekonomiya, at palawigin 
ang mandato at kapasidad 
ng inspeksyon sa paggawa 
upang masakop ang mga 
entidad ng SSE, impormal at 
hindi rehistradong sektor;​
(g) lumikha ng isang 
kapaligirang 
nagbibigay-daan para sa 
mga employer at 
manggagawa na gamitin ang 
kanilang karapatang 
mag-organisa at 
makipagtawaran nang 
sama-sama;​
(h) pagyamanin ang 
diyalogong panlipunan sa 
pagdidisenyo at 
pagpapatupad ng mga 
estratehiya para sa 
transisyon tungo sa pormal 
na ekonomiya. 

Impormal na ekonomiya 

Mga manggagawa sa 
pagre-recycle 

Mga entity ng SSE 
(tahasang) 

  

Iniuugnay nito ang 
pormalisasyon sa 
organisasyon at diyalogong 
panlipunan. 

Malinaw nitong inilalapat 
ang inspeksyon sa 
paggawa at OSH sa 
impormal na ekonomiya, 
ngunit binabalewala ang 
mga konteksto kung saan 
nagpapatakbo ang mga 
impormal na organisasyon 
ng trabaho at ang 
kahirapan sa pagsunod sa 
mga pamantayan sa 
paggawa, at ang kahirapan 
ng inspeksyon sa paggawa 
sa ilang konteksto ng mga 
impormal na manggagawa. 
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Talata 68(i) 

"Tiyaking magkaroon ng 
sapat na saklaw ng 
proteksyong panlipunan para 
sa lahat ng manggagawa sa 
pagre-recycle at, 
isinasaalang-alang ang mga 
pambansang kalagayan, 
gawing mas napapanatiling, 
inklusibo at epektibo ang 
mga sistema ng proteksyong 
panlipunan, dahil"mga 
tagapagtaguyod ng mga 
estratehiya sa pormalisasyon 

  

Mga manggagawa sa 
pagre-recycle 

Mga impormal na 
manggagawa (implicit) 

  

Hindi nauuna ang 
pormalisasyon sa 
proteksyong panlipunan: 
pinapalakas nila ang isa't 
isa. 

Palakasin ang karapatan ng 
mga impormal na tagapulot 
ng basura sa 
pangangalagang 
panlipunan. 

  

  

4. Seksyon ng pagmamapa sa Proteksyong panlipunan, mga kondisyon sa 
pagtatrabaho, OSH at karahasan 

Talata 68(i) 

Ang mga pamahalaan, sa 
pakikipagkonsultasyon sa 
mga organisasyon ng mga 
employer at manggagawa, 
ay dapat 

"Tiyaking magkaroon ng 
sapat na saklaw ng 
proteksyong panlipunan 
para sa lahat ng 
manggagawa sa 
pagre-recycle at, 
isinasaalang-alang ang mga 
pambansang kalagayan, 
gawing mas napapanatiling, 
inklusibo, at epektibo ang 

lahat ng manggagawa sa 
pagre-recycle (tahasang) 

 

  

Itinatatag nito na ang 
proteksyong panlipunan ay 
hindi nakasalalay sapormal 
na trabaho. 

Direktang naaangkop ito sa 
mga tagapulot ng basura, 
mga manggagawang may 
sariling negosyo, at mga 
miyembro ng kooperatiba. 
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mga sistema ng proteksyong 
panlipunan.." 

  

Talata 138. Ang 
pagkakaloob ng mga 
pasilidad para sa kapakanan 
at kagalingan sa pag-recycle 
ay lubhang nag-iiba-iba, 
ngunit ang mga kondisyon 
sa pangkalahatan ay mas 
mainam para sa mga 
manggagawang nasa 
pormal na trabaho sa 
malalaking establisyimento 
kaysa sa mga manggagawa 
sa mga impormal na 
negosyo at mga 
manggagawang may sariling 
negosyo sa mga kalye at 
mga tambakan ng basura 
kung saan kadalasang 
walang mga pasilidad. 
Karamihan sa mga impormal 
na manggagawa sa 
pag-recycle ay walang 
access sa sapat na mga 
pasilidad para sa kapakanan 
at kagalingan. Para sa ilang 
mga manggagawa sa 
pag-recycle, ang mga 
kondisyon sa pamumuhay at 
pagtatrabaho ay hindi 
mapaghihiwalay. 

mga manggagawa sa mga 
impormal na negosyo at 
mga manggagawang may 
sariling negosyo sa mga 
kalye at mga tambakan ng 
basura (tahasang) 

Sinusuri nito ang iba't ibang 
kategorya na naglalarawan 
sa konteksto at mga 
kondisyon sa pagtatrabaho 
ng mga tagapulot ng 
basura. 

 

Talata 122 

“Isang karaniwang katangian 
ng pagre-recycle sa 
impormal na ekonomiya ay 
ang kawalan ng direktang 
ugnayan sa trabaho sa 
pagitan ng mga 
manggagawang kinauukulan 

Impormal na ekonomiya 
(tahasang) 

Nailalarawan nang wasto 
ang pangunahing modelo 
ng paggawa ng mga 
tagapulot ng basura. 

Hindi direktang 
binibigyang-katwiran ang 
pangangailangan para sa 
mga pamamaraan ng 
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at ng employer na 
pinagtatrabahuhan nila.” 

pangangalagang 
panlipunan na hindi 
nakabatay sa sahod na 
paggawa. 

Talata 126 

"Para sa mga manggagawa 
sa pagre-recycle, ang mga 
oras ng pagtatrabaho ay 
maaaring maging labis dahil 
sa mga salik tulad ng 
iregularidad ng gawaing 
pagre-recycle sa ilang value 
chain, mababang kita o mga 
kinakailangan ng trabaho. 
Ang ilang mga tagapulot ng 
basura ay nagtatrabaho sa 
gabi, habang marami ang 
nagtatrabaho nang mag-isa 
at nang mag-isa." 

Mga tagapulot ng basura 
(tahasang) 

Pagkilala sa teksto ng mga 
partikular na kondisyong 
kulang sa OSH: Trabaho sa 
gabi, o trabaho sa mga oras 
na hindi karaniwang 
itinakda, pag-iisa, at hindi 
regular na oras ng 
pagtatrabaho. 

Direktang batayan para sa 
pagbibigay-katwiran sa mga 
"espesyal" na hakbang sa 
regulasyon at proteksyon. 

Talata 111 

Ang mga pamahalaan, sa 
pakikipagkonsultasyon sa 
mga organisasyon ng mga 
empleyado, ay dapat: 

(b) magtatag o magpalakas 
ng mga pambansang 
patakaran, programa, at 
sistema ng OSH na 
nagbibigay ng proteksyon 
para sa lahat ng 
manggagawang 
nagre-recycle, anuman ang 
nasyonalidad, edad, 
kasarian, kapansanan o iba 
pang katayuan, 

(i) tiyakin ang pagkakaloob 
ng sapat na mga serbisyo sa 
OSH para sa lahat ng 

lahat ng manggagawa ay 
nagre-recycle (tahasang) 

lahat ng manggagawa sa 
basura at pag-recycle 
(tahasang) 

Pinatitibay nito ang 
obligasyon ng estado na 
magbigay ng 
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manggagawa sa basura at 
pag-recycle 

 

 

Talata 143 

"Sa mga manggagawa sa 
pagre-recycle, ang mga 
hindi organisado at impormal 
na tagapulot ng basura na 
nagtatrabaho sa mga 
tambakan ng basura at mga 
lansangan ay lalong 
nalalantad sa karahasan at 
panliligalig, kabilang na ang 
mga awtoridad sa 
pagpapatupad ng batas, 
mga pribadong aktor sa 
seguridad at mga grupong 
kriminal." 

Mga tagapulot ng basura 
(tahasang) 

Mga impormal na 
manggagawa (tahasang) 

  

Direktang pagkilala sa 
karahasang istruktural. 

Kabilang ang karahasan sa 
institusyon at pulisya. 

Matibay na batayan ng 
regulasyon para sa 
pagtataguyod ng 
karapatang pantao. 

Talata 143 (karugtong) 

"Maaari silang maharap sa 
pag-aresto, pagkumpiska ng 
mga materyales, sekswal na 
panliligalig at iba pang anyo 
ng pang-aabuso habang 
ginagawa ang kanilang 
trabaho." 

  

Mga tagapulot ng basura 
(tahasang) 

Kinikilala ang mga partikular 
na kasanayan na 
makasaysayang 
kinokondena ng mga 
kilusan ng mga tagapulot ng 
basura. 

  

5. Pagmamapa ng seksyon ng diyalogong panlipunan at tripartismo 
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Seksyon 5 pambungad na 
talata 

Mahalaga ang diyalogong 
panlipunan para sa pagbuo 
ng isang pinagkasunduan sa 
mga landas tungo sa 
disenteng trabaho sa 
pag-recycle at sa pabilog na 
ekonomiya. Ang malakas, 
malaya, at epektibong mga 
administrasyon at 
inspektorat ng paggawa pati 
na rin ang mga 
organisasyon ng mga 
employer at manggagawa 
ay isang kinakailangan para 
sa pagpapalaganap ng 
diyalogong panlipunan, 
pagtataguyod ng disenteng 
trabaho sa pag-recycle, at 
pagtiyak ng isang 
makatarungang paglipat 
patungo sa mas malawak na 
pabilog na ekonomiya. 

 

Mga manggagawa sa 
pagre-recycle (hindi 
direktang impormasyon) 

Isinisingit ang sektor ng 
pagreresiklo sa klasikong 
balangkas ng tripartite ng 
ILO. (lahat ng uri ng 
negosasyon) 

Konseptwal na batayan 
para sa pagsasama ng mga 
organisasyon ng tagapulot 
ng basura sa mga 
prosesong institusyonal: 
Ang diyalogong panlipunan 
ay isang paunang 
kondisyon para sa 
pagkakaroon ng disenteng 
trabaho 

Talata 73. “...Ang diyalogong 
panlipunan, kabilang ang 
sama-samang 
pakikipagtawaran, sa antas 
ng negosyo, lokal, sektoral 
at pambansa ay susi sa 
pagtatasa ng mga 
oportunidad at paglutas ng 
mga hamong dulot ng 
transisyon at mga alituntunin 
sa patakaran para sa 
pagtataguyod ng disenteng 
trabaho sa pag-recycle na 
tinitiyak na ito ay magiging 
mas mahusay na 
pinamamahalaan at gagana 

 Kabilang dito ang mga 
manggagawa sa 
pagre-recycle, kabilang ang 
mga nasa impormal na 
ekonomiya, dahil kinikilala 
nito ang diyalogong 
panlipunan sa antas ng 
negosyo, lokal, sektoral, at 
pambansa na sumasalamin 
sa istrukturang maraming 
antas ng mga sistema ng 
pagre-recycle kung saan 
ang mga manggagawang 
ito ay nagpapatakbo at 
nag-oorganisa. 
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para sa kapakinabangan ng 
lahat…” 

 

Sa pamamagitan ng 
pagpapatibay sa diyalogong 
panlipunan (kabilang ang 
sama-samang 
pakikipagtawaran) bilang 
susi sa pamamahala ng 
transisyon, itinatatag nito na 
ang disenteng trabaho sa 
pag-recycle ay hindi 
makakamit nang walang 
aktibong pakikilahok at tinig 
ng mga manggagawa sa 
pag-recycle, kabilang ang 
mga nasa impormal na 
ekonomiya, sa paghubog 
ng mga patakarang 
nakakaapekto sa kanilang 
kabuhayan. 

Talata 151 

"Ang diyalogong panlipunan 
sa pag-recycle ay dapat 
magsangkot ng mga 
kinatawan na organisasyon 
ng mga manggagawa sa 
pag-recycle, kabilang ang 
mga organisasyon ng mga 
manggagawa sa pag-recycle 
sa impormal na ekonomiya, 
pati na rin ang mga 
organisasyon ng mga 
employer at gobyerno." 

Mga manggagawa sa 
pagre-recycle (tahasang) 

kabilang ang mga 
organisasyon ng mga 
manggagawa sa 
pagre-recycle sa impormal 
na ekonomiya (tahasang) 

  

Direktang pagkilala sa mga 
impormal na organisasyon 
ng mga tagapulot ng 
basura. 

Binibigyang-legal ang mga 
kooperatiba, asosasyon, at 
mga network bilang mga 
aktor sa diyalogong 
panlipunan. 

Pinalalawak angsaklaw ng 
tripartismolampas sa 
pormal na trabaho. 

Talata 161. Ang mga 
pamahalaan, sa 
pakikipagkonsulta sa mga 
organisasyon ng mga 
employer at manggagawa, 
ay dapat: (f) iakma at muling 
idisenyo ang mga patakaran 
upang matiyak na ang mga 
serbisyo sa pangangasiwa 
ng paggawa ay sumasaklaw 

mga manggagawa sa 
impormal na ekonomiya 
(tahasang) 

Itinatakda nito na ang mga 
serbisyo sa pangangasiwa 
ng paggawa ay dapat 
sumaklaw sa lahat ng 
kategorya ng mga 
manggagawa, partikular na 
kabilang ang mga nasa 
impormal na ekonomiya at 
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sa lahat ng kategorya ng 
mga manggagawa at sapat 
na natutugunan ang 
kanilang mga partikular na 
pangangailangan kaugnay 
ng kolektibong relasyon sa 
paggawa at disenteng 
trabaho. Kabilang dito ang 
patuloy na pagpapalawak ng 
mga serbisyo sa mga 
manggagawa sa impormal 
na ekonomiya upang 
suportahan ang kanilang 
pormalisasyon at sa mga 
hindi karaniwang anyo ng 
trabaho, pagpapalakas ng 
kapasidad para sa 
diyalogong panlipunan 
kasama ang mga 
organisasyon ng mga 
employer at manggagawa 
na may pinakamaraming 
kinatawan. 

 

 

mga nasa di-karaniwang 
anyo ng trabaho. 

Kinikilala ang 
pangangailangang iakma at 
muling idisenyo ang mga 
patakaran upang 
matugunan ang mga 
partikular na katotohanan at 
pangangailangan ng mga 
manggagawang ito, na 
sumusuporta sa 
progresibong 
pormalisasyon sa halip na 
magpataw ng 
magkakatulad na 
pamamaraan sa 
regulasyon. 

Pinapalakas ang obligasyon 
na palakasin ang 
diyalogong panlipunan sa 
mga organisasyon ng mga 
manggagawa na may 
pinakamaraming kinatawan, 
sa gayon ay ginagawang 
lehitimo ang mga 
organisasyon ng mga 
impormal na manggagawa 
sa pag-recycle bilang mga 
institusyonal na kausap sa 
paghahangad ng disenteng 
trabaho 

Talata 106 Ang mga 
Pamahalaan, sa 
pakikipagkonsultasyon sa 
mga organisasyon ng mga 
employer at manggagawa, 
ay dapat: 

C) tiyakin na ang diyalogong 
panlipunan at iba pang 
proseso ng konsultasyon na 
may kaugnayan sa 

mga grupong mahina at 
nasa panganib (hindi 
direktang mga tagapulot ng 
basura) 

Ang pinaka-kinakatawan 
[...] na mga organisasyon 
ng mga manggagawa 

 

Iniaatas nito na ang 
diyalogong panlipunan sa 
pag-recycle ay dapat 
aktibong isama ang mga 
mahihina at nasa panganib 
na grupo, hindi lamang ang 
mga itinatag na pormal na 
aktor. 

Kinikilala nito na ang 
pakikilahok ay 
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pag-recycle ay sumusuporta 
sa pakikilahok ng mga 
grupong mahina at nasa 
panganib, at palakasin ang 
kapasidad ng mga grupong 
nasa panganib na 
epektibong lumahok sa 
pamamagitan ng mga 
organisasyon ng mga 
employer at manggagawa 
na may pinakamaraming 
kinatawan; 

 

 

nangangailangan ng 
pagpapaunlad ng 
kakayahan, hindi lamang 
pormal na imbitasyon. 

Idinadala nito ang 
pakikilahok sa 
pamamagitan ng mga 
organisasyon ng mga 
manggagawa na may 
pinakamaraming kinatawan, 
na nagpapatibay sa 
lehitimidad ng institusyon 
para sa mga organisasyon 
ng mga impormal na 
manggagawa sa 
pagre-recycle. 

 

Talata 152. Ang mga 
pamahalaan, sa 
pakikipagkonsultasyon sa 
mga organisasyon ng mga 
employer at manggagawa, 
ay dapat: 

a. aktibong nagtataguyod at 
nakikilahok sa diyalogong 
panlipunan kapag 
ipinapatupad ang mga 
rekomendasyong kasama sa 
mga alituntuning ito, sa lahat 
ng yugto mula sa 
pagdidisenyo ng patakaran 
hanggang sa pagpapatupad 
at pagsusuri at sa lahat ng 
antas mula sa pandaigdigan, 
rehiyonal, pambansa, 
sektoral at lokal hanggang 
sa antas ng negosyo… 

) Lubos na mahalaga para sa 
mga tagapulot ng basura at 
sa kanilang mga 
organisasyon dahil kinikilala 
nito ang mga antas at ang 
katotohanan na ang 
pag-recycle ay inoorganisa 
ayon sa teritoryo. 

Nagbibigay-daan ito sa 
pakikilahok sa antas ng 
munisipalidad at sa mga 
proseso ng pamamahala ng 
basura ng sektor. 
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Talata 152. (b) bumuo at 
magpatupad ng mga 
pinagsamang patakaran 
upang itaguyod ang 
pagtatatag, paglago, at 
epektibong paggana ng mga 
organisasyon ng mga 
employer at manggagawa 
sa pag-recycle, upang 
matiyak ang kanilang 
pakikilahok na tinig at 
kontribusyon sa 
sosyo-ekonomikong 
pag-unlad at isang 
makatarungang paglipat sa 
pagpapanatili ng kapaligiran 
at ang pabilog na 
ekonomiya. Ang mga 
patakarang ito ay dapat 
tumugon sa mga partikular 
na hamon ng pag-recycle at 
lubos na isaalang-alang ang 
mga legal at praktikal na 
implikasyon ng mga 
outsourced, pansamantala 
at migranteng manggagawa, 
mga organisasyon ng mga 
employer at manggagawa 
sa pag-recycle 

 

mga organisasyon [...] mga 
manggagawa sa 
pagre-recycle (Kabilang 
ang mga nasa impormal na 
ekonomiya) 

mga organisasyon ng mga 
employer at manggagawa 
sa pag-recycle (tahasang) 

 

Inaatasan nito ang mga 
pamahalaan na aktibong 
suportahan ang paglikha, 
paglago, at epektibong 
paggana ng mga 
organisasyon ng mga 
employer at manggagawa 
sa pag-recycle, hindi 
lamang ang pagkilala sa 
mga ito. 

Direktang iniuugnay nito 
ang mga organisasyong ito 
sa pakikilahok na tinig, 
sosyo-ekonomikong 
pag-unlad, at isang 
makatarungang transisyon 
tungo sa pagpapanatili ng 
kapaligiran at sa pabilog na 
ekonomiya. 

Nangangailangan ito ng 
mga patakaran upang 
tugunan ang mga partikular 
na hamong istruktural ng 
sektor ng pagre-recycle, na 
kinikilala ang mga 
natatanging katangian nito. 

Malinaw nitong 
isinasaalang-alang ang 
mga legal at praktikal na 
implikasyon ng mga 
outsourced, pansamantala, 
at migranteng 
manggagawa, na 
nagpapalawak ng 
proteksyon na lampas sa 
karaniwang mga relasyon 
sa trabaho. 

Pinatitibay nito ang 
institusyonal na lehitimidad 
ng mga organisasyon ng 
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mga manggagawa sa 
pagre-recycle bilang mga 
pangunahing aktor sa 
paghubog ng mga 
patakaran sa transisyon at 
pag-unlad. 

 

(e) . magtatag ng bago, o 
palakasin ang mga umiiral 
na, mekanismo ng 
diyalogong panlipunan at 
gumawa ng mga naaangkop 
na hakbang upang matiyak 
na ang mga organisasyon 
ng mga employer at 
manggagawa ay tunay na 
kasangkot sa diyalogong 
panlipunan sa lahat ng 
antas. 

Kabilang sa ganitong aksyon 
ang pagtiyak na ang mga 
employer at manggagawa 
ay hindi lamang 
makakapag-ambag sa mga 
panukalang inisyatibo mula 
sa labas, sa pamamagitan 
ng mga organisasyong 
kanilang pinili, kundi 
makakalahok din nang 
aktibo at makapagmungkahi 
ng mga hakbang, programa, 
at aktibidad na humuhubog 
sa kanilang sitwasyong 
sosyo-ekonomiko. Ang 
pakikilahok ay higit pa sa 
konsultasyon lamang at 
dapat humantong sa 
konkretong pagmamay-ari 
ng mga inisyatibo ng at para 
sa mga manggagawa sa 
pagreresiklo. Dapat ding 

mga organisasyon ng mga 
manggagawa (kabilang 
ang mga organisasyon ng 
mga manggagawa sa 
impormal na ekonomiya) 

Kinakailangan nito ang mga 
pamahalaan na tiyakin ang 
tunay na pakikilahok ng 
mga organisasyon ng mga 
employer at manggagawa 
sa diyalogong panlipunan 
sa lahat ng antas, na higit 
pa sa simbolikong 
pakikilahok. 

Pinagtitibay nito na ang 
mga manggagawa sa 
pagre-recycle ay hindi 
lamang dapat tumugon sa 
mga panukalang ginawa ng 
mga panlabas na 
organisasyon kundi dapat 
din aktibong hubugin ang 
mga patakaran, programa, 
at inisyatibo, na tinitiyak 
ang tunay na 
pagmamay-ari. 

Itinataguyod nito ang 
inklusibong pakikilahok, na 
tahasang hinihikayat ang 
paglahok ng mga 
kababaihan at kabataan sa 
mga proseso ng paggawa 
ng desisyon at negosasyon. 
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hikayatin ang paglahok ng 
mga kababaihan at 
kabataan sa mga 
negosasyon at iba pang 
mga katawan at proseso ng 
paggawa ng desisyon; 

 

Pagmamapa ng mga seksyon sa makatarungang paglipat 

Seksyon 2.9 Pamagat: Isang 
makatarungang transisyon 
tungo sa isang pabilog na 
ekonomiya na mayaman sa 
trabaho… 

Talata 69. 
Pinapakinabangan ng isang 
makatarungang transisyon 
ang mga oportunidad sa 
lipunan at ekonomiya ng 
aksyon sa klima at 
kapaligiran sa paraang 
inklusibo, sa pamamagitan 
ng paglikha ng disenteng 
mga oportunidad sa trabaho, 
pagbabawas ng hindi 
pagkakapantay-pantay at sa 
pamamagitan ng walang 
iniiwang sinuman 

 

 

walang iniiwan (Kabilang 
ang mga manggagawa sa 
impormal na ekonomiya) 

 

Ang ""Job-rich"" ay 
mahalaga dahil inilalarawan 
nito ang pabilog na 
ekonomiya bilang isang 
tagalikha ng disenteng mga 
oportunidad sa trabaho, ibig 
sabihin ang pagbabago sa 
kapaligiran ay dapat 
lumikha at magpalawak ng 
mga kabuhayan hindi dapat 
mag-alis ng mga umiiral na 
trabaho na hawak ng mga 
tagapulot ng basura. 

Ang "Walang Iniiwan" ay 
tahasang itinataguyod ang 
transisyon sa isang 
prinsipyo ng inklusibo, na 
direktang nagpoprotekta sa 
mga impormal na 
manggagawa sa industriya 
ng pagreresiklo mula sa 
pagkaalis sa trabaho at 
pinagtitibay ang kanilang 
karapatang maisama sa 
mga benepisyo ng mga 
patakaran sa klima at 
pabilog na ekonomiya. 
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Talata 72. 

Ang mga magkakaugnay na 
patakaran upang 
makapagbigay ng 
makatarungang balangkas 
ng transisyon para sa lahat 
at itaguyod ang paglikha ng 
mas disenteng trabaho ay 
dapat kabilang ang 
naaangkop na: pag-antisipa 
sa mga epekto sa trabaho, 
sapat at napapanatiling 
proteksyong panlipunan 
para sa pagkawala ng 
trabaho at pagkawala ng 
trabaho, pagpapaunlad ng 
mga kasanayan at 
diyalogong panlipunan, 
kabilang ang epektibong 
paggamit ng karapatang 
mag-organisa at 
makipagtawaran nang 
sama-sama. 

Kasama ang mga 
manggagawa sa 
pagre-recycle, kabilang 
ang mga nasa impormal na 
ekonomiya, dahil ang talata 
ay naaangkop sa "lahat" ng 
mga manggagawang 
apektado ng mga 
patakaran sa transisyon at 
tahasang tinutugunan ang 
pagkawala ng trabaho, 
pagkawala ng tirahan, 
proteksyong panlipunan at 
diyalogong panlipunan, na 
pawang direktang may 
kaugnayan sa pagsasara 
ng mga landfill at mga 
reporma sa sistema ng 
basura. 

Napakahalaga nito para sa 
mga manggagawa sa 
pagre-recycle, dahil 
hinihiling nito sa mga 
pamahalaan na mahulaan 
ang mga epekto sa trabaho, 
magbigay ng proteksyong 
panlipunan at 
pagpapaunlad ng mga 
kasanayan, at tiyakin ang 
makabuluhang diyalogong 
panlipunan bago ipatupad 
ang mga patakarang 
maaaring magpalit o 
magbukod sa kanila. 
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