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Tizigun giincellenen bu versiyonu, Uluslararasi Geri Déniisim iscileri Dernegi'nin 17
Ekim 2022'deki tiiziik toplantisinda onaylanan degisiklikleri icermektedir. ingilizce

haline https://globalrec.org/constitution ‘den ulasilabilir.

o
=
wn

NOoO g~ WN=O

8.
9.

. Isim

. Misyon

. Amaglar ve Hedefler

. Kapsam

. Uyelik

. Uyeligin Sona Erdirilmesi
. Uyelik Aidatlan

. Merkezi Koordinasyon

7.1 Kongre

7.2 Yiritme Kurulu

7.3 Gorevliler(Caliganlar)

7.4 Yiritme Kurulu ve Gorevlilerin Segilmesi
7.5 Gorevlilerin Gorevden Alinmasi

7.6 Gegici Gorevliler

7.7 Sekretarya

Mali Yonetim

Uyelerin Gorevleri

9.1 Dernek ve Uyeler Arasindaki iligkiler
9.2 Uyelerin Gorevleri

10. Tiiziigiin Yorumlanmasi

11. Degisiklikler

12. Yetkililerin/Liderlerin Tazmin Edilmesi
13. Feshetme

14. Ek Diizenlemeler

0 W 0O NN MMW

= e =d =d md 1 ) md ed 1 3 3
NO OO O U1 gl 91 W W WNNO VO

2/17


https://globalrec.org/constitution

Girig
Bizler; diinyanin dort bir yaninda, farkli bolgelerde orgiitlenen kagit iscileri, atik
toplayicilari, geri dontsimcdileri, ¢opgtileri, hurdacilari olarak, yurittigimuz karsilikli

tartismalari ve kolektif glicimuziin emegi olan ¢alismalarimizi asagidaki tliziik
temelinde birlestiriyoruz.

Yillardir; sermaye birikimini amac edinen, kendine hos gelmeyeni dislayan, karsit
durani yok eden bir sistemin eseri olan bizler, cevremize asin saldirgan tutumlarla
bulunan ve yasamimizin her alanini tehlikeye atan bir diinyada hayatta kalabilmek igin
kendi ¢caligma yontemlerimizi olusturuyoruz. Bir araya gelerek, tartismalar yuriterek
ve orgutlenerek; hakkimiz olan Gcretlerin alinmasi, isimizin ve emegimizin taninmasi
gibi bizden esirgenen haklar i¢cin miicadele ettik, ediyoruz.

Tlzigumiz, aldigimiz toplantilarimizdaki tartisma siregleri ve verilen kararlar
etrafinda sekillenmektedir. Bunlar, sistematik bir sekilde digsallastinimis isgilerin
haklari igin birlesik miicadelemizde kullandigimiz bir dizi ilkeyi de beraberinde
getirmistir: Baskilara karsi ve 6zgirlesme igin bir arag olarak gordiigiimiiz gergek
demokrasi; katilimci ve onciilik eden sendikal 6rgltlenme; temsil ettigimiz tim isgiler
tarafindan mesrulastiriimig kolektif orgiitlenme yontemleri; esitlik ve adaletin esasi
olarak dirustlik ve seffaflik; hedeflerimizin glincel tutulmasi ve gelistiriimesi igin
dengeleme ve 6zelestiri siregleri; hepimizin evi olan diinyanin korunmasi; gi¢
kullaniminin daha az giici olanlara karsi bir hizmet bigimi olarak kullanilmasi liiks,
israf ve insanliktan ¢ikaran kar arayigina karsi sadelik ve esitligin miicadelesinin
verilmesi.

Tlzlgumizde, dernegimizin amag ve hedeflerini, kapsamini ve farkliliklarini,
mucadele araglarimizin kapsamini, orgiitsel ilkelerimizi ve kurulus sartlarimizi,
merkezi koordinasyon yapimizi, gorev alanlarin gérevlerini ve bagh kuruluglarimizin
hak ve gorevlerini yeniden dizenliyor, belirtiyor ve onayliyoruz.

Hosgord, kolektif caba ve baris kiltirtind gelistirmek icin ciddi bir kararhlikla, isimize
deger vermeyi, iscilerimiz igin onurlu bir yagam kurmayi, diinyamizi korumayi ve
iyilestirmeyi vaat ediyor ve orgiitlenmemizi bu dernek etrafinda gergeklestiriyoruz.
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0. isim

Uluslararasi Geri Déniisiim isgileri Dernegi

1. Misyon

Kagit iscilerini temsil eden bir yapi ve onlarin s6zcisi olarak kurulan dernek,
dinyadaki kagit iscilerinin galisma ve yasam kosullarini iyilestiren kamu
politikalarinin diizenlenmesini, kagitgilarin emeklerinin ve islerinin taninmasinin
micadelesini verecektir.

2. Amaclar ve Hedefler

Dernegin amaglari ve hedefleri asagidaki maddelerden olusmaktadir:

2.1 Kagit iscilerinin aglarini giiclendirmek ve haklarinin tamamina ulagmak amaciyla
uluslararasi, bolgesel, ulusal ve yerel diizeylerde kagit¢ilarin sayginligini desteklemek;

2.2 Dernek Uyelerinin kagit isgilerini ulusal ve yerel diizeyde temsil etmesini
saglamak,

2.3 Atik yonetiminin butinlestirilmesi siirecine kagitgilarin da katihmini saglayarak,
hiikiimetin tim kademelerinin kagit iscilerinin taleplerini dinlemesini, dikkate almasini
ve donlis yapmasini saglayacak stratejiler Gizerinde galisarak, kagit isgilerinin
kapasitesini ve onciiliik pozisyonunu her diizeyde gelistirmek ve giglendirmek;

2.4 Dinyanin dort bir yanindaki kagit isgilerini, kolektif olarak haklarini
savunabilmeleri i¢in 6z orgitlilikler kurmalar ve karar mekanizmalarinda yer
almalari i¢in desteklemek ve yardim etmek;

2.5 Farkh bolgelerdeki kagit iscileri ve kayit digi olan kagit iscileri arasindaki sinifsal
farkin bilincinde olarak, en yoksul ve ayrimciliga en fazla maruz kalan kagitcilarin
yasam ve ¢alisma kosullarina 6ncelik vermek;

2.6 Uye kurumlardaki demokratik siirecleri desteklemek ve tavsiyelerde bulunmak;

2.7 Kagit isgilerinin gevresel emeklerini karsilayan adil bir tGicret almasini igin
calismak. Bu adil Gcretlendirme, deger siirecinde kagit isgilerinin biiyime hakki ve her
bir is¢inin asgari ticret almasinin garanti alinmasiyla yapilacaktir;

2.8 Kagit isgilerini yasadiklari bolgelerde karar mekanizmalarinda olmalarini ve kati
atik yonetimi, sifir atik, genisletilmis retici sorumluluklari, kentsel planlama ve gevre
mevzuati gibi konularda 6nemli bir rol oynamalarini saglamak;

2.9 Kagitcilarin atiklara olan erigimini gelistirerek, atik yonetimi ve geri donlisim
sistemlerine dahil edilerek ge¢im kaynaklarinin korunmasini saglamak. Hiukimetin

4/17



kagit iscilerinin seslerini, taleplerini duymasini saglayacak stratejiler tizerinde
calismak ve ortak katilimi desteklemek;

2.10 Kagit iscilerinin geri donisim, atik yonetimi, cevrenin korunmasi ve iklim
degisikliginin azaltiimasina katkida bulunmalari hakkinda yerel, ulusal ve uluslararasi
dizeyde bir biling yaratmak ve bu katkilar i¢in kagit iscilerine devlet destekli geri
donisim Ucreti 6denmesi igcin miicadele etmek;

2.11 Tum kagt iscilerinin zehirli ve tehlikeli maddelerden arindiriimig, saglikl ve
guvenli calisma ortamlarina sahip olmalarini saglamak, kagit iscilerinin tretimdeki ve
malzemelerindeki degisikliklerle ilgili olumsuz sagdlk sonuglarindan korunmalarini,
olagan durumlar icin kagit¢ilarin saglik sigortalarina erisimlerini saglayan programlar
gelistirmek ve bu alanlarda hareketi gliglendirmek;

2.12 Dinyanin tim bolgelerindeki kagit iscilerinin yasa ve cinsiyete gore ayriimis,
kagitcilarin gergekliginin evrensel gapta gortilebilecedi ve derinlemesine
incelenebilecedi bir veritabani olugturmak;

2.13 Kagit iscilerinin haklarini savunmalarini saglayacak ve haklarini koruyacak etkili
orgutlenme bigimlerine dair bilgileri belgelemek ve bunlarin dagitiimasini saglamak.

2.14 Mevcut haliyle genglik orgiitlenmeleri olmayan kurumlari, kendi iglerinde genglik
orgutlenmelerini kurmaya yonlendirmek ve bu genglik érgitlerinde engelli insanlarin
da olmasini saglamak;

2.15 Polis ve diger devlet giigleri, kurumlar tarafindan kagit iscilerine yonelik
gergeklestirilen ayrimciliga, tacize ve saldirilara kargi durmak;

2.16 Kagit iscilerinin gocuklarinin egitime ulagmalarini kolaylastirmak, ¢ocuk isgiligin
ortadan kalkmasi amaciyla ¢ocuklara yonelik imkanlarin geligtirilmesi igin
hiikiimetlerle ve diger kuruluslarla birlikte hareket etmek;

2.17 Yerel, ulusal, bolgesel ve uluslararasi diizeylerde atik yakma gibi stirdiirilemez
atik yonetimi uygulamalarina karsi ¢ikmak; (Yakmaya Hayir)

2.18 Atik yonetimi ve geri doniisim sektorlerinde kagit iscilerinin gegim kaynaklarini
tehlike altinda birakan ticaret uygulamalarinin ortadan kaldiriimasi igin ¢alismak;

2.19 Tim kagt isgileri igin kimlik, sosyal yardim, sosyal glivenlik ve toplumsal
cinsiyete duyarli donanimlarin gelistiriimesini saglamak;

2.20 Uluslararasi kuruluslar ve orgiitlerle bulunan ortak alanlarda isbirligi halinde
olarak, kayit digi kagit iscileri ve sendikalarin temsiliyetini gerceklestirmek;

2.21 Kagut iscileriyle ve dernegimizle dayanisan STK'lar, Universiteler, arastirma
sirketleriyle ortaklik i¢cerisinde olmak;

2.22 Tuzukte ayrintilari verilen temel amaclar dogrultusunda, bagis toplama gibi
cesitli yollarla kaynakalrin elde edilmesi ve dagitiimasini uzlagmayla ve seffaf
mekanizmalar yoluyla yonetmek, idare etmek, dagitmak ve denetlemek.
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3. Kapsam

Uluslararasi Geri Déniisiim isgileri Dernegi, kagit iscilerinin sendikasi olarak
gorilmektedir. Kapsami, igerisinde bulundurdugu orgutler biinyesinde gevre tanitimi,
idari destek ve diger gorevleri yuriten kagitgilar da dahil olmak tizere, diinya
genelinde faaliyet yuriten kagitgi 6rgitler ve onlara bagli olan alt 6rgitlerin
desteklenmesi icin micadele eden kagit isgileridir.

3.1 Dernekte kagit iscileri agagidaki maddelerdeki gibi tanimlanmaktadir:

a. Geri donustdrdlebilir maddelerin (kadit, plastik, metal, cam, vb.) toplanmasi,
ayristirilmasi, tasnifi ve satisinda gayri resmi veya yari resmi olarak kendi adina
calisan kisiler;

b. Gezici atik toplayicilar, geri dondistrdlebilir maddelerin taginmasi,
ayrnistirilmasi ve satilmasiyla ugrasan kayit disi/yari resmi kagit iscileri, kayit
disi veya yari resmi ayrigtirma/geri kazanim/geri dontisim sektoriinde tagsima
veya ayrigtirma yapan kayit disi calisanlar veya belediye atik yonetim
sistemlerinde gorev alan ve geri dondsturilebilir maddeleri ayristirmaya ve
satmaya devam eden isgiler

c. Geri donliglim orgttlerinde gevre tanitimi, gevre korunmasi, saghk
programlari, toplumsal cinsiyet programlari vb. alanlarda yeni gorevler
Ustlenen eski kagit isgcileri.

3.2 Orgiitlenme Tipi

Asagidakilerden her birine uyan yerel, ulusal veya bolgesel kurumlar dernege lye
olabilir:

a. Demokratik ve seffaf olmali;

b. Uyelik temelli olmalidir. Kooperatifler, dernekler, sendikalar vb. gibi kagit
iscgilerinin kontrolinde olmalidir.

c. Kayit disi kagit iscilerini temsil etmeyi 6ncelemelidir.

d. Uyelerinin sosyo-ekonomik durumlarini iyilestirmeyi ve etiketlenmeyi
ortadan kaldirmayi amagclamaldir.

e. insan Haklari Evrensel Beyannamesi'nin 1948 kabul edilen temel insan
haklari ilkelerine bagli kalmalidir.

f. Demokratik ve yasal ilkelere bagl kalan bir tiiziik ve Gyelerin onayladigi
dizenli mali raporlara sahip olmalidir.
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4. Uyelik

4.1 Uygun olan her kurum, gerekli belgeler ve dokiimanlarla birlikte yazih olarak
basvuru yapabilir; (bkz. Ek Diizenlemeler)

4.2 Uyelik, basvuru sahibinin uygunluguna iliskin olarak o iilkedeki veya bolgedeki
mevcut lyelerin geri bildirimlerine/onaylamalarina dayali olarak dogrulanacaktir;

4.3 Yurutme Kuruly, tizikte yer alan uyelik sartlarina dayanarak basvuruyu kabul
etmeye veya reddetmeye karar verecektir;

4.4 Madde 3'e uygun olarak basvuru sahibi kurumlarin gergekligini dogrulamak igin
bir cergeve ve kapsam gelistirilecektir;

4.5 Bir kurulusun oylari, o kurulusa ait aktif Gye sayisina dayali, bu sayilarla orantili
temsil ilkesine gore belirlenecektir;

4.6 Bircok alt dal olan ¢ok orgiitlii kurumlar (yukaridaki Madde 3.2(c)’ye gore) kagit
iscileri bilesenlerinden gelen uyeler tarafindan temsil edilecektir;

4.7 Uyeligin yenilenmesi, yillik tiyelik aidatlarinin édenmesine ve Dernek’e karsi diger
yikumldliklerin yerine getirilmesine bagli olacaktir.

5. Uyeligin Sona Erdirilmesi

5.1 Herhangi bir tiye kurum, en az (¢ (3) ay onceden Yiriitme Kuruluna yazil olarak
bildirimde bulunmak kosuluyla Gyeligini bitirebilir. Uyeligin sona erdirilmesi
durumunda, ayrilan tiye kuruma higbir geri 6deme yapilmayacaktir;

5.2 Uye kurumlardan biri, tiiziik maddelerini ve ilkelerini ihlal ettigi, Madde 4 uyarinca
artik uygun olmadigi, dernegin veya genel olarak kagit iscilerinin gikarlarina aykiri
hareket ederse Uyeligi askiya alinabilir veya uyelikten ihrag edilebilir;

5.3 Yiritme Kurulu, Madde 5.2'de yer alan gerekgeleri gostererek herhangi bir tye
kurulusu uyelikten ihrag edebilir veya uyeligini askiya alabilir. Yiritme Kurulu, adalet
ilkelerine uyacak, tiyeye sunulan ihrag veya askiya alma onerisi hakkinda gortis
bildirmesine izin verecektir. Boyle bir sorusturma, su anda Yiriitme Kurulunda gorev
yapmayan, ayni kurulustan veya bolgeden segilmis bir Gyeye sahip Uye kuruluslardan
olusan bagimsiz bir ekip tarafindan yapilacaktir. Bu kararin kongre tarafindan bir
sonraki oturumunda onaylanmasi gerekecektir. Askiya alinan veya ihrag edilen bir tye
kurulus, kongrenin kararina kadar dernegin tyesi olma uygunlugunun devam ettigini
kanitlayan belgeler ve agiklamalarla birlikte bir sonraki oturumdan dnce kongreye
yazih olarak itiraz edebilir;
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5.4 Askiya alinan veya ihrag edilen bir kurum, dernekten herhangi bir icret veya aidat
iadesi almayacak veya dernek lyelerine saglanan herhangi bir fayda, hak veya
ayricaliktan yararlanamayacaktir.

6. Uyelik Aidatlari

6.1 Uyelik Aidatlari ve Yillik Uyelik Aidatlari, 6rgiitlenmenin ve miicadele etmenin
gerekli oldugu, ekonomik aidatlarin hari¢ tutulmadigi sektortin resmi olmayan
ozelligini dikkate alan kapsayici yontemler gelistirmeye calisarak Yuriitme Kurulu
tarafindan belirlenecektir;

6.2 Aidatlar her yil 30 Nisan'dan énce ddenecektir. Odemenin yapilmamasi, tiyeligin,
oy hakkinin ve herhangi bir komiteye katilmak da dahil olmak tzere tim hak ve
ayricaliklarin askiya alinmasina sebep olacaktir. Herhangi bir kurum tarafindan bir yil
boyunca 6deme yapilmamasi durumunda, tyelik askiya alinacak ve bu kurum oy
kullanma hakkina sahip olmayacak ayni zamanda uyeligin herhangi bir avantajindan
yararlanamayacaktir. iki yil boyunca 6deme yapilmamasi durumunda iyelik iptal
edilecektir;

6.3 Olaganusti durumlarda bir veya daha fazla liyenin, aidattan muaf tutulmasina
Yirdtme Kurulu karar verilebilir. Bu tiir muafiyetler Yirtitme Kurulu tarafindan duruma
gore inisiyatifle belirlenecektir.

7. Merkezi Koordinasyon

Dernegin yonetimi asagidaki yapilar tarafindan yapiimaktadir:

7.1 Kongre

7.1.1 Kongre, dernegdin en yuksek karar mekanizmasidir;

7.1.2 Kongre, Uye olan tim geri donlisim orgtlerini ve Kongre Yuritme Kurulunu
kapsar;

7.1.3 Kongreye, bir bagkan tarafindan bagkanlik yapilacaktir (Madde 8.4'te belirtildigi
gibi secilmistir);

7.1.4 Kongre, bir Yiriitme Kurulu tarafindan yonetilmektedir (Madde 8.4'te belirtildigi
gibi secilmistir);

7.1.5 Her kongrenin zamanina, yerine, takvimine, isleyisine Yuritme Kurulu tarafindan
karar verilir;

7.1.6 Yiriitme Kurulu, kongre tarihini ve yerini en az dort (4) ay 6nceden tim lyelere
bildirecktir;
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7.1.7 Kongre, en az her bes (5) yilda bir toplanacaktir;
7.1.8 Ylrutme Kurulu, Olagantisti Kongre olarak toplanma ¢agrisi yapabilir;
7.1.9 Uye kurumlar da dilekge araciligiyla Olaganiistii Kongre ¢agrisinda bulunabilir;

7.1.10 Kongredeki delege sayisi, her kurumun tyelerinin sayisina gore asagidaki
sekilde belirlenir:

a. 1-100 uyesi olan kurumlar bir (1) delege gonderme hakkina sahiptir;
b. 101-1000 lyesi olan kurumlar iki (2) delege génderme hakkina sahiptir;
c. 1001-5000 uyesi olan kurumlar {i¢ (3) delege gonderme hakkina sahiptir;

d. 5000°'den fazla liyesi olan kurumlar doért (4) delege gonderme hakkina
sahiptir;

e. Eger bulunan Ulkede ulusal 6rgutler varsa, delegeler bu ulusal orgitlere
mensup olacaktir. Eger ulusal orgutler yoksa, yerel orgiitlerin dernekte temsil
edilmesi icin gerekli dl¢tler olugturulacaktir.

7.1.11 Kongredeki delegelerin en az yiizde ellisi (%50) kadin, non-binary veya trans
birey olmalidir;

7.1.12 Sadece Ucretlerini 6deyen orgiitlerin temsil hakki vardir;
7.1.13 Dernekteki gorevliler de Yiritme Konseyinin inisiyatifinde kongreye katilabilir;

7.1.14 Temsiliyet icin gereklilikleri saglayan delegelerin toplam sayisi yiizde elli (%50)
+ bir (1) oldugunda yeterli sayiya ulasilir. Yeterli cogunluk 24 saat icinde saglanmazsa
Kongre sona erecektir;

7.1.15 Glndemi Yuritme Kurulu belirleyecek ve asagidaki maddeleri icerecektir:
a. Tuzagun, yonetmeliklerin kabulii ve degistirilmesi;
b. Genel Sekreterlik ve Baskan'dan gelecek olan raporlar;

c. Yirtutme Kurulu ve lye kurumlar tarafindan onerilen politikanin onaylanmasi
veya kararlastiriimasi;

d. Mali raporlarin onaylanmasi;

e. Secim, genglik, bolgesel ve diger komiteler de dahil olmak lizere komitelerin
onaylanmasi;

7.2 Yiiriitme Kurulu

7.2.1 Yurtutme Kurulu, Kongre tarafindan segilir;
7.2.2 Bir bagkan, baskan yardimcisi ve saymandan olusur;

7.2.3 Yiritme Kurulu, bir genel sekreter gorevlendirir ve denetlenmesini saglar;
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7.2.4 Yiritme Kurulu, bolgesel temsiliyete sahip olacaktir. Her bir bolgeden temsilci
adaylari olmahdir;

7.2.5 Yiriitme Kurulunun en az yiizde ellisini (%50) kadinlar olusturmalidir;

7.2.6 Yurutme Kurulunun Gyeleri kagit iscilerinden olusmali ve gérevlerini yerine
getirdikleri esnada sekretarya tarafindan desteklenmelidir;

7.2.7 Yurtutme Kurulu, geri dontisiim orgdtlerinin mevcut listesini, diinya ¢apinda her
bolgedeki tyeliklerini, kapsamlarini inceleyecek; bir denge saglamak ve en iyi cografi
temsili saglamak igin gogunluk karariyla bolgesel sinirlari belirleyecektir;

7.2.8 Yirlitme Kurulunun gorev siiresi, iki kongre arasindaki bes (5) yildir;

7.2.9 Yirutme Kurulunun Gyeleri, donem ortasinda ayrilir veya ¢alisamaz halde
olurlarsa, yedek uyeler yerlerini alacaktir. Eger yedek Uye yoksa, ayrilan lyenin temsil
ettigi bolgedeki kurumlarin istekleri dogrultusunda yeni bir liye aday gosterilecektir;

7.2.10 Yiritme Kurulu, her (g (3) ayda bir online olarak toplanacaktir;

7.2.11 Genel Sekreter, kurul liyelerine toplantilardan iki (2) hafta 6nce haber
verecektir;

7.2.12 Toplanti yeter sayisi yiizde elli (%50) + bir (1)'dir;

7.2.13 Yuritme Kurulunun gorev ve yetkileri asagidaki maddeler gibidir:
a. Dernegin faaliyetlerini tanitmak;
b. Derne@in amac ve hizmetlerinin basariya ulastiriimasi;

c. Dernegin kararlarinin, eylemlerinin, planlarinin ve politikalarinin uygulamasini
saglamak ve denetlemek;

d. Sekretaryanin igleyisini denetlemek;

e. Alt komitelerin ¢galismalarini denetlemek;

f. Butce ve raporlari onaylamak;

g. Uye kurumlardan gelen onerileri degerlendirmek;
h. Kongre diizenlemek;

i. Gorevlerin personellere ve komitelere devredilmesi;

j. Uyelik basvurularini onaylamak ve Kongrenin onayina bagh kalarak tyeliklerin
askiya alinmasini kabul etmek;

7.3 Gorevliler(Calisanlar)
7.3.1 Baskan

Kongre, baskani bir donem igin secger ve bu gorev sliresi se¢imle sadece bir kez
yenilenebilir. Baskanin herhangi bir nedenle gorevinden ayrilmasi halinde Yiritme
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Kurulu, bagkan yardimcisini, bagkanin yerine gegmek lizere belirler. Baskanin
gorevleri asagidaki maddeler gibidir:

a. Kongre ve Yirutme Kurulunun toplantilarina bagkanlik yapar;

b. Dernegi toplantilarda, Gye kurumlarin kongrelerinde ve diger kuruluslarda
temsil etmek;

c. Kongre ve Yiritme Kurulu tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek;
7.3.2 Baskan Yardimcisi

Kongre, baskan yardimcisini sadece bir kez segimle yenilenebilecek bir gorev siiresi
icin seger. Baskanin olmadi§i durumlarda veya baskanin gorevlendirmesiyle baskan
yardimcisi, baskanin gorevlerini yerine getirir.

7.3.3 Sayman

Kongre, saymani sadece bir kez segimle yenilenebilecek bir gorev siresi igin seger.
Saymanin gorevi asagidaki maddelerdeki gibidir:

a. Dernegin mali islerinde genel denetimi saglamak;

b. Dernedin muhasebe defterlerinin uygunca tutulmasi igin gereken adimlari
atmak;

c. Muhasebe defterlerinin denetlenmesini saglamak;
d. Konsolide yillik bilangolari ve gelir-gider tablolarini hazirlamak;

e. Denetlenmis yillik bilangolari ve gelir-gider tablolarini Gyelere sunmak ve
erigilebilir hale getirmek;

7.3.4 Genel Sekreter

Genel Sekreter; ilgili adaylardan bagvuru ve 6zgegmis isteyerek, temel sartin sektor
hakkinda bilgili olmasini, resmi olmayan kagit¢i gruplarla ¢alisma veya onlari temsil
etme deneyimi icermesini saglayarak, kongre tarafindan degil, kurul tarafindan
yapilan oylama ile Yirtitme Kurulu tarafindan ige alinan bir idareci olacaktir. Tam
zamanl, tcretli bir personel olacak ve dernegin tim organlarinin resmi tyesi
olacaktir. Genel Sekreter, Yiritme Kuruluna karsi sorumlu olacak, kongre kararlarini
ve planlarini uygulamak igin gorevliler ile temas halinde galisacaktir. Gorevleri
asagidaki maddeler gibidir:

a. Sekretaryanin yonetimi ve ¢aligmalar Yiriitme Kurulunun karar ve direktifleri
dogrultusunda hizli bir sekilde gergeklestirmek;

b. Kongrelerin ve Yiritme Kurulunun toplantilarinin notlarini kaydetmek ve
yayimlamak;

c. Uye kurumlarla iletisimi en etkin hale getirmek;
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d. Uluslararasi ve Yerel Koordinatorlerden olusan yetkin bir ekip ve mali
kaynaklara bagli olarak gerekebilecek diger yardimlar saglamak;

e. Yilhik mali raporun ve dnerilen bitgenin Yiritme Kuruluna sunulmasi,
denetlemek amaciyla mali kayitlarin tutulmasi da dahil olmak lizere dernegin
mali durumunu yonetmek;

f. Toplantilarda, Gye kurumlarin kongrelerinde ve diger kuruluglarda dernegin
temsilcisi olarak gorev yapmak;

7.4 Yiiriitme Kurulu ve Gorevlilerin Segilmesi

Baskan, baskan yardimcisi ve sayman asagidaki maddeler dogrultusunda
secilecektir:

7.4.1 Genel Sekreter, aday olma ¢agrisinda bulunacaktir;
7.4.2 Adayliklar, se¢cim komitesine gonderilecektir;

7.4.3 Secilen gorevlilerden iki ya da daha fazlasi kadin, non-binary veya trans calisan
olmalidir;

7.4.5 Secilen iki gorevli ayni bolgeden gelemez;

7.4.6 Sekreter disindaki tiim gorevlilerin pozisyonu bolgeler arasinda donisimli
olarak belirlenecektir;

7.4.7 Aday gosterilen bir kisi, adayligini yazili bir sekilde onayladiktan sonra giyabinda
secilebilir;

7.4.8 Hicbir adayin oy cogunlugunu elde edememesi durumunda, en ¢ok oy alan iki
(2) aday icin ikinci tur oylamasi yapilacaktir;

7.4.9 Gorevliler, kongrenin dernek icin kapsayici gindem ve eylem planini belirler;
7.4.10 Kongre; baskan, baskan yardimcisi ve saymana 6denecek her tirli 6denege
karar verecektir. isin dogrusu, bu kisilerin maaslari bagl bulunduklar kurumlar

tarafindan karsilanmalidir, dolayisiyla bu gorevler lcret karsiliginda tstlenilmemelidir.
Gorevlerin yerine getiriimesiyle ilgili olarak harcanan masraflar geri 6denecektir.

7.5 Gorevlilerin Gorevden Alinmasi

Baskan, baskan yardimcisi, sayman ve genel sekreter agagidaki durumlardan
herhangi birinin gergeklesmesi durumunda gorevlerinden alinirlar:

a. Dernekten veya liye kurumlardan herhangi birinin istifasi, askiya alinmasi
veya uyelikten ¢ikarilmasi ya da Yiritme Kurulunun dgte iki cogunluk oyuyla
gorevi kotiye kullanma nedeniyle gorevden uzaklastiriimasi veya cikariimasi
halinde;,
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b. Yirttme Kurulunun onayi olmadan, Yiriitme Kurulunun art arda (g (3)
toplantisina katilmamasi

c. Askiya alma/ihrag talebinde bulunulmasi halinde, Yiritme Kurulundaki
bolgesel temsilcilerin kendi bolgelerindeki orgtitlerden goris alabilmelerine
olanak tanimak icin, ihrag bildirimi en az doksan (90) giin 6nceden tiim lye
orgutlerle paylasilacaktir. Biiytk bir anlagmazlik durumu olursa, tyelerin
cogunlugu Olaganiistii Kongre ¢agrisinda bulunma hakkina sahiptir (Kongre
cagnisina iliskin maddeler uyarinca). Ancak gorevden alma/gorevi askiya alma
icin Ugte iki (2/3) gogunluk gerektiginden bunun gergeklegsmesi pek olasi
degildir.

7.6 Gegici Gorevliler

7.6.1 Kongreler arasinda bir gorevlinin yerinin bosalmasi halinde, Yiriitme Kurulu,
kendi liyeleri arasindan bir sonraki kongreye vekaleten bir kisiyi tgte iki (2/3) olacak
oy ¢ogunluguyla secer;

7.6.2 Vekaleten secilen bu lye, yerine geldigi kisinin gorev siiresi dolmamis kismi
boyunca gorevde kalacaktir;

7.6.3 Tuim bu secimler; dnerilen, desteklenen ve oy ¢okluguyla kabul edilen adaylar
tarafindan yapilacaktir.

7.7 Sekretarya

Sekretarya, dernegin idari koludur ve asagidaki maddelerdeki gibi faaliyet gosterir:

a. Sekretarya, dernegin gundelik iglerini yoneten ve Yiritme Kuruluyla
kongreye rapor veren genel sekreter tarafindan yonetilir;

b. Faaliyetleri yuriten tam zamanli ve Ucretli personellerden olusur;
c. Yurutme Kurulunun yonlendirmesi altinda calisir;

d. Tum toplantilan, faaliyet koordinasyonunu, liyelik yonetimini, rapor yazimini
ve diger kollarla igbirligini yonetir;

e. Kar amaci gliitmeyen bir sekilde galisir.

8. Mali Yonetim

8.1 Dernegin mali yonetimi, dernegin kayith oldugu ve/veya sekreteryanin faaliyet
gosterdigi tlkenin mali ve yasal gerekliliklerine uygun olacaktir;
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8.2 Kurulugsumuzun finansmani, tyelik aidatlarindan, hibelerden, fon saglayan
kuruluslardan, alinan bagislardan ve gesitli kaynaklardan alinan diger tim paralardan,
ilkelerimize ve degerlerimize uygun olarak, bunlara saygi gosterilerek elde edilecektir;

8.3 Kurulusun tim hesaplarindaki finans kaynagimiz, dernek islerinin idaresiyle ilgili
masraflarin 6denmesine (fonlarin yiizde yirmi besine (%25) kadar), miilk edinilmesine
ve/veya tlizigin 3. maddesinde belirtilen amagclara ulasilmasina yiriitme kurulu veya
dernegin Uye kurumlari tarafindan oylama ile kararlastirilabilecek diger yasal
amaglara uygun olarak kullanilacaktir;

8.4 Dernek kar amaci giitmeyen bir kurulus olarak faaliyet gosterecek, kaynaklarini
tizdgun 3. maddesinde belirtilen amaglarina yonelik planlayacak ve harcamalardan
kalan fazla parayi tiye kurumlarina herhangi bir kar payi veya ikramiye olarak
vermeyecektir.

8.5 Yirutme Kurulu tarafindan onaylanan bir bankada dernek adina bir banka hesabi
acilacaktir. Dernegin hesaplarinda imzasi olacak kisiler bagkan, genel sekreter ve
yirtitme kurulu tarafindan gorevlendirilen ve sekretaryanin kolayca erigebilecegi iki
(2) kisi olacaktir. Yukarida belirtilen herhangi iki kisi (2) her bir igslemi ortak olarak
imzalayacaktir;

8.6 Yukaridaki madde 8.5'te belirtilen imza yetkilileri her bes (5) yilda bir yiriitme
kurulu tarafindan degistirilecektir;

8.7 Gelir-gider tablolari ile dernegin mali durumu, alti ayda bir genel sekreter
tarafindan hazirlanacak ve yiriitme konseyine génderecek, ylriitme konseyi de
kongreye iletecektir;

8.8 Dernegin tim hesaplari, ylriitme kurulu tarafindan belirlenecek, ilgili ulusal ve
uluslararasi mevzuat agisindan muhasebeci ve mufettis olarak kayitli bir kigi/sirket
tarafindan her yil denetlenecektir;

8.9 Dernegin denetlenmis konsolide mali tablolar, bilangolari ve miifettis raporlari
ylritme kurulu tarafindan onaylanacak ve lye kurumlara iletilecektir;

8.10 Yukaridaki maddelerde (Madde 8.8 ve Madde 8.9) belirtilen miifettis raporlari
asagidaki maddeleri icermelidir;

a. Tahvillerin bulunmasi konusunu teyit etmis, dernegin muhasebe defterlerini
ve kayitlarini incelemistir;

b. Muhasebe defterlerinin uygun bir sekilde tutulduguna emin olmustur;
c. Gerekli tim bilgi ve aciklamalar edinmistir;

d. Kendi kanaatine gore, denetledigi gelir-gider tablosu ile bilango; bilgisi
dahilinde, yapilan agiklamalara ve bilango tarihi itibariyle dernedin kayitlarinda
gosterilenlere uygun olarak, dernegin durumunu dogru ve dirust bir sekilde
yansitacak sekilde diizenlenmistir;
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e. Kendi gorlstine gore, dernek tizigundeki mali islerle ilgili maddelere
uyulmustur;

8.11 Dernekten ayrilan veya ihrag edilen herhangi bir tiye kurum, dernegin finansmani
tzerinde herhangi bir hak iddia edemez;

8.12 Dernegin tye kurumlari veya gorevlileri, dernege ait finansmanlar ve miilkler
tzerinde hak sahibi degildir;

8.13 Dernek, bir Gyenin veya gorevlinin dernek i¢in yaptigi islerin karsiligi olarak
yapilan 6demeler disinda, lyelerine veya gorevlilerine herhangi bir para veremez. Bu
gibi durumlarda, 6deme yapilan is i¢in uygun bir miktar olmalidir;

8.14 Dernegin mali hesap yili, sekretaryanin bulundugu ulke tarafindan, o tlkenin
isleyisine uygun olarak belirlenecektir.

9. Uyelerin Gorevleri

9.1 Dernek ve Uyeler Arasindaki iliskiler

Dernek, bagh kuruluglarinin 6zerkligine saygili olacak ve deger verecektir. Bununla
birlikte bagli kuruluslardan, kongre veya yiritme kurulu tarafindan kararlagtirildigi
Uzere, derneg@e olan uyelikleriyle ilgili olarak dernegin karar ve politikalarini yerine
getirmeleri ve uygulamalari beklenecektir;

9.2 Uyelerin Gorevleri

Dernege Uye olan kurumlar asagida belirtilen gorevleri yerine getirecektir:

9.2.1 Sekretaryay! her yil 31 Aralik itibariyle segimlerden, gorevlilerde ve lyelikte
meydana gelen her tirli degisiklikten ve yeni iletisim bilgilerinden haberdar etmek;

9.2.2 Gereken diger tum bilgileri elinden geldigi ol¢clide saglamak;

9.2.3 Kendi medya organlarinda ve kullandiklari araglarda dernegin faaliyetleri
hakkinda bilgiler paylasmak, bu paylagsimlarin kopyalarini veya linklerini sekretaryaya
gondermek;

9.2.4 Yillik raporlarin kopyasini sekretaryaya gondermek;
9.2.5 Yukarida belirtilen 6. Madde geregince uyelik Gcretlerini dizenli yatirmak;
9.2.6 Kongrelere ve dernegin diger faaliyetlerine katilmak;

9.2.7 Dinya ¢apindaki faaliyetler igin bilgi aktarimi, finansman ve malzeme gibi
kaynaklara katkida bulunarak, elinde olani paylasarak dayanisma ruhunu gelistirmek.
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10. Tizugin Yorumlanmasi

10.1 Tuzugln hikimlerinin veya buradan dogru olarak ortaya ¢ikan herhangi bir
konunun yorumlanmasinin sorumlulugu kongreye aittir. Kongreler arasinda yiritme
kurulu, kongrenin son kararina bagh kalmak Gzere, gecici kurallar koyma ve
yorumlamayla ilgili gegici kararlar alma yetkisine sahip olacaktir;

10.2 Tiiziigiin farkh dillerdeki hali arasinda anlam farklihgi olmasi halinde, ingilizce
versiyonu gegerli olacaktir.

11. Degisiklikler

Kongre, onerilen herhangi bir degisikligin en az altmis (60) giin 6nce tiim Uyelere
bildirilmis olmasi sartiyla, oy kullanan delegelerin yiizde yetmis bes (%75)
¢ogunluguyla tliztgin hikimlerini yurdrlikten kaldirabilir, degistirebilir veya bunlara
eklemeler yapabilir.

12. Yetkililerin/Liderlerin Tazmin Edilmesi

Dernegin gorevlileri, yiriitme kurulu tyeleri, delegeleri ve ¢alisanlari, dernegin ¢ikarlan
dogrultusunda iyi niyetle hareket etmis olmalari kosuluyla, dernek veya lyeleri adina
gorevlerini yerine getirirken yaptiklari herhangi bir ihmal, kusur veya baska bir eylem
nedeniyle ortaya ¢ikan tim dava, masraf ve harcamalara karsi dernek tarafindan
giderilecek ve dernegin veya herhangi bir lyesinin ylikimliliginden sahsen sorumlu
olmayacaklardir.

13. Feshetme

13.1 Dernek, oylama yapilmasi ve oy kullanma hakkina sahip delegelerin en az yiizde
sekseninin (%80) oylamaya katilmasi kosuluyla, oy kullanma hakkina sahip
delegelerin yiizde yetmis besi (%75) tarafindan alinan bir kararla herhangi bir
zamanda feshedilebilir;

13.2 Dernegin feshine kongre tarafindan karar verilmesi halinde, her tiirlii mali
ylkimldlik yerine getirilmesi gerekmektedir. Kongre, dernegin finansmaninin ve
varliklarinin nasil elden ¢ikarilacagina karar verecektir;

13.3 Fesih kararini tasityan kongrenin dernegin finansmaninin ve varliklarinin nasil
elden cikarilacagina karar vermemesi halinde, asagidaki maddeler geregince karar
verilir:
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a. Yurtutme kurulunun mevcut Uyeleri, feshi gerceklestirmek tGizere bir tahsildar
atayacaktir. Tahsildar dernek liyesi olmayacak ve kendisi ile yukarida
bahsedilen mevcut lyeler arasinda kararlastirilabilecek bir ticret alacaktir;

b. Bu sekilde atanan tahsildar, dernegin son gorevlilerini ve sekreterligini;
dernegin varliklarini ve borglarini gosteren hesap defterlerini, dernegin
faaliyetine devam edemedigi tarihten dnceki on iki (12) ay1 gosteren lye
kayitlarini, fesih tarihi itibariyle her bir Gye tarafindan 6denen aidatlari
kendisine iletilmesini saglayacaktir. Tahsildar ayrica derneg@in s6z konusu
gorevlileri ve galisanlarindan dernegin harcanmamig tiim finansmanlarini
kendisine teslim etmelerini ayrica dernegin varliklarini tasfiye etmek igin
gerekli dokiimanlarin kendisine teslim edilmesini isteyecektir;

c. Tahsildar, dernegin borglarini halen harcanmamis finans kaynaklarindan ve
elde edilen diger paralardan karsilamak icin gerekenleri yapacaktir;

d. Bir dnceki maddede belirtildigi gibi tim borg¢larin édenmesinden sonra kalan
fonlar varsa, varliklarin tamaminin veya bir kisminin benzer amag ve hedeflere
sahip baska bir kurulusa devredilmesi yoluyla elden ¢ikarilacak veya feshedilen
kurulusun kapsaminin tamamini veya bir kismini kapsayan, bu alanlarda
faaliyet gosteren tim kuruluslara agik olacak, ayni zamanda dernege benzer
baska bir kurulus kurulana kadar muhafaza edilecektir.

14. Ek Duzenlemeler

Hazirlanmasi ve kabul edilmesi gereken yonetmelik ve prosediirler, su anda
belirlenmis olanlari igermekle birlikte bunlarla sinirli degildir:

Uyelik bagvuru formu
Toplantilarin yirdtilmesi igin gegerli yonergeler
Kongrelerin yurittlmesine yonelik yonergeler

Uluslararasi kongrelerde ytritme kurulu Gyelerinin secgilmesi igin aday
proseduri

Uluslararasi kongrelerde se¢im prosediiri

Alt komitelerin gorev tanimlari
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