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प्रस्तावना
आपापल्या खंडातील विविध प्रदेशांमध्ये संघटित झालेले आम्ही कचरावेचक,  recyclers,

canners, dumpster divers, scrappers, and reclaimers, आमच्यातील सवंादप्रक्रिया व
सघंटित शक्तीचा खालील घटने द्वारे दृगोच्चार करीतआहोत.

पर्यावरणाविषयी अतिशयआक्रमक व एकंदरीत सर्व प्रकारच्या जीवसषृ्टीला धोक्यात
आणणाऱ्या या जगातील साठवणकू करणाऱ्या, कें द्रीकरण करणाऱ्या, बहिष्कृत करणाऱ्या,
नायनाट करणाऱ्या, वगळून टाकणाऱ्या, व्यवस्थेचे फळ असलेलेआम्ही कचरावेचक
इतिहासकाळापासनू आमच्या उदरनिर्वाहाकरिता विविध स्वरूपाची कामे करीतआलोआहोत,

एकत्र येऊन, चर्चा करून व सघंटित होऊनआम्ही आमच्या कामाचा न्याय्य मोबदला, उचित
सन्मान व पर्यावरणरक्षणातीलआमच्या योगदानाची दखल घेतली जाण्याकरिता वआम्हाला
नाकारले गेलेले हक्क मिळविण्याकरिता संघर्ष करीतआलोआहोत.

आमची ही मलूभतू घटना आमच्या बठैकांमध्ये झालेल्या चर्चांवर व निर्णयांवर व चर्चावर
आधारलेली आहे. परंपरागतपणे व्यवस्थात्मक बहिष्कृतता अनभुवलेल्या कष्टकऱ्यांच्या
हक्कांसाठी सामहूिक सघंर्ष करताना वापरवयाची तत्वे यामधनू विकसित अजलीआहेत.

खरी लोकशाही ही अन्यायाविरुद्ध लढून मकु्तता मिळविण्याचे एक साधन, सहभागी व प्रमखु
भमूिका बजावणारी सघंटनात्मक ससं्था, आम्ही प्रतिनिधित्व करीत असलेल्या सर्व
कामगारांनी मान्य केलेल्या सामहूिक सघंटन पद्धती, प्रामाणिकपणा व पारदर्शकता ही समता
व न्याय मिळविण्याची साधने आमची उद्दिष्टे सधुारण्यकरिता व अद्ययावत करण्याकरिता
समतोल व स्व-परीक्षण प्रक्रियांचा वापर, पथृ्वी ही आपले निवासस्थान म्हणनू अबाधित
राखण्याकरिता कायमस्वरूपी काळजी, वचंितांची सेवा करण्याकरिता सते्तचा वापर, विलासी
वतृ्ती, अपव्यय व अमानषु नफेखोरी विरुद्ध साधेपणा व समनतलेा पाठिबा.

खालील घटनेमध्येआम्ही आमच्याआतंरराष्ट्रीय सघंटनेच्या उद्दिष्टांचा व साध्यांचा,
आमच्या व्यवसायातील विविधतचेा, आमच्या समर्थनात्मक साधानांच्या व्याप्तीचा, आमच्या
सघंटनेच्या तत्वांचा व समवेशकतचे्या गरजांचा, आमच्या कें द्रीय समन्वय रचनेचा, आमच्या
कार्यकारिणीच्या कर्तव्यांचा, आमच्या मित्र संस्थांच्या हक्क व जबाबदाऱ्यांचा पनुरुच्चार,

आदेश व प्रतिष्ठापना करतआहोत.

सहिष्णतुा, सघंटित प्रयत्न व शांततचे्या ससं्कृतीस बढावा देण्याचा निर्धार करूनआमच्या
कामास मलु्य देण्याकरिता, आमच्या कामगारांना सन्मानपरू्ण व चांगले जीवन देण्याकरिता व
आपले सामहूिक निवासस्थान सरुक्षित ठेवण्याकरिता बांधिलकी व्यक्त करूनआम्ही या
आतंरराष्ट्रीय कचरावेचक सघंटनेतीलआमच्या सघंटनाचे दृढिकरण करीतआहोत.
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0. नाव
कचरावेचकांचे आतंरराष्ट्रीय गटबधंन

१. ध्येय
गटबधंनाची स्थापना कचरा वेचकांचे प्रतिनिधित्व करणारे एक व्यासपीठ व मखुपत्र म्हणनू
केली जाईल. जगातील पनु:चक्रीकरण करणाऱ्या कामगारांच्या कामाचे संरक्षण करणाऱ्या व
त्यांना ओळख मिळवनू देणाऱ्या सार्वजनिक धोरणांचा पाठपरुावा करून हे गटबधंन या
कामगारांच्या कामाची व जगण्याची परिस्थिती सधुारण्याकरिता कार्यरत असेल.

२. उद्दिष्टे व साध्ये
गटबधंनाची उद्दिष्टे व साध्ये खालीलप्रमाणे असतील:

२.१ कचरावेचकांना त्यांचे सपंरू्ण हक्क प्राप्त करून देण्याच्या उद्देशाने कचरावेचकांची
जाळेबधंणी व्यापक व मजबतू करणे व कचरवेचकांच्या आत्मसन्मानास जागतिक, प्रादेशिक,

राष्ट्रीय व स्थानिक पातळीवर बढावा देणे.

२.२. सलंग्न सघंटनांना राष्ट्रीय व प्रादेशिक पातळीवर कचरावेचकांचे प्रतिनिधित्व करण्यात
सहाय्य करणे

२.३ सघंटनेच्या सर्व स्तरांवर कचरा वेचकांची क्षमता व नेततृ्वगणु विकसित व बळकट
करणे व सरकारद्वारे एकात्मिक सहभागी कचरा व्यवस्थापनास चालना मिळेल व सर्व
स्तरांवर कचरा वेचकांच्या मागण्या ऐकण्यात येतील, स्वीकारल्या जातील व त्यांना प्रतिसाद
दिला जाईल याची खातरजमा करण्याकरिता रणनीती आखणे

२.४ जगभरातील कचरा वेचकांना स्वय-ंसंघटित होऊन व स्वय-ंनिर्णय घेऊन
सदस्यत्व-आधारित सघंटना स्थापन करण्यास प्रोत्साहन व सहाय्य देणे ज्यायोगे ते
एकत्रितपणेआपल्या हक्कांचे व लाभांचे संरक्षण करण्यास सक्षम होतील

२.५ जगातील विविध भागांमध्ये कचरावेचक व अन्य अनौपचारिक कचरा कामगारांमध्ये
असलेली वर्ग-असमानता लक्षात घेऊन, सर्वात दरु्लक्षित कचरा वेचकांचे राहणीमान व कामाची
परिस्थिती सधुारण्यास प्राधान्य देणे

२.६ मार्गदर्शन व सहकार्य करून सलंग्न सघंाटनांमध्ये लोकशाही प्रक्रिया राबविण्यात
सहाय्य करणे

२.७ कचरा वेचकांच्या पर्यावरण सरंक्षणातील योगदानाची योग्य दखल घेऊन त्यास वाजवी
मोबदला मिळवनू देण्याकरिता समर्थनात्मक काम करणे ज्यामळेु मालाला वाजवी किमत
मिळणे, मलू्य साखळीमध्ये वाढीच्या सधंी असणे व किमान वेतनाची हमी या बाबी
जगभरातील लाखों कचरा वेचकांना मिळू शकतील
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२.८ कचरा वेचक हे कचरा व्यवस्थापनावरील चर्चा व धोरणांमध्ये कें द्रस्थानी असल्याची
खात्री करणे. यामध्ये घनकचरा व्यवस्थापन, पनु:चक्रीकरण प्रणाली व घनकचऱ्याशी सबंधंित
निर्णयप्रक्रिया तसेच शनू्य कचरा, उत्पादकांची विस्तारीत जबाबदारी, शहरी नियोजन व
पर्यावरणीय कायद्यांशी सबंधंित निर्णय प्रक्रियांमध्ये त्यांना समाविष्ट करून घेणे अभिपे्रत
आहे

२.९ कचरा वेचकांना कचरा सलुभपणे उपलब्ध होऊन त्यांचे उदरनिर्वाहाचे साधन सरुक्षित
व्हावे याकरिता तसेच घनकचरा व्यवस्थापन व पनु:चक्रीकरण प्रणालींमध्ये त्यांचा समावेश
निश्चित करण्याकरिता समर्थनात्मक काम करणे. यामध्ये सरकारकडून त्यांच्या मागण्यांना
प्रतिसाद मिळविणे व एकात्मिक कचरा व्यवस्थापनामध्ये त्यांचा सहभाग सनुिश्चित करणे
अभिपे्रतआहे.

२.१० पनु:चक्रीकरण, घनकचरा व्यवस्थापन, पर्यावरण संवर्धन व हवामान बदल कमी
करण्यामधील कचरा वेचकांच्या योगदानाबद्दल स्थानिक, राष्ट्रीयआणिआतंरराष्ट्रीय
स्तरावर जाणीव जागतृी करणे. याव्यतिरिक्त, कचरा वेचकांना सरकार-परुस्कृत
पनुःचक्रीकरणाचे शलु्क मिळावे याकरिता समर्थनात्मक काम करणे

२.११ कचरा वेचकांना निरोगी, सरुक्षित व संरक्षित तसेच विषारी कचरा व घातक पदार्थांपासनू
मकु्त असलेले कामाचे वातावरण देणाऱ्या कार्यक्रमांकरिता समर्थनात्मक काम करणे. उत्पादन
प्रक्रिया व सामग्रीमधील बदलांमळेु त्यांच्या आरोग्यावर होणाऱ्या विपरीत परिणामांपासनू
त्यांचे संरक्षण सनुिश्चित करणे. याव्यतिरिक्त, राष्ट्रीयआरोग्य विमा निधी कचरावेचकांना
उपलब्ध व्हावा याकरिता प्रयत्न करणे.

२.१२ कचरा वेचकांची जागतिक वास्तविकता समजनू घेण्याकरिता त्यांची संख्या,
परिस्थिती, लिगं, वयआणि इतर सबंधंित निर्देशकांसह जगभरातील कचरा वेचकांवर एक
व्यापक डटेाबेस तयार करणे.

२.१३ कचरा वेचकांच्या हक्कांचे सरंक्षण करण्याकरिता व त्यांना पाठिबा देण्याकरिता प्रभावी
सघंटन धोरणांविषयक माहितीचे दस्तऐवजीकरण करून त्याचा प्रसार करणे.

२.१४ सहयोगी सघंटनांना त्यांच्या सघंटनांमध्ये अपगं व्यक्तींसह, यवुा सरंचना स्थापन
करण्यास प्रोत्साहन देणे

२.१५ पोलीस व अन्य ससं्थात्मक शक्तींकडून कचरा वेचकांवर होणाऱ्या भेदभाव, छळ व
अनादराचा विरोध करणे.

२.१६ कचरा वेचकांच्या मलुांचे शिक्षण सलुभ होण्याकरिता तसेच बालसंगोपनाच्या सेवा
सधुारून बालमजरुीचे निर्मूलन करण्याकरिता सहयोगी ससं्था, सरकार व अन्य स्वयसेंवी
ससं्थांसोबत सहयोग करणे.

२.१७ स्थानिक, राष्ट्रीय, प्रादेशिक वआतंरराष्ट्रीय स्तरावर कचरा जाळण्यासह सर्व
प्रकारच्या अ-शाश्वत कचरा व्यवस्थापन पद्धतींचा विरोध करणे (ज्वलनबदंी).
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२.१८ कचरा व्यवस्थापन व पनु:चक्रीकरण के्षत्रातील कचरा वेचकांच्या उपजीविकेवर विपरीत
परिणाम करणाऱ्या अनचुित व्यापार पद्धती दरू करण्यासाठी कार्य करणे.

२.१९ सर्व कचरा वेचकांना व्यावसायिकओळख, सामाजिक कल्याण, सामाजिक सरुक्षा व
लिगंभाव-संवेदनशील वयैक्तिक सरुक्षा साधने मिळावी याकरिता समर्थनात्मक काम करणे.

२.२० सामायिक हितसबंधंांचे रक्षण करण्याकरिता आतंरराष्ट्रीय महासंघ, अनौपचारिक
कामगार संघटना व कामगार सघंटनांसोबत भागीदारी वाढवणे.

२.२१ अलायन्सच्या उद्दिष्टांशी व घटनेशी ससुगंत काम करणाऱ्या व कचरा वेचकांना
समर्थन देणाऱ्या एनजीओ, विद्यापीठे आणि संशोधन संस्थांसोबत सामाजिक भागीदारी
प्रस्थापित करणे.

२.२२ या घटनेत नमदू केलेल्या उद्दिष्टांच्या अनषुगंाने विविध माध्यमांद्वारे (उदा. निधी
उभारणी) प्राप्त केलेल्या ससंाधानांचे व्यवस्थापन व वाटप करणे व त्यांचा वापर व देखरेख
करताना सहमती व स्पष्टता राखणे.

३. व्याप्ती
आतंरराष्ट्रीय गटबधंन हे कचरावेचकांची कामगार संघटना मानली जात.े कचरवेचकांच्या
जगभरातील समहूाअतंर्गत असलेल्या विविध प्रकारच्या उपगटांच्या संरक्षणार्थ काम
करणाऱ्या विविध संघटना ज्यांचे प्रतिनिधित्व करतात ते सर्व कचरावेचक याआतंरराष्ट्रीय
गटबधंनाच्या व्याप्तीमध्ये समाविष्टआहेत. आपापल्या सघंटनांमध्ये पर्यावरण सवंर्धन,

प्रशासकीय सहाय्य किवा अन्य कामे करणारे कचरावेचक देखील यामध्ये समाविष्टआहेत.

३.१आतंरराष्ट्रीय गटबधंनामध्ये कचरावेचकांची व्याख्या खालीलप्रमाणे केली आहे:

अ. अनौपचारिक किवा अर्ध – औपचारिक स्वयंरोजगारी पद्धतीने कचऱ्याचे सकंलन,

निवड, वर्गीकरण, पनुःचक्रीकरणयोग्य मालाची (कागद, प्लॅस्टिक, पत्रा, काच) विक्री ही कामे
करणाऱ्या व्यक्ति

ब. फिरते कचरावेचक, अनौपचारिक किवा अर्ध – औपचारिक पद्धतीने कचऱ्याची
वाहतकू, वर्गीकरण, पनुःचक्रीकरणयोग्य मालाची विक्री करणाऱ्या व्यक्ति, अनौपचारिक किवा
अर्ध – औपचारिक वर्गीकरण/पनुःप्राप्ती/पनुःचक्रीकरण के्षत्राच्या अतंर्गत, कचऱ्याची वाहतकू,

वर्गीकरण करणारे अनौपचारिक कामगार, किवा म्यनुिसिपल कचरा व्यवस्थापनामध्ये
समाविष्ट केल्या गेलेल्या व कचऱ्याचे वर्गीकरण व विक्री करीत असलेल्या वरीलपकैी
कोणत्याही व्यक्ति
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क. परू्वी कचरावेचक असलेल्या परंतु नंतरआपापल्या पनुःचक्रीकरण सघंटनांमध्ये
पर्यावरण सवंर्धन, काळजी, आरोग्य कार्यक्रम, लिगंभाव कार्यक्रम इ. कामांमध्ये नवीन भमूिका
पार पाडत असलेल्या व्यक्ति

३.२. सघंटनेचा प्रकार

खालीलपकैी सर्व अटी परू्ण करणाऱ्या स्थानिक, राष्ट्रीय किवा प्रादेशिक संघटना आतंरराष्ट्रीय
गटबधंनाच्या सभासद होऊ शकतील:

a. लोकशाही पद्धतीने काम करणाऱ्या व उत्तरदायीत्व जपणाऱ्या

b. सभासदत्वावरआधारित असलेल्या, अर्थात, अनौपचारिक कचरवेचकांच्या मालकीच्या
किवा नियतं्रणातील, उदा. सहकारी संस्था, कामगार सघंटना, ससं्था, इ.

c. प्रामखु्याने अनौपचारिक कचरा वेचकांचे प्रतिनिधित्व करणाऱ्या

d. आपल्या सभासदांच्या कामाला असलेला कलकं दरू करण्याकरिता व त्यांच्या कामाची
परिस्थिती सधुारण्याकरिता काम करणाऱ्या

e. सयंकु्त राष्ट्रसघंाचा मानवी हक्क जाहीरनामा १९४८ मधील मलूभतू तत्वांचे पालन
करणाऱ्या

f. लोकशाही व न्यायिक तत्वांवरआधारित असलेली लेखी घटना असणाऱ्या, तसेच
त्यांच्या सभासदांनी मान्य केलेले नियमितआर्थिक अहवाल असलेल्या

४. सभासदत्व
४.१ पात्रतचेे निकष परू्ण करणाऱ्या कोणत्याही संघटना, आवश्यक त्या कागदपत्रांसह व
तपशीलांसह अर्ज करू शकतात (सोबत जोडलेले नियम पहा)

४.२ देशातील/ प्रदेशातील चालू सभासदांकडून अर्जदार संघटनेच्या पात्रतवेिषयी प्रतिक्रिया /

पडताळणी केली गेल्यानतंर अर्जदार सघंटनेचे सभासदत्व मान्य केले जाईल

४.३ या घटनेत घालनू दिलेल्या सभासदत्वाच्या निकषांनसुार अर्ज मान्य किवा अमान्य
करण्याचा निर्णय कार्यकारी मडंळातर्फे घेतला जाईल

४.४ अर्जदार सघंटनांची विश्वसनीयता तपासण्याकरिता वरील कलम ३ – व्याप्ती- शी
ससुगंती साधणारी एक सदंर्भचौकट विकसित केली जाईल

४.५ प्रमाणाधारित तत्वावर, अर्थात, सघंटनेच्या परू्ण वर्गणी भरलेल्या व कृतिशील
सभंासदांच्या सखं्येवर, सघंटनेस मिळणारी मते अवलबंनू असतील

४.६ बहुके्षत्रीय संघटनांमधील (वरील ३.२ –c, नसुार) कचरा वेचक घटकातील सभासद,

सघंटनेचे प्रतिनिधित्व करतील
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४.७ नियमितपणे वार्षिक सभासद शलु्क भरणे व गटबधंनातील अन्य जबाबदऱ्या पार
पाडणे यावर सभासदत्वाचे नतूनीकरण अवलबंनू असेल

५. सभासदत्व रद्द होणे
५.१ कोणतीही सघंटना, कार्यकारी मडंळास किमान तीन (३) महिन्यांची लेखी सचूना देऊन
गटबधंनातनू बाहेर पडू शकत.े सभासदत्वाचा राजीनामा देणाऱ्या संघटनेस सभासद शलु्क परत
केले जाणार नाही

५.२ गटबधंनाच्या घटनेतील कलामांचे किवा तत्वांचे उल्लंघन केल्यास, कलम ४ मधील
पात्रता निकषांनसुार पात्रता सपंषु्टातआल्यास, किवा गटबधंनाच्या किवा एकंदर
कचरवेचकांच्या हितसबंधंांविरोधी काम केल्यास त्या संघटनेचे सभासदत्व निलबंित केले
जाईल किवा सघंटनेस गटबधंनातनू बाहेर काढले जाईल

५.३ कलम ५.२ मधील दिलेल्या कारणांचा उल्लेख करून कार्यकारी मंडळ एखाद्या सघंटनेचे
सभासदत्व निलबंित किवा रद्द करू शकत.े नसैर्गिक न्यायाच्या तत्वानसुार कार्यकारी मडंळ,

सभासदत्व रद्द करण्याच्या प्रस्तावावर सबंधंित संघटनेसआपली बाजू मांडण्याची सधंी देईल.

अशा प्रकारची सनुावणी एका स्वततं्र समितीसमोर केली जाईल, ज्या समितीमध्ये सध्या
कार्यकारी मडंळात नसलेल्या सघंटनांचा समावेश असेल तसेच त्यापकैी कोणत्याही
सघंटनेतील सभासद पदाधिकारी म्हणनू निवडूनआलेला नसेल. अशा प्रकारच्या कोणत्याही
निर्णयावर कॉगेँ्रस कडून त्यांच्या पढुील बठैकीत मत दिले जाईल. कॉगेँ्रसआपले मत व्यक्त
करेपर्यंत, निलबंित किवा रद्द केलेल्या सघंटनेस कॉगेँ्रस च्या पढुील बठैकीपरू्वी आपल्या
पात्रतचेी ग्वाही देणारी कागदपत्रे सादर करून निलबंन किवा रद्द ठरण्याच्या विरोधात अपील
करता येईल.

५.४ सभासदत्व निलबंित किवा खडंित केलेल्या सघंटनेस सभासद शलु्क किवा अन्य बाकी
परत केली जाणार नाही तसेच गटबधंनाच्या सभासदांना लागू असलेल्या कोणत्याही सवलती,
लाभ वा हक्क मिळू शकणार नाहीत.

६. सभासद शलु्क
६.१ सलंग्नता शलु्कआणि वार्षिक सभासदत्व शलु्क कार्यकारी समितिद्वारे निश्चित केले
जाईल, जी अशा सर्वसमावेशक यतं्रणा विकसित करण्याकरिता प्रयत्नशील असेल ज्या त्या
के्षत्राचे अनौपचारिक स्वरूप लक्षात घेऊन सघंटित होणे आणि लढणे यास प्राधान्य देऊन
आर्थिक शलु्कामळेु कोणीही वगळले जाणार नाही याची काळजी घेईल;

६.२ शलु्क प्रत्येक कॅलेंडर वर्षाच्या ३० एप्रिलपरू्वी भरले जाईल. शलु्क न भरल्यास सदस्यत्व
आणि मतदानाचे अधिकारआणि कोणत्याही समितीवरील सदस्यत्वासह सर्व अधिकार व
विशषेाधिकार निलंबित केले जातील. कोणत्याही सदस्य संघटनेने एक वर्ष शलु्क न भरल्यास,

सभासदत्व निष्क्रिय केले जाईलआणि त्या संघटनेस मतदान करण्याचा किवा सदस्यत्वाचा
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कोणताही लाभ घेण्याचा अधिकार राहणार नाही. दोन वर्षे शलु्क न भरल्यास, सदस्यत्व रद्द
केले जाईल;

६.३ कोणत्याही असाधारण परिस्थितीमळेु सलंग्नता/वार्षिक सभासदत्व शलु्क माफ
करण्याचा निर्णय कार्यकारी समितीद्वारे एक किवा अधिक सदस्य संघटनांकरिता घेतला जाऊ
शकेल. तथापि, अशी शलु्कमाफी कार्यकारी समितीद्वारे प्रत्येक प्रकरणाचा स्वततं्रपणे विचार
करून केली जाऊ शकत.े

७. मध्यवर्ती समन्वय संरचना
गटबधंन खालील प्रशासकीय सरंचनांतर्गत कार्य करत:े

७.१ काँगे्रस
७.१.१ गटबधंनाची निर्णय घेणारी सर्वोच्च संस्था म्हणनू काँगे्रस काम करत.े

७.१.२ यामध्ये सर्व सलंग्न कचरा वेचक ससं्था व काँगे्रसची कार्यकारी समिती समाविष्टआहे.

७.१.३ (खालील कलम ८.४ नसुार) निवडणकुीद्वारे नेमण्यातआलेले अध्यक्ष, काँगे्रसच्या
अध्यक्षपदी असतील.

७.१.४ (खालील कलम ८.४ नसुार) निवडलेली कार्यकारी समिती काँगे्रसला मार्गदर्शन करते

७.१.५ कार्यकारी समिती प्रत्येक काँगे्रसची तारीख, स्थान, अजेंडा आणि कार्यपद्धती ठरवत.े

७.१.६ किमान चार (४) महिने अगोदर, कार्यकारी समिती सलंग्न सघंटनांना काँगे्रसची तारीख
व स्थान सचूित करत.े

७.१.७ काँगे्रस दर पाच (५) वर्षांनी किमान एकदा बठैक घेत.े

७.१.८ कार्यकारी समितीस अतिरिक्त काँगे्रस बोलावण्याचा अधिकारआहे.

७.१.९ सलंग्न सघंटनांच्या साध्या बहुमताने दाखल केलेल्या याचिकेद्वारे देखील असाधारण
काँगे्रस बोलावली जाऊ शकत.े

७.१.१० प्रत्येक संघटनेतील काँगे्रस प्रतिनिधींची सखं्या ही त्या- त्या संलग्न संघटनेतील परू्ण
शलु्क भरलेल्या सदस्यांच्या सखं्येवरआधारित असेल, खालीलप्रमाणे:

a. १-१०० सदस्य सखं्या असणाऱ्या सलंग्न सघंटना एक (१) मतदान प्रतिनिधीस पात्र
असतील

b. १०१-१००० सदस्य सखं्या असणाऱ्या संलग्न संघटना दोन (२) मतदान प्रतिनिधीस
पात्र असतील
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c. १००१-५००० सदस्य सखं्या असणाऱ्या सलंग्न सघंटना तीन (३) मतदान प्रतिनिधीस
पात्र असतील

d. ५००० पेक्षा जास्त सदस्य असलेल्या सलंग्न सघंटना चार (४) मतदान प्रतिनिधींस
पत्र असतील

e. एखाद्या देशात राष्ट्रीय पातळीवरील सदस्यत्व-आधारित सघंटना अस्तित्वात
असल्यास, त्या ससं्थांमधनू प्रतिनिधी निवडले जातील. राष्ट्रीय सघंटनांच्या
अनपुस्थितीत, गटबधंनामध्ये स्थानिक संस्थांचे प्रतिनिधित्व सनुिश्चित करण्यासाठी
निकष स्थापित केले जातील.

७.१.११काँगे्रस प्रतिनिधींपकैी किमान पन्नास टक्के (50%) या महिला, नॉन-बायनरी किवा
ट्रान्स व्यक्ति असणेआवश्यकआहे.

७.१.१२ ज्या सघंटनांनी परू्ण सभासदत्व शलु्क भरलेले असेल त्यांनाच प्रतिनिधित्वाचा
अधिकार असेल.

७.१.१३ गटबधंनातील कार्यकर्ते देखील कार्यकारी समितीच्या मान्यतनेे कॉगेँ्रस मध्ये उपस्थित
राहू शकतील.

७.१.१४ प्रतिनिधीत्वाचे निकष परू्ण करणाऱ्या एकूण प्रतिनिधींपकैी ५०% +१ सदस्य उपस्थित
असल्यास कोरम परू्ण झाल्याचे मान्य करण्यात येईल. २४ तासात कोरम परू्ण न झाल्यास
कॉगेँ्रस स्थगित करण्यात येईल.

७.१.१५ विषयपत्रिका (agenda) कार्यकारी समितीद्वारे निश्चित केली जाईल ज्यात पढुील
बाबींचा समावेश असेल:

अ. सवंिधान, कायदे, नियम मान्य करणे व त्यात दरुुस्त्या करणे

ब. सचिवालय व अध्यक्षांकडून अहवाल;

क. कार्यकारी समिती/ सलंग्न सघंटनांनी सादर केलेली मजंरू धोरणे व ठराव;

ड. मजंरुीसाठी आर्थिक अहवाल;

इ. मजंरुीकरिता समित्या गठित करणे, यात निवडणकू, यवुा, प्रादेशिक समित्यांसह
अन्य विषय-समित्या असतील;

७.२. कार्यकारी समिती
७.२.१ कार्यकारी समितीची निवड कॉगेँ्रस करेल

७.२.२ त्यामध्ये एक अध्यक्ष, एक उपाध्यक्ष व एकखजिनदार असतील
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७.२.३ कार्यवाह / सचिव नेमण्याची व त्यांच्यावर देखरेख करण्याची जबाबदारी कार्यकारी
समितीवर असेल

७.२.४ कार्यकारी समितीमध्ये प्रत्येक प्रादेशिक गटाचे प्रतिनिधित्व असणेआवश्यकआहे व
त्याकरिता प्रत्येक प्रदेशातनू नेमणकुीकरिता नामांकने पाठवली जातील. (अध्यक्ष, उपाध्यक्ष
आणिखजिनदार यांच्या व्यतिरिक्त, कार्यकारी समितीमध्ये याप्रमाणे प्रादेशिक प्रतिनिधित्व
समाविष्टआहे: आशिया, लॅटिन अमेरिका वआफ्रिकेकरिता अनकु्रमे 5 प्रतिनिधी व उत्तर
अमेरिका व यरुोपकरिता प्रत्येकी 2 प्रतिनिधी).

७.२.५ कार्यकारी समितीत किमान पन्नास टक्के (50%) महिला सदस्य असणेआवश्यकआहे.

७.२.६ कार्यकारी समितीचे सदस्य कचरावेचक असतील व त्यांना त्यांची कार्यकारी कर्तव्ये पार
पाडण्याकरिता पदाधिकाऱ्यांकडून योग्य ते सहकार्य दिले जाईल.

७.२.७ कार्यकारी समिती जगातील निरनिराळ्या प्रदेशात अस्तित्वात असलेल्या कचरावेचक
सघंटनांची यादी, त्यांचे सदस्यत्व वआकार यांचा आढावा घेईल. भौगोलिक प्रतिनिधित्व
सतंलुित व इष्टतम राहावे याकरिता कार्यकारी समिती बहुमताच्या ठरावाद्वारे प्रादेशिक
सीमांकन निश्चित करेल.

७.२.८ कार्यकारी समितीचा कार्यकाळ दोन काँगे्रसमधील पाच (5) वर्षांचा असेल.

७.२.९ कार्यकारी समितीतील सदस्य निवतृ्त किवा काही कारणाने अनपुलब्ध झाल्यास पर्यायी
सदस्य नेमण्यात येतील. जर पर्याय उपलब्ध नसेल तर निवतृ सदस्य ज्या प्रदेशाचे
प्रतिनिधित्व करीत होते त्या प्रदेशातील सलंग्न संघटनांच्या मतानसुार नवीन सदस्यांचे
नामांकन घेण्यात येईल.

७.२.१० कार्यकारी समिती ३ महिन्यातनू एकदा ऑनलाइन पद्धतीने भेटेल

७.२.११ सरचिटणीसांकडून कार्यकारी समितीस बठैकीची आगाऊ सचूना २आठवड्यांपरू्वी दिली
जाईल

७.२.१२ ५०% + १ मत ही कोरम परू्ण करण्याची सखं्या असेल

७.२.१३ कार्यकारी समितीचे अधिकार व कर्तव्ये खालीलप्रमाणे असतील:

a. गटबधंनाच्या कामास बढावा देणे;

b. गटबधंनाची उद्दिष्टे व साध्ये परू्ण करणे;

c. गटबधंनाचे ठराव, कृती, योजना व धोरणांची अमंलबजावणीची करणे व त्यावर
देखरेख करणे;

d. सचिवालयाच्या कामकाजावर देखरेख करणे;

e. उपसमित्यांच्या कामावर देखरेख करणे;

f. अदंाजपत्रक व अहवालांना मजंरूी देणे;
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g. सलंग्न संघटनांच्या प्रस्तावांवर विचार करणे;

h. काँगे्रसचे नियोजन करणे;

i. कर्मचारी व उप-समित्यांच्या सदस्यांवर कामे सोपविणे;

j. कॉगेँ्रसच्या सहमतीने सभासद सलंग्नता अर्जांची मंजरूी किवा निलबंनाचे निर्णय घेणे

७.३ पदाधिकारी
७.३.१ अध्यक्ष

काँग्रस एका कार्यकालाकरिता अध्यक्षांची निवड करेल ज्याचे नतूनीकरण निवडणकुीद्वारे
केवळआणखी एका कार्यकालाकरिताच केले जाऊ शकेल. निवडलेली व्यक्ति कोणत्याही
कारणास्तव अध्यक्षपदावरून निवतृ्त झाल्यास, कार्यकारी समिती अध्यक्षांच्या जागी
उपाध्यक्षांची नियकु्ती करेल. अध्यक्षांची कामे व कर्तव्ये खालीलप्रमाणे असतील:

a. काँगे्रसचे व कार्यकारी समितीच्या बठैकांचे अध्यक्ष या नात्याने काम पाहणे;

b. बठैकांमध्ये, सलंग्न सघंटनांच्या कॉगेँ्रस मध्ये तसेच बाह्य सघंटनांमध्ये
गटबधंनाचे प्रतिनिधीत्व करणे;

c. काँगे्रस व कार्यकारी समितीने नेमनू दिलेली कर्तव्ये पार पाडणे

७.३.२ उपाध्यक्ष

काँग्रस एका कार्यकालाकरिता उपाध्यक्षांची निवड करेल ज्याचे नतूनीकरण निवडणकुीद्वारे
केवळआणखी एका कार्यकालाकरिताच केले जाऊ शकेल. अध्यक्षांच्या गरैहजेरीत किवा
त्यांच्याकडून तसाआदेश दिला गेल्यास उपाध्यक्ष अध्यक्षांची कर्तव्ये बजावतील.

७.३.३ खजिनदार

काँग्रस एका कार्यकालाकरिता खजिनदारांची निवड करेल ज्याचे नतूनीकरण निवडणकुीद्वारे
केवळआणखी एका कार्यकालाकरिताच केले जाऊ शकेल. खजिनदारांची कामे व कर्तव्ये
खालीलप्रमाणे असतील:

a. गटबधंनाच्या एकंदरआर्थिक कारभारावर देखरेख करणे

b. गटबधंनाचे सर्व हिशोब व्यवस्थित ठेवले जाण्याकरिता योग्य ती पावले उचलणे

c. गटबधंनाच्या हिशोबांचे लेखा परीक्षण करून घेणे

d. गटबधंनाचा वार्षिक ताळेबदं व जमा खर्चाचा अहवाल तयार करणे

e. गटबधंनाचा वार्षिक ताळेबदं व जमा खर्चाचा अहवाल सभासदांसमोर मांडणे किवाा
त्यांना तो उपलब्ध करून देणे
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f. या पदाकडून सर्वसाधारणपणे व प्रथेनसुार अपेक्षित असलेली अन्य सर्व कामे पार
पाडणे

७.३.४ सरचिटणीस

सरचिटणीस हे कॉगेँ्रसने नेमलेले नसनू कार्यकारी समितीने नियकु्त केलेले असतील.

अनौपचारिक कचरा वेचक गटांसोबत काम करण्याचा किवा त्यांचे प्रतिनिधित्व करण्याचा
अनभुव असणे ही प्राथमिक अट परू्ण करणाऱ्या इच्छुक उमेदवारांकडून अर्ज मागवनू त्यातनू
सरचिटणीसांची निवड केली जाईल. सरचिटणीस हे परू्णवेळ, पगारी कर्मचारी असतील व
गटबधंनाच्या सर्व समित्यांचे पदसिद्ध सदस्य असतील. सरचिटणीस कार्यकारी समितीस
उत्तरदायी असतील व काँगे्रसचे निर्णय व योजना अमंलातआणण्यासाठी पदाधिकाऱ्यांसोबत
जवळून काम करतील. सरचिटणीसांची कर्तव्ये खालीलप्रमाणे असतील:

a. कार्यकारी समितीच्या ठराव व निर्देशांनसुार सचिवालयाकडून तत्परतनेे कामे परू्ण
करून घेणे व त्यांचे व्यवस्थापन करणे;

b. काँगे्रस व कार्यकारी समितीच्या बठैकींचे कार्यवतृ्त लिहिणे व प्रसतृ करणे;

c. सलंग्न सघंटनांशी प्रभावी सपें्रषण करणे;

d. आर्थिक उपलब्धतनेसुार आतंरराष्ट्रीय व प्रादेशिक समन्वयकांचा, व गरजेनसुार
अन्य मदतनीसांचा एक सक्षमकार्यालयीन कर्मचारी वर्ग नियकु्त करणे;

e. गटबधंनाच्या आर्थिक व्यवहारांचे व्यवस्थापन करणे, वार्षिकआर्थिक अहवाल व
प्रस्तावित अर्थसकंल्प कार्यकारी समितीसमोर सदर करणे व गटबधंनाचे हिशोब व
नोंदी लेखापरीक्षणाकरिता तयार ठेवणे;

f. बठैकींमध्ये, सलंग्न सघंटनांच्या काँगे्रसमध्ये तसेच अन्य बाह्य सघंटनांमध्ये
गटबधंनाचे प्रतिनिधित्व करणे;

७.४ कार्यकारी समिती व पदाधिकाऱ्यांची निवडणकू
अध्यक्ष, उपाध्यक्ष व खजिनदार यांची निवड खालील प्रकारे केली जाईल:

७.४.१ सरचिटणीस नामांकने मागवतील;

७.४.२ नामनिर्देशनपत्रे निवडणकू समितीकडे जातील;

७.४.३ काँगे्रसमध्ये गपु्त मतदानाद्वारे निवडणकू होईल;

७.४.४ निवडूनआलेले दोन किवा अधिक पदाधिकारी महिला, नॉन- बायनरी किवा ट्रान्स
व्यक्ति असले पाहिजेत;

७.४.५ निवडूनआलेले कोणतहेी दोन पदाधिकारी एकाच प्रदेशातील नसावेत;

७.४.६ सचिव वगळता सर्व पदाधिकारी पदे प्रदेशांमध्ये फिरवली जातील;

13 / 19



७.४.७ जर उमेदवाराने पदासाठी केलेले तिचे/तिचे नामांकन लेखी स्वरूपात स्वीकारले असेल,

तर नामनिर्देशित उमेदवार त्यांच्या गरैहजेरीत देखील निवडले जाऊ शकतील;

७.४.८ कोणत्याही उमेदवाराला बहुसखं्य मते न मिळाल्यास, सर्वात जास्त वधै मते असलेले
पहिले दोन (2) उमेदवार विजय निश्चित करण्याकरिता मतदानाच्या दसुऱ्या फेरीतनू जातील;

७.४.९ गटबधंनाची एकंदर उद्दिष्टे व कृतियोजना कॉगेँ्रस ठरविते याची पदाधिकाऱ्यांना
जाणीव असेल;

७.४.१० अध्यक्ष, उपाध्यक्ष व खजिनदार यांना देय असलेले कोणतहेी मानधन काँगे्रस
ठरवेल. शक्यतो त्यांचे वेतन त्यांच्या मळू संघटनांद्वारेच दिले जावे, म्हणजेच, या भमूिका
मोबदला घेऊन केल्या जाऊ नयेत असे अपेक्षितआहे. कर्तव्ये परू्ण करण्याच्या संदर्भात केल्या
गेलेल्या खर्चाची भरपाई दिली जाईल.

७.५ पदाधिकाऱ्यांना कार्यमकु्त करणे
अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, खजिनदार व सरचिटणीस खालीलपकैी कोणतीही परिस्थिती उद्भवल्यास
पदे सोडतील:

a. गटबधंन किवा त्यातील कोणत्याही सदस्य संघटनेच्या सदस्यत्वातनू राजीनामा,
निलबंन किवा हकालपट्टी झाल्यास किवा कार्यकारी समितीच्या दोन-ततृीयांश
बहुमतानसुार गरैवर्तणकू केल्याबद्दल निलबंन किवा पदावरून हकालपट्टी झाल्यास;

b. कार्यकारी समितीच्या सलग तीन (३) बठैकांना परवानगीशिवाय गरैहजर राहिल्यास;

c. निलबंन/हकालपट्टीच्या प्रस्तावाच्या बाबतीत, कार्यकारी समितीतील प्रादेशिक
प्रतिनिधींमार्फ त सदर सचूना त्यांच्या त्यांच्या प्रदेशातील सघंटनांना किमान नव्वद
(९०) दिवस अगोदर दिली जाईल व सदस्य संघटनांचे त्यावरील मत प्राप्त केले जाईल.

मोठे मतभेद असल्यास, साध्या बहुमताने देखील सदस्यांना एक्स्ट्राऑर्डि नरी काँगे्रस
(काँगे्रस बोलावण्यासबंधंीच्या तरतदुींनसुार) बोलावण्याचा अधिकार असेल. तथापि,

निष्कासन/निलबंनासाठी दोन-ततृीयांश (२/३) बहुमतआवश्यक असल्याने असे
होण्याची शक्यता नाही.

७.६. हंगामी पदाधिकारी
७.६.१ काँगे्रसमध्ये पदाधिकारी पद रिक्त झाल्यास, कार्यकारी समिती मतपत्रिकेद्वारे, दोन
ततृीयांश (२/३) बहुमताने, पढुील सामान्य कॉगें्रस पर्यंत प्रभारी क्षमतते कार्यकारी समितीच्या
सदस्यांमधनू एखाद्या व्यक्तीची निवड करेल.;

७.६.२ अशी रिक्त जागा भरण्यासाठी निवडूनआलेले सदस्य त्या पदाच्या उर्वरित
कालावधीकरिता ते पद भषूवितील;
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७.६.३ अशा सर्व निवडणकुा नामांकनाचे प्रस्ताव, त्याला दजुोरा व त्यावर मतपत्रिकेद्वारे
बहुमत मिळवनू होतील.

७.७ सचिवालय
सचिवालय ही गटबधंनाची प्रशासकीय संरचना असेल, जी खालीलप्रमाणे नियंत्रित व
कार्यान्वित केली जाईल:

a. सचिवालयाचे नेततृ्व सरचिटणीस करतील, जे गटबधंनाच्या दैनंदिन कामकाज व्यवस्थापन
करतील व कार्यकारी समिती व काँगे्रसला उत्तरदायी असतील;

b. यामध्ये कामकाज चलविण्याकरिता परू्णवेळ सशलु्क कर्मचारी नियकु्त केलेले असतील;

c. याचे कामकाज कार्यकारी समितीच्या मार्गदर्शनाखाली चालविण्यात येईल;

d. सर्व बठैकांचे व्यावस्थापन, विविध कामांमधील समन्वय, सदस्यत्व व्यवस्थापन, अहवाल
लेखन व इतर संस्थांशी समन्वय साधण्याचे काम सचिवालयायाद्वारे केले जाईल;

e. हे काम ना-नफा तत्त्वावर केले जाईल.

८. आर्थिक व्यवस्थापन
८.१ गटबधंनाचे आर्थिक व्यवस्थापन ते ज्या देशामध्ये नोंदणीकृत असेल व/किवा जेथनू
सचिवालय कार्य करत असेल त्या देशाच्या वित्तीय व कायदेशीर नियमांचे पालन करेल;

८.२ गटबधंनाचा निधी सभासद शलु्क, अनदुान व निधी देणाऱ्या संस्थांकडून मिळविलेल्या
देणग्या, तसेचआमच्या तत्त्वांशी व सहयोगी मलू्यांशी ससंुगत असणाऱ्या व त्यांचा आदर
राखणाऱ्या सर्व प्रकारच्या निधी स्त्रोतांकडून मिळालेले अनदुान यातनू उभारला जाईल;

८.३ गटबचंनाच्या सर्व खात्यातील निधी गटबधंनाचे प्रशासन चलविण्याकरिता (निधीच्या
पचंवीस टक्के (२५%) पर्यंत), मालमत्ता सपंादन करण्याकरिता व/किवा गटबचंनाच्या घटनेच्या
कलम ३ मध्ये निर्दिष्ट केलेल्या उद्दिष्टांच्या परू्ततकेरिता तसेच कार्यकारी समितीद्वारे किवा
गटबधंनाच्या सदस्य सघंटनांच्या बहुमताद्वारे ठरवल्या गेलेल्या इतर कायदेशीर
उद्दिष्टांच्या परू्ततकेरिता वापरला जाईल;

८.४ गटबधंन हे ना-नफा तत्ववार चालविले जाईल वआपल्या संसाधानांचे वाटप या
घटनेच्या कलम ३ मध्ये निर्दिष्ट केलेल्या उद्देश्यांकरिताच करेल व खर्च जाऊन उर्वरित निधी
राहिल्यास त्याचा वापर सदस्य सघंटनांना लाभांश किवा बोनस देण्याकरिता करणार नाही.

८.५ कार्यकारी समितीने मजंरू केलेल्या बँकेत गटबधंनाच्या नावाने बँक खाते उघडले जाईल.

गटबधंनाच्या खात्यांवर स्वाक्षरी करणारे अध्यक्ष, सरचिटणीस याव्यतिरिक्त दोन (२) इतर
व्यक्ती असतील ज्या सहज उपलब्ध असतील व ज्यांना कार्यकारी समितीने या उद्देशाकरिता
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नियकु्त केले असेल. वरीलपकैी कोणत्याही दोन (२) व्यक्ति प्रत्येक व्यवहारावर सयंकु्तपणे
स्वाक्षरी करतील;

८.६ उपरोक्त कलम ८.५ मध्ये स्वाक्षरी करण्याचा अधिकार असलेल्या व्यक्ति कार्यकारी
समितीद्वारे दर पाच (५) वर्षांनी बदलल्या जातील;

८.७ उत्पन्न व खर्चाची विवरणपत्रे व गटबधंनाच्या आर्थिक स्थितीचे अहवाल हे
सरचिटणीसांनी तयार करून दर सहा महिन्यांनी कार्यकारी समितीस सादर केले पाहिजेत व
तद्नंतर कार्यकारी समिती ते काँगे्रसला सादर करेल;

८.८ गटबधंनाच्या सर्व खात्यांचे वार्षिक लेखापरीक्षण कार्यकारी समितीने नियकु्त केलेल्या
व सबंधंित राष्ट्रीय वआतंरराष्ट्रीय कायद्यानसुार लेखापाल/लेखा परीक्षक म्हणनू नोंदणीकृत
असलेल्या व्यक्ती/कंपनीद्वारे केले जाईल;

८.९ गटबधंनाची एकत्रित लेखापरीक्षित वित्तीय विवरणे, ताळेबदं व लेखापरीक्षकांचे अहवाल
कार्यकारी समितीद्वारे पडताळणी करून सदस्य संघटनांना सादर केले जातील;

८.१० उपरोक्त कलम 8.8 आणि 8.9 मध्ये नमदू केलेल्या लेखापरीक्षकाच्या अहवालात असे
नमदू केले जाईल की:

a. गटबधंनाच्या लेखा व नोंदी त्यांनी तपासल्या असनू सिक्यरुिटीजच्या
अस्तित्वाबद्दल ते समाधानी आहेत;

b. हिशोबाची पसु्तके योग्य पद्धतीने राखलेली असनू त्याविषयी ते समाधानी आहेत;

c. त्यांना आवश्यक असलेली सर्व माहिती व स्पष्टीकरण प्राप्त झाले आहे;

d. त्यांच्यामते मिळकत व खर्चाचे विवरण व त्यांनी लेखापरीक्षित केलेला ताळेबदं
योग्यरित्या तयार केला आहे, ज्यामधनू, त्यांच्या ज्ञानानसुार व त्यांना दिलेल्या
स्पष्टीकरणांनसुार तसेच ताळेबदंाच्या तारखेस गटबधंनाच्या पसु्तकांत
दर्शविल्यानसुार, गटबधंनाच्या स्थितीचे सत्य व योग्य प्रतिबिबं दिसनू येत;े

e. त्यांच्यामत,े गटबधंनाच्या घटनेतीलआर्थिक व्यवाहरांशी संबधंित असलेल्या
तरतदुींचे योग्य पालन केले गेले आहे;

८.११ गटबधंनातनू राजीनामा देणाऱ्या किवा बहिष्कृत झालेल्या सदस्य सघंटनांचा
गटबधंनाच्या निधीवर कोणताही दावा नसेल;

८.१२ गटबधंनातील सभासदांचा किवा पदाधिकाऱ्यांचा गटबधंनाच्या निधी व मालमते्तवर
कोणताही अधिकार असणार नाही;

८.१३ गटबधंनाच्या सभासदांनी किवा पदाधिकाऱ्यांनी गटबधंनाकरिता केलेल्या कामाचा
मोबदला वगळता गटबधंनआपल्या सदस्यांना कोणताही पसैा किवा मालमत्ता देऊ शकत
नाही. अशा प्रकरणांमध्ये, केलेल्या कामासाठी देय केलेली रक्कम वाजवी असणेआवश्यक
आहे;
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८.१४ गटबधंनाचे आर्थिक वर्ष, ज्या देशात सचिवालय स्थित असेल त्या देशाच्या
नियमांनसुार निश्चित होईल;

९. संलग्न संघटनांची कर्तव्ये
९.१ गटबंधन व संलग्न संघटनांतील परस्पर संबंध
गटबधंनआपल्या सलंग्न सघंटनांच्या स्वायत्ततचेा आदर व कदर करेल. तथापि, सलंग्न
सघंटनांनी, काँगे्रस व कार्यकारी समितीने त्यांच्या सदस्यत्वाच्या संबधंात मान्य केलेल्या
निर्णयांची व धोरणांची अमंलबजावणी करणे अपेक्षितआहे;

९.२ संलग्न संघटनांची कर्तव्ये
गटबधंनाशी संलग्न ससं्था खालील कर्तव्ये पार पाडतील:

९.२.१ दर वर्षी ३१ डिसेंबर रोजी सचिवालयाला त्यांच्या निवडणकुा, पदाधिकारी किवाा
सदस्यत्वात झालेले कोणतहेी बदल तसेच नवीन संपर्कांच्या तपशीलांविषयी माहिती देणे;

९.२.२ त्याच्या क्षमतनेसुार आवश्यक असलेली इतर सर्व माहिती प्रदान करणे;

९.२.३ त्यांच्या वतृ्तपत्रात, वेबसाइटवर व अन्य माध्यमांतनू गटबधंनाच्या कार्याविषयी
माहिती प्रसारित करणे व या माहितीच्या प्रती किवा लिकं सचिवालयाला पाठवणे;

९.२.४ त्यांच्या वार्षिक अहवालाच्या प्रती सचिवालयाला पाठवणे;

९.२.५ वरील कलम ६ नसुार सलंग्नता शलु्क नियमितपणे भरणे;

९.२.६ काँगे्रसमध्ये तसेच गटबधंनाच्या अन्य कार्यात सहभागी होणे;

९.२.७ सयंकु्तपणे केलेल्या जागतिक उपक्रमांमध्ये कौशल्ये, साहित्य व वित्त यांसारख्या
ससंाधनांचे योगदान/सामायिकीकरण करून एकतचेी भावना व वर्तणकू विकसित होण्यास
सहाय्य करणे.

१०. संविधानाचा अन्वयार्थ
१०.१ या घटनेत वापरलेल्या सजं्ञांच्या किवा त्यासंबधंात उद्भवणाऱ्या कोणत्याही बाबींच्या
अन्वयार्थाची जबाबदारी काँगे्रसवर असेल. कॉगें्रसच्या दरम्यानच्या काळात, कार्यकारी
समितीला कॉगें्रसच्या अतंिम निर्णयाच्या अधीन राहून, तात्परुते नियम स्थापित करण्याचा व
अन्वयार्थाशी सबंधंित तात्परुते निर्णय घेण्याचा अधिकार असेल;
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१०.२ या घटनेच्या विविधआवतृ्त्यांमध्ये अर्थाचा फरक असल्यास, इंग्रजी आवतृ्ती ग्राह्य
मानली जाईल.

११. घटनादरुुस्ती
मतदान प्रतिनिधींच्या पचंाहत्तर टक्के (७५%) बहुमताने, तसेच कोणत्याही प्रस्तावित बदलाची
सर्व सदस्यांना किमान साठ (६०) दिवसांची आगाऊ सचूना देऊन, काँगे्रस या घटनेच्या तरतदुी
रद्द करू शकत,े दरुुस्त करू शकते किवा त्यात भर घालू शकत.े

१२. अधिकारी/नेत्यांची नकुसानभरपाई
गटबधंनाचे पदाधिकारी, कार्यकारी समितीचे सदस्य, प्रतिनिधी व कर्मचाऱ्यांकडून
गटबधंनाच्या किवा त्यातील सदस्य सघंटनांच्या वतीने, गटबचंनाचे हित लक्षात ठेऊन व
सद्भावनेने आपली कर्तव्ये पाडत असताना झालेल्या कोणत्याही चकुांमळेु,

निष्काळजीपणामळेु किवा इतर कृत्यामळेु झालेल्या परिणामांची किवा खर्चाची भरपाई
गटबधंानाकडून केली जाईल, तसेच ते गटबधंनाच्या किवा सदस्य संघटनांच्या कोणत्याही
दायित्वांकरिता वयैक्तिकरित्या जबाबदार ठरणार नाहीत.

१३. विसर्जन
१३.१ पोस्टल व इलेक्ट्रॉनिक मतपत्रिका वापरुन मतदान केल्यानंतर व मतदानासाठी पात्र
असलेले किमान ऐंशी टक्के (८०%) प्रतिनिधी मतदानात सहभागी असल्यास, त्यापकैी
पचंाहत्तर टक्के (75%) प्रतिनिधींनी मान्य केलेल्या ठरावाद्वारे गटबधंनाचे कधीही विसर्जन
केले जाऊ शकेल;

१३.२ गटबधंन विसर्जित करण्याचा निर्णय कॉगें्रसने घेतल्यास, कोणत्याही आर्थिक
दायित्वांची परू्तता करणेआवश्यक असेल. गटबधंनाच्या निधी व मालमते्तची विल्हेवाट
लावण्याच्या पद्धतीवर काँगे्रस निर्णय घेईल;

१३.३ विसर्जनाचा ठराव घेणाऱ्या काँगे्रसने गटबधंनाच्या निधी व मालमते्तची विल्हेवाट
लावण्याच्या पद्धतीवर निर्णय घेतला नसल्यास, खालील तरतदुी लागू होतील:

a. नियकु्त केलेल्या शवेटच्या कार्यकारी समितीतील उपलब्ध सदस्य विसर्जन
करण्याकरिता लिक्विडटेरची नियकु्ती करतील. लिक्विडटेर गटबधंनाचे सदस्य
असणार नाहीत व त्यांच्या व उपरोक्त उपलब्ध सदस्यांच्या परस्पर सहमतीने त्यांचे
शलु्क ठरविले जाईल;
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b. अशा प्रकारे नियकु्त केलेले लिक्विडटेर, गटबधंनाच्या शवेटच्या पदाधिकाऱ्यांना व
सचिवालयाला, गटबधंनाची मालमत्ता व दायित्वे दाखविणारी लेखापसु्तके, तसेच ज्या
तारखेपासनू गटबधंनाचे कार्य बदं झाले, व ज्याचा उल्लेख यापढेु विसर्जनाची तारीख
असा केला जाईल, त्या तारखेच्या बारा (१२) महिने आधीची सदस्य-नोंदणी रजिस्टर्स,
विसर्जनाच्या तारखेपर्यंत प्रत्येक सदस्याने भरलेले शलु्क, गटबधंनाचा सर्व खर्च न
केलेला निधी, व गटबधंनाची सपंत्ती रद्द करण्यासाठी आवश्यक असलेली मालमत्ता व
कागदपत्र,े त्यांच्याकडे सपुरू्द करण्याचे आवाहन करतील;

c. गटबधंनाची कर्जे त्याच्या अखर्चित निधीतनू तसेच त्याच्या मालमते्ततनू वसलू
केलेल्या इतर कोणत्याही पशैातनू फेडण्याकरिता लिक्विडटेर आवश्यक ती पावले
उचलावीत;

d. वरील कलमानसुार सर्व कर्जे फेडल्यानतंर, जर उर्वरित निधी असेल तर, समान
उद्दिष्टे व साध्ये असलेल्या इतर कोणत्याही नामोनिर्देश केलेल्या संस्थेकडे त्यातील
सर्व किवा काही मालमते्तचे हस्तांतरण करून त्याची विल्हेवाट लावली जाईल, किवा
जोपर्यंत विसर्जित केलेल्या ससं्थेच्या कार्यके्षत्राशी व व्याप्तीशी सपंरू्णत: किवा अशंतः
साधर्म्य असलेली दसुरी ससं्था स्थापन केली जात नाही तोपर्यंत हा निधी ट्रस्टमध्ये
ठेवला जाईल. या कार्यके्षत्रात काम करणाऱ्या सर्व संस्थांकरीता तो खलुा असेल.

१४. जोडलेले नियम
या घटकेस निर्माण करण्याची व अगंीकार करण्याची आवश्यकता असलेले परंतु तवेढ्यापरुतचे
सीमित नसलेले नियम व कार्यपद्धती, खालीलप्रमाणे आहेत:

- सदस्यत्वाचा अर्ज.

- बठैकी आयोजित करण्याकरिता स्थायी आदेश.

- काँगे्रसआयोजित करण्याकरिता स्थायी आदेश.

- आतंरराष्ट्रीय काँगे्रसमध्ये कार्यकारी समितीतील सदस्यांच्या निवडणकुीसाठी नामांकन
प्रक्रिया.

- आतंरराष्ट्रीय काँगे्रसमधील निवडणकू प्रक्रिया.

- उप-समित्यांकरिता सदंर्भ अटी.
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