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��াবনা
আমরা, বজ� � সং�হকারী, পুনব��বহারকারী, ক�ানার, ডা��ার ডাইভার, ��াপার এবং পুন��ারকারী,
িবশাল মহােদেশর িবিভ� অংেশ সংগ�ত হেয়, িনে�াি�িখত সংিবধােনর উপর িভি� কের আমােদর সংলাপ
�ি�য়ােক এবং �যৗথ শি�েক সংহত কির।

আমরা এমন এক� িসে�েমর ফসল যা পুি�ভূত কের, �ক�ীভূত কের, বাদ �দয়,�ংস কের এবং বািতল
কের। বছেরর পর বছর ধের এমন এক� পৃিথবীেত �েক থাকার জন� আমােদর িনজ� এক� কােজর ধরন
�তির কেরিছ যা সম� ধরেণর জীবনেক িবপ� করার মধ� িদেয় আমােদর পিরেবেশর �িত অত�িধক
আ�াসন �দখায়। একি�ত হেয় আমরা সংলাপ আেয়াজন এবং অংশ�হেণর মাধ�েম অিধকােরর জন� লড়াই
কেরিছ, �যমন ন�ায� মজরুী এবং আমােদর কােজর ময�াদার �ীকৃিত এবং পিরেবশগত অবদানসমহূ যা
এেতািদন অ�ীকার করা হেয়েছ।

আমােদর সভাসমহূ এবং �রজল�ুশন�েলার মাধ�েম আমােদর �িত�ার সংিবধান �ণয়েনর �ি�য়া�
পিরচািলত হয়। এর মাধ�েম নীিতমালার এক� ধারা �িতি�ত হেয়েছ যা আমরা �িমকেদর অিধকােরর জন�
লড়াইেয়র ঐক�ব� সং�ােম ব�বহার কির, যােদরেক প�িতগত �ি�য়ায় সচারচর বাদ �দওয়া হয়:
িনপীড়েনর িব�ে� এবং মিু�র হািতয়ার িহেসেব �কৃত গণত�; অংশ�হণমলূক এবং �নতৃ�দানকারী
ইউিনয়ন সংগঠন; কম�ব�ৃ যােদর আমরা �িতিনিধ� কির তােদর �ারা সমি�গত সাংগঠিনক প�িত�িলেক
�বধতা �দান করা; সমতা এবং ন�ায়িবচােরর চািলকাশি� িহসােব সততা এবং ��তা;আমােদর
উে�শ��িলর হালনাগােদর জন� এবং উ�িতর জন� ভারসাম� এবং আ�সমােলাচনার �ি�য়া; সবার
সাধারণ �কানা িহেসেব পৃিথবীর দীঘ��ায়ী য� �নওয়া; যােদর কম আেছ তােদর জন� �সবার এক� মাধ�ম
িহসােব �মতার অনশুীলন; িবলািসতা, অপচয় এবং মনুাফার অমানিবক উে�েশ�র িব�ে� সরলতা এবং
ন�ায়পরায়ণতার পে� ওকালিত করা।

িন�িলিখত সংিবধােন আমরা পুনঃিনি�ত কির,আেদশ কির এবং �িত�া কির,আমােদর আ�জ� ািতক
�জােটর ল�� ও উে�শ�সমহূ,আমােদর বািণেজ�র সুেযাগ এবং অ�গ�ত পাথ�ক�সমহূ,আমােদর ওকালিতর
উপকরণসমেুহর সুেযাগ,আমােদর সাংগঠিনক নীিত এবং অ�ভু� ি�র �েয়াজনীয়তা,আমােদর �ক�ীয়
সম�য় কাঠােমা,আমােদর পদািধকারেদর দািয়� এবং সহেযাগীেদর অিধকার ও কত� ব� ।

কম�েদর কােজর মলূ� িদেত, তােদর জন� এক� উ�ত জীিবকা ও ময�াদাপূণ� জীবন িদেত এবং সবার সাধারণ
বাস�ান-পৃিথবীর য� ও িনরাময় করেত আমরা সহনশীলতা, সি�িলত �েচ�া এবং শাি�র সং�ৃিত গেড়
�তালার সংকে� �িত�িতব� হেয় আমরা আমােদর সংগঠনেক সংহত কির এই আ�জ� ািতক বজ� �
সং�হকারীেদর �জােট।

Constitution 3 / 17



০. নাম
"বজ� � সং�হকারীেদর আ�জ� ািতক �জাট"।

১. িমশন
বজ� � সং�হকারীেদর জন� এক� �িতিনিধ�মলূক কাঠােমা এবং মখুপ� গঠন করা হেব৷ এই �জাট িবে�র
পুনব��বহারকারী কম�েদর কােজর এবং জীবনযা�ার অব�ার উ�িত কের এমন জনকল�ানকর নীিত
অনসুরণ করার মাধ�েম তােদর কাজ এবং �ীকৃিত র�া করেব ।

২. ল�� এবং উে�শ�
�জােটর ল�� ও উে�শ� হেব িন��পঃ

২.১ বজ� � সং�হকারীেদর �নটওয়াক� �সািরত ও শি�শালী করা এবং পূণ� অিধকার অজ� েনর লে��
আ�জ� ািতক,আ�িলক, জাতীয় এবং �ানীয় পয�ােয় বজ� � সং�হকারীেদর ময�াদা উ�ীত করা।

২.২ জাতীয় ও আ�িলক পয�ােয় বজ� � সং�হকারীেদর �িতিনিধ� করেত সহেযাগীেদর সাহায� করা।

২.৩ সং�ার সম� �েরর বজ� � সং�হকারীেদর �মতা এবং �নতৃ� গেড় �তালা এবং শি�শালী করেত এমন
�কৗশল�িলর উপর কাজ করা এবং সমি�ত বজ� � ব�ব�াপনায় সহ-অংশ�হণ �চার করার মাধ�েম িনি�ত
করা যােত সরকােরর সকল পয�ােয় বজ� � সং�হকারীেদর দািব �শােন, �হণ কের এবং সাড়া �দয় ।

২.৪ িব�জেুড় বজ� � সং�হকারীেদর িনজ সংগঠেন এবং িনজ� �িত�িতেত সদস�পদ িভি�ক সং�া গঠেনর
জন� সহায়তা করা যা তােদর সি�িলতভােব অিধকার এবং সুিবধা�িল র�া করেত স�ম কের।

২.৫ িবে�র িবিভ� অংেশর বজ� � সং�হকারীেদর এবং অন�ান� অনান�ুািনক বজ� � �িমকেদর মেধ� িবদ�মান
��ণীগত পাথ�েক�র �ীকৃিতর জন� দির�তম এবং সবেচেয় �াি�ক বজ� � সং�হকারীেদর জীবনযা�া এবং
কম�াব�ার উ�িতেক অ�ািধকার �দওয়া।

২.৬ সদস� সং�া�িলর গনতাি�ক �ি�য়া�িলেত সমথ�ন, সহেযািগতা এবং পরামশ� �দওয়া।

২.৭ পিরেবশগত অবদােনর জন� �িতপূরণ �দয় এমন ন�ায� মজিুর সহ বজ� � সং�হকারীেদর �ীকৃিতর জন�
�িতিনিধ� করা এবং সমথ�ন করা। এ� করা হেব �বষিয়ক মলূ� িনধ�ারণ, ভ�ালু �চইেন বিৃ�র অিধকার এবং
িব�ব�াপী ল� ল� বজ� � সং�হকারীেদর জন� ন�ূনতম শত� িহসােব �িত� �িমেকর ন�ূনতম মজিুরর
িন�য়তা �িত�ার মাধ�েম।

২.৮ বজ� � সং�হকারীেদর বজ� � ব�ব�াপনার মলূধারায় িনেয় আসা এবং তােদর জীবন-জীিবকােক �ভািবত
কের এমন নীিতমালা ও আইন �ণয়ন িবষয়ক আেলাচনায় তারা �যন ���পূণ� ভূিমকা পালন কের তা
িনি�ত করা, �যমন ক�ন বজ� � ব�ব�াপনা, শনূ� বজ� �,

বিধ�ত উৎপাদনকারীর দায়ভার, নগর পিরক�না এবং পিরেবশগত আইন।

২.৯ বজ� � ব�ব�াপনায় বজ� � সং�হকারীেদর �েবশািধকার উ�ীত কের ক�ন বজ� � ব�ব�াপনা ও পুনব��বহার
ব�ব�ায় তােদর একীভূত করার মাধ�েম জীিবকা সংর�েণর পে� ওকালিত করা; এমন �কৗশল�িলেত কাজ
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করা �য�েলা িনি�ত কের �য সরকােরর সম� �র বজ� � সং�হকারীেদর দািব �নেব; সমি�ত বজ� �
ব�ব�াপনায় সহ-অংশ�হেণর �চারণা।

২.১০ পুনব��বহার, ক�ন বজ� � ব�ব�াপনা, পিরেবশ সংর�ণ এবং জলবায়ু পিরবত� ন �শমেন বজ� �
সং�হকারীেদর অবদান স�েক� �ানীয় এবং আ�জ� ািতক পয�ােয় সেচতনতা �তির করা এবং বজ� �
সং�হকারীেদর এই অবদােনর জন� সরকার-সমিথ�ত পুনব��বহারেযাগ� িফ �দান করা।

২.১১ সকল বজ� � সং�হকারীর জন� �া��কর এবং িনরাপদ কােজর পিরেবশ িনি�ত করা, তারা �যন িবষা�
বজ� � এবং অন�ান� িবপ�নক পদাথ� �থেক ম�ু থােক এবং উৎপাদন �ি�য়া ও উপকরণসমেুহর পিরবত� েনর
ফেল �াে��র উপর �নিতবাচক �ভাব পরা �থেক িনরাপদ থােক তা িনি�ত করার জন� ��া�াম�িল �ণয়ন
এবং সমথ�ন করা এবং জাতীয় �া�� বীমা তহিবেল �েবশািধকার িনি�ত করা।

২.১২ িবে�র িবিভ� অংেশ, িল� এবং বয়েসর িভি�েত িবভ� বজ� � সং�হকারীেদর সংখ�া এবং পিরি�িতর
উপর এক� তথ�ভা�ার �তির করা, যা বজ� � সং�হকারীেদর �বি�ক বা�বতা স�েক� জানার জন� িবিভ�
সূচেকর িবপরীেত অনসু�ান করেত সাহায� করেব।

২.১৩ বজ� � সং�হকারীেদর অিধকার সুর�া এবং �চারণার জন� সংগ�ত হবার কায�কর �কৗশল স�েক�
তথ� নিথভু� এবং �চার করা।

২.১৪ যারা ইিতমেধ� যুব কাঠােমা �িত�া কেরিন তােদর িনজ� সং�ায় এই ধরেনর যুব কাঠােমা �িত�া
করেত এবং এই কাঠােমােত �িতব�ী ব�ি�েদর অ�ভু� ি� িনি�ত করেত উ�সািহত করা।

২.১৫ পুিলশ এবং অন�ান� �ািত�ািনক বািহনী এবং অন�ান� �শীলবেদর �ারা বজ� � সং�হকারীেদর �িত
�বষম�, হয়রািন এবং অস�ােনর িবেরািধতা করা।

২.১৬ বজ� � সং�হকারীেদর স�ানেদর িশ�ার সুিবধােথ� সহেযাগী, সরকার এবং অন�ান� সং�ার সােথ কাজ
করা এবং িশ� �েমর অবসান িনি�ত করেত িশ�য� �কে� �েবশািধকার উ�ত করা। 

২.১৭ �ানীয়, জাতীয় এবং আ�জ� ািতক �ের সব ধরেনর বজ� � �পাড়ােনার অি�িতশীল বজ� � ব�ব�াপনা
অনশুীলেনর িবেরািধতা করা। 

২.১৮ বজ� � ব�ব�াপনা এবং পুনব��বহারেযাগ� �স�ের অন�ায� বািণজ� অনশুীলন দরূ করার জন� কাজ করা
যা বজ� � সং�হকারীেদর জীিবকােক �ভািবত কের।

২.১৯ সকল বজ� � সং�হকারীর জন� �পশাগত পিরচয়, সামািজক কল�াণ, সামািজক িনরাপ�া এবং
িল�-সংেবদনশীল ব�ি�গত সুর�ামলূক সর�ােমর পে� সমথ�ন করা।

২.২০ পার�িরক �ােথ�র িবষেয় আ�জ� ািতক �ফডােরশন এবং অনান�ুািনক �িমক এবং ��ড ইউিনয়েনর
�িতিনিধ�কারী অন�ান� সং�ার সােথ অংশীদািরে�র িভি�েত কাজ করা।

২.২১ এনিজও, িব�িবদ�ালয় এবং গেবষণা �িত�ােনর সােথ সামািজক অংশীদািরে�র িভি�েত কাজ করা
যারা বজ� � সং�হকারীেদর সােথ এবং সমথ�েন কাজ কের এবং যা �জােটর ল�� ও সংিবধানেক সমথ�ন কের। 

২.২২ এই সংিবধােন িবশদভােব উে�িখত মলূ উে�শ�সমহূসহ িবিভ� উপােয় (�যমন তহিবল সং�েহর
মাধ�েম) অিজ� ত স�েদর �াি� এবং িবতরণ স�িতমলূক এবং সু�� �ি�য়ার মাধ�েম ব�ব�াপনা,
পিরচালনা, িবতরণ এবং ত�াবধান করা।
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৩. পিরিধ 
এই আ�জ� ািতক �জাটেক বজ� � সং�হকারীেদর ��ড ইউিনয়ন িহসােব �বাঝােনা হেয় থােক। এই �জােটর
পিরিধর মেধ� আেছ িবিভ� সং�ার �িতিনিধ�কারী বজ� � সং�হকারী যারা সারা িব� জেুড় ছিড়েয় থাকা
বজ� � সং�হকারীেদর উপশাখাসমেূহর �িতর�ায় কাজ কের, এবং এখােন তারাও অ�ভু� � যারা পিরেবশগত
�চার, �শাসিনক সহায়তা এবং তােদর সং�ার অভ��রীণ িবিভ� কাজ স�াদন কের থােক।

৩.১ আ�জ� ািতক �জােট বজ� � সং�হকারীেদর সং�ািয়ত করা হয় এভােবঃ

ক) �য সকল ব�ি� িনজ� িহসােবর কম� হেয় এক� অনান�ুািনক বা আধা-আন�ুািনক স�মতায়
পুনব��বহারেযাগ� (কাগজ, �াি�ক, ধাতব ব�, কাঁচ ইত�ািদ) িজিনসসমহূ সং�হ, পৃথকীকরণ, বাছাই
এবং িব�েয়র সােথ জিড়ত। 

খ) �াম�মাণ বজ� � সং�হকারী, অনান�ুািনক বা আধা-আন�ুািনক বাছাই/পুন��ার/পুনব��বহার
খােতর মেধ� পিরবহন বা বাছাইেয় িনেয়ািজত অনান�ুািনক/আধা-আন�ুািনক বজ� � সং�হকারী বা
উপেরর �য �কােনা এক�, যারা �পৗরসভার বজ� � ব�ব�াপনা প�িতেত একি�ত এবং
পুনব��বহারেযাগ� �ব� বাছাই ও িবি� চািলেয় যাে�। 

গ) �া�ন পুনব��বহারকারী যারা তােদর পুনব��বহারকারী সং�া�িলেত পিরেবশগত �চার, পিরচয�া,
�া��িবষয়ক কম�সূচী, িল�িবষয়ক কম�সূচী ইত�ািদেত নতুন ভূিমকা পালন কের।

৩.২ সং�ার ধরনঃ

�ানীয়, জাতীয় বা আ�িলক সং�া যারা িন�িলিখত �িত� শত� �মেন চেল তারা �জােটর সদস� হেত পাের:

ক) গণতাি�ক এবং জবাবিদিহমলূক হেত হেব।

খ) সদস�পদ িভি�ক হেত হেব যা অনান�ুািনক বজ� � সং�হকারীেদর মািলকানাধীন বা িনয়ি�ত,
উদাহরণ��প সমবায়, ��ড ইউিনয়ন, অ�ােসািসেয়শন ইত�ািদ।

গ) অবশ�ই অনান�ুািনক বজ� � সং�হকারীেদর �িতিনিধ� করেত হেব। 

ঘ) অবশ�ই তােদর সদস�েদর আথ�-সামািজক অব�ার উ�িত এবং কল�ম�ু করার ল�� রাখেত
হেব। 

ঙ) UDHR, 1948-এ অ�ভু� � মানবািধকােরর �মৗিলক নীিত�িল �মেন চলেত হেব।

চ) গণতাি�ক এবং আইিন নীিতর উপর িভি� কের এক� িলিখত সংিবধান থাকেত হেব এবং
তােদর সদস�েদর �ারা অনেুমািদত িনয়িমত আিথ�ক �িতেবদন থাকেত হেব।

৪. সদস�পদ
৪.১ �যেকােনা �যাগ� �িত�ান �েয়াজনীয় িববরণ এবং নিথসহ িলিখত আেবদেনর মাধ�েম আেবদন করেত
পাের। (সংযু� �িবধান �দখুন) 

৪.২ আেবদনকারীর �যাগ�তা স�েক� �দশ/অ�েল িবদ�মান সদস�েদর �িতি�য়া বা যাচাইেয়র িভি�েত
সদস�পদ িনি�ত করা হেব। 

৪.৩ কায�িনব�াহী পিরষদ এই সংিবধােন সদস�পেদর জন� �েয়াজনীয় �যাগ�তার িভি�েত আেবদন �হণ বা
�ত�াখ�ান করার িস�া� �নেব। 
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৪.৪ উপের উি�িখত পিরিধর ধারা-৩ এর সােথ স�িত �রেখ আেবদনকারী সং�াসমেূহর সত�তা যাচাই
করার জন� এক� কাঠােমা এই উে�েশ� �তির করা হেব।

৪.৫ এক� সং�ার �ভাটসমহূ �সই সং�ার অ�গ�ত সি�য় এবং িফ �দানকারী সদেস�র সংখ�ার উপর িভি�
কের আনপুািতক �িতিনিধে�র নীিতেত িনধ�ািরত হেব।

৪.৬ ব�মাি�ক সং�াসমহূ (উপেরর ধারা ৩.২(গ) অনসুাের) তােদর বজ� � সং�হকারী সদস�েদর আনপুািতক
হাের �িতিনিধ� করেব।

৪.৭ সদস�পদ নবায়ন বািষ�ক সদস� িফ �দান এবং �জােটর অন�ান� বাধ�বাধকতা পূরেণর উপর িনভ� র
করেব।

৫.সদস�পেদর সমাি�
৫.১ �যেকােনা সদস� সং�া কায�িনব�াহী পিরষদেক িলিখতভােব কমপে� িতন মােসর �না�শ িদেয় �জাট
�থেক সদস�পদ �ত�াহার কের িনেত পাের। �ত�াহােরর ��ে�, পদত�াগকারী সদস� সং�ােক �কান িফ �ফরত
�দওয়া হেব না। 

৫.২ সংিবধােনর অনেু�দ ও নীিতমালা ল�েনর জন�, �জােটর বা সামি�কভােব বজ� � সং�হকারীেদর �ােথ�র
িব�ে� কাজ করার জন� বা ধারা ৪ অনসুাের আর �যাগ� না থাকার জন� এক� সদস� সং�ােক �জাট �থেক
বরখা� বা বিহ�ার করা হেত পাের। 

৫.৩ কায�িনব�াহী পিরষদ ৫.২ ধারায় অ�ভু� � কারণসমহূ উে�খ কের �যেকান সদস� সং�ােক বিহ�ার বা
�িগত করেত পাের। কায�িনব�াহী পিরষদ �াভািবক ন�ায়িবচােরর নীিত অনসুরণ করেব এবং সদস�েক
বিহ�ার বা �িগত করার �যেকােনা ��ােব �নািনর অনমুিত �দেব। কায�িনব�াহী পিরষদ

৫.২ ধারায় অ�ভু� � কারণসমহূ উে�খ কের �যেকান সদস� সং�ােক বিহ�ার বা �িগত করেত পাের।
কায�িনব�াহী পিরষদ �াভািবক ন�ায়িবচােরর নীিত অনসুরণ করেব এবং সদস�েক বিহ�ার বা �িগত করার
�যেকােনা ��ােব �নািনর অনমুিত �দেব। এই জাতীয় �য �কানও িস�া�েক কংে�েসর পরবত� �বঠেক
অনেুমাদন করেত হেব। এক� �িগত বা বিহ�ৃত সদস� সং�া কংে�েসর িস�া� না হওয়া পয�� �জােটর সদস�
হওয়ার জন� তার বত� মান �যাগ�তার �মাণ ��প নিথপ� এবং ব�াখ�াসহ পরবত� �বঠেকর আেগ কংে�েসর
কােছ িলিখতভােব আেবদন করেত পাের। এই জাতীয় �য �কানও িস�া�েক কংে�েসর পরবত� �বঠেক
অনেুমাদন করেত হেব। এক� �িগত বা বিহ�ৃত সদস� সং�া কংে�েসর িস�া� না হওয়া পয�� �জােটর সদস�
হওয়ার জন� তার বত� মান �যাগ�তার �মাণ ��প নিথপ� এবং ব�াখ�াসহ পরবত� �বঠেকর আেগ কংে�েসর
কােছ িলিখতভােব আেবদন করেত পাের।

৫.৪ এক� �িগত বা বিহ�ৃত সদস� সং�া �জাট �থেক �কােনা িফ বা বেকয়া �ফরত পােব না বা �জােটর
সদস�েদর জন� �েযাজ� �কােনা সুিবধা, অিধকার বা িবেশষািধকার পাওয়ার ��ে� গন� হেব না।

৬. সদস�পদ িফ 
৬.১ অিধভুি� িফ এবং বািষ�ক সদস�পদ িফ কায�িনব�াহী পিরষদ �ারা �িতি�ত হেব, এই �স�েরর
অনান�ুািনক �বিশ��েক িবেবচনায় �রেখই অ�ভু� ি�মলূক প�িত িবকােশর জন� �েচ�া চািলেয় যাওয়া এবং
এজন� �েয়াজন সংগ�ত হওয়া এবং লড়াই করা �যখােন অথ�ৈনিতক িফই সবিকছু নয়।
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৬.২ �িত� ক�ােল�ার বছেরর ৩০ এি�েলর আেগ িফ �দান করেত হেব। িফ �দান না করা হেল সদস�পদ
�িগত করা হেব এবং �ভােটর অিধকার এবং �যেকােনা কিম�র সদস�পদ সহ সকল অিধকার ও
সুেযাগ-সুিবধা �িগত করা হেব। �কােনা সদস� সং�ার এক বছেরর জন� িফ �দান না করার ��ে�,
সদস�পদ� িনি�য় বেল িবেবিচত হেব এবং সদস� িহেসেব �সই সং�ার �কােনা সুিবধা বা �ভাট �দওয়ার
অিধকার থাকেব না। দইু বছেরর জন� িফ পিরেশাধ না করার ��ে�, সদস�পদ বািতল করা হেব।

৬.৩ �যেকান অ�াভািবক পিরি�িতেত এক বা একািধক সদেস�র জন� অিধভুি� িফ এবং বািষ�ক সদস�পদ
িফ মও�ফ এর ব�াপাের কায�িনব�াহী পিরষদ িস�া� িনেত পারেব। যাইেহাক, এই ধরেনর ছাড়�িল
কায�িনব�াহী পিরষদ �ারা �কস-বাই-�কস িভি�েত িনধ�ারণ করা হেব।

৭.�ক�ীয় সম�য় কাঠােমা
�জাট িন�িলিখত কাঠােমা �ারা শািসত হেব:

৭.১ কংে�স
৭.১.১ কংে�স �জােটর সেব�া� িস�া� �হণকারী সং�া। 

৭.১.২ কংে�স সম� অনেুমািদত বজ� � সং�হকারী সং�া এবং কংে�েসর কায�িনব�াহী পিরষেদর সম�েয়
গ�ত। 

৭.১.৩ কংে�েসর সভাপিত� করেবন একজন সভাপিত (নীেচর ধারা ৮.৪ অনযুায়ী িনব�ািচত) 

৭.১.৪ কংে�স এক� িনব�াহী পিরষদ �ারা পিরচািলত হেব (নীেচর ৮.৪ ধারা অনযুায়ী িনব�ািচত) 

৭.১.৫ কায�িনব�াহী পিরষদ �িত� কংে�েসর তািরখ, �ান,আেলাচ�সূিচ এবং প�িত িনধ�ারণ করেব।

৭.১.৬ কায�িনব�াহী পিরষদ অ�ত চার মাস আেগ কংে�েসর তািরখ এবং �ােনর িবষেয় সহেযাগীেদর অবিহত
করেব। 

৭.১.৭ কংে�স �িত পাঁচ বছের অ�ত একবার �বঠক করেব।

৭.১.৮ কায�িনব�াহী পিরষদ এক� িবেশষ কংে�স ডাকেত পাের। 

৭.১.৯ এক� সাধারণ সংখ�াগির� অিধভু�েদর আেবদেনর িভি�েত এক� িবেশষ কংে�স ডাকা হেত পাের।

৭.১.১০ সং�া�িত কংে�স �িতিনিধর সংখ�া �িত� অিধভু� সং�ার চাঁদা �দানকারী সদস� সংখ�ার উপর
িভি� কের িনে�া�ভােব করা হয়:

ক) ১-১০০ সদেস�র অিধভু� সং�া এক� (১) �ভা�ং �িতিনিধর অিধকারী হেব।

খ) ১০১-১০০০ সদেস�র অিধভু� সং�া দ�ু (২) �ভা�ং �িতিনিধর অিধকারী হেব।

গ) ১০০১-৫০০০ সদেস�র অিধভু� সং�া িতন� (৩) �ভা�ং �িতিনিধর অিধকারী হেব।

ঘ) ৫০০০ এর অিধক সদেস�র অিধভু� সং�া চার� (৪) �ভা�ং �িতিনিধর অিধকারী হেব।
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ঙ) যিদ এক� �দেশ, জাতীয় সদস�পদ িভি�ক সং�া থােক, তাহেল �িতিনিধরা জাতীয় সং�ার
অ�গ�ত হেব। যিদ জাতীয় সং�া িবদ�মান না থােক তেব আ�জ� ািতক �জােট �ানীয় সং�া�িলর
�িতিনিধ� করার জন� মানদ� �তির করা হেব।

৭.১.১১ কংে�স �িতিনিধেদর কমপে� প�াশ শতাংশ (৫০%) মিহলা, অৈ�ত বা িলংগা�িরত কম� হেত হেব।

৭.১.১২ �ধুমা� �য সং�া�িল তােদর চাঁদা �দান কেরেছ তােদর �িতিনিধ�মলূক অিধকার থাকেত পাের। 

৭.১.১৩ কায�িনব�াহী পিরষেদর িবেবচনার িভি�েত �জােটর কম�রাও উপি�ত থাকেত পাের। 

৭.১.১৪ �িতিনিধে�র জন� �েয়াজনীয় িবষয়সমহূ পূরণ কেরেছন এমন �মাট �িতিনিধেদর প�াশ শতাংশ
(৫০%) + একজন (১) উপি�ত থাকেল �কারাম হেব। ২৪ ঘ�ার মেধ� �কারাম না হেল কংে�স �িগত করা
হেব। 

৭.১.১৫ আেলাচ�সূিচ কায�িনব�াহী পিরষদ �ারা িনধ�ািরত হেব এবং িন�িলিখত �পেরখা �দেব: 

ক) সংিবধান,আইন, �িবধান �হণ ও সংেশাধন।

খ) সিচবালয় এবং সভাপিতর �িতেবদন।

গ) কায�িনব�াহী পিরষদ বা অিধভু�েদর �ারা উপ�ািপত নীিত অনেুমাদন এবং �রজেুলশন। 

ঘ)আিথ�ক �িতেবদন অনেুমাদন ।

এ) িনব�াচন কিম�সহ যুব,আ�িলক এবং িবষয়িভি�ক কিম�সমহূ অনেুমাদন।

৭.২ কায�িনব�াহী পিরষদ
৭.২.১ কায�িনব�াহী পিরষদ কংে�স �ারা িনব�ািচত হেব।

৭.২.২ কায�িনব�াহী পিরষদ একজন সভাপিত, সহ-সভাপিত এবং �কাষাধ�� িনেয় গ�ত হেব।

৭.২.৩ কায�িনব�াহী পিরষদ একজন সাধারণ স�াদক িনেয়াগ িদেব ও ত�াবধান করেব।

৭.২.৪ কায�িনব�াহী পিরষেদ আ�িলক �িতিনিধ� থাকেব। �িতিনিধ িনেয়ােগর মেনানয়ন আসেত হেব �িত�
আ�িলক �ক �থেক।

৭.২.৫ কায�িনব�াহী পিরষদ ন�ূনতম প�াশ শতাংশ (৫০%) মিহলা সদস� িনেয় গ�ত হেব। 

৭.২.৬ কায�িনব�াহী পিরষেদর সদস�েদর বজ� � সং�হকারী হেত হেব এবং পিরষেদর সদস� িহসােব তােদর
দািয়� পালেন সিচবালেয়র �ারা যথাযথভােব সমিথ�ত হেত হেব। 

৭.২.৭ কায�িনব�াহী পিরষদ বজ� � সং�হকারী সং�া�িলর বত� মান তািলকা এবং িব�ব�াপী িবিভ� অ�ল জেুড়
তােদর সদস�পদ এবং আকার পরী�া করেব এবং ভারসাম� �দান এবং সেব�া�ম �ভৗগিলক �িতিনিধ�
িনি�ত করেত সংখ�াগিরে�র অনেূমাদন মাধ�েম আ�িলক সীমানা িনধ�ারণ করেব। 

৭.২.৮ কায�িনব�াহী পিরষেদর �ময়াদ হেব দ�ু কংে�েসর মধ�বত� পাঁচ বছর।

৭.২.৯ কায�িনব�াহী সদস�রা অবসর �হণ করেল বা মধ�-�ময়ােদ অনপুি�ত থাকেল িবক� িনেয়াগ করা হেব।
যিদ �কান িবক� না পাওয়া যায়, তাহেল অ�েলর �িতিনিধ� করা অিধভু�েদর ই�ানযুায়ী অবসর�া�
সদস� একজন নতুন সদস� মেনানীত করেবন।

৭.২.১০ কায�িনব�াহী পিরষদ �িত িতন মােস একবার অনলাইেন িমিলত হেব।

৭.২.১১ সাধারণ স�াদক পিরষদ সদস�েদর �বঠেকর দইু স�াহ আেগ �না�শ �দেবন।
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৭.২.১২ �কারাম হল প�াশ শতাংশ (৫০%) + এক� (১) �ভাট 

৭.২.১৩ কায�িনব�াহী পিরষেদর �মতা ও কত� ব�সমেূহর মেধ� অ�ভু� � রেয়েছ: 

ক) �জােটর কায��ম �চার করা 

খ) �জােটর ল�� ও উে�শ� অজ� ন। 

গ) �জােটর িস�া�, কম�, পিরক�না এবং নীিতর বা�বায়ন তরাি�ত এবং পয�েব�ণ করা। 

ঘ) সিচবালেয়র কায��ম পয�েব�ণ করা।

ঙ) উপ-কিম�র কাজ পয�েব�ণ করা। 

চ) বােজট এবং �িতেবদন অনেুমাদন �দওয়া।

ছ) অিধভু�েদর কাছ �থেক ��াব িবেবচনা করা

জ) কংে�স আেয়াজন করা।

ঝ) কম�েদর এবং উপ-কিম�র কাজ ব�ন করা।

ঞ) সদস� অিধভুি�র আেবদন অনেুমাদন করা এবং কংে�েসর অনেুমাদন সােপে� সদস�
অিধভুি�র �িগতােদেশ স�ত হওয়া।

৭.৩ দ�র পিরচালনাকারীগন
৭.৩.১ সভাপিত

কংে�স এক �ময়ােদর জন� সভাপিত িনব�াচন করেব যা �ধুমা� একবার িনব�াচেনর মাধ�েম নবায়ন করা
�যেত পাের। িতিন যিদ �কােনা কারেণ সভাপিতর পদ �থেক অবসর �নন, তাহেল কায�িনব�াহী পিরষদ
সভাপিতর উ�রািধকারী হওয়ার জন� সহসভাপিতেক মেনানীত করেব। সভাপিত িনে�া� কায�ািদ স�াদন
করেবন:

ক) কংে�স এবং কায�িনব�াহী পিরষেদর সভায় সভাপিত� করা। 

খ) সভাসমেুহ �জােটর �িতিনিধ� করা, অিধভু�েদর কংে�েস এবং �জােটর বাইেরর সং�া�িলেত
�জােটর �িতিনিধ� করা। 

গ) কংে�স এবং কায�িনব�াহী পিরষদ �ারা বাধ�তামলূক দািয়� পালন করা। 

৭.৩.২ সহ - সভাপিত 

কংে�স এক �ময়ােদর জন� সহসভাপিত িনব�াচন করেব যা �ধুমা� একবার িনব�াচেনর মাধ�েম নবায়ন করা
�যেত পাের। সভাপিতর অনপুি�িতেত, অথবা তার �ারা অিপ�ত হেয় সহ-সভাপিত সভাপিতর দািয়� পালন
করেবন। 

৭.৩.৩ �কাষাধ��

কংে�স এক �ময়ােদর জন� �কাষাধ�� িনব�াচন করেব যা �ধুমা� একবার িনব�াচেনর মাধ�েম নবায়ন করা
�যেত পাের। �কাষাধ�� িন�িলিখত দািয়� পালন করেবন: 

ক) �জােটর আিথ�ক িবষেয় িনয়িমত ত�াবধান করা। 
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খ) �জােটর িহসাব-িনকাশ স�কভােব রাখা হেয়েছ িক-না তা িনি�ত করার জন� �েয়াজনীয় সকল
পদে�প �হণ করা।

গ) িহসােবর বইসমহূ িনরীি�ত হেয়েছ িকনা তা িনি�ত করা।

ঘ) সমি�ত বািষ�ক ব�ােল� শীট এবং আয় এবং ব�েয়র িববরণী ��ত করা।

ঙ) সদস�েদর কােছ িনরীি�ত বািষ�ক ব�ােল� শীট এবং আয় ও ব�েয়র �িতেবদন জমা �দওয়া এবং
সহজলভ� করা। 

চ) রীিত এবং আচরণিবিধ অনসুাের অিফেসর সােথ স�িক� ত অন�ান� দািয়� পালন করা।

৭.৩.৪ সাধারণ স�াদক

সাধারণ স�াদক হেবন কায�িনব�াহী পিরষদ কতৃ� ক িনেয়াগকৃত একজন িনব�াহী, িযিন কংে�েসর �ভােটর
মাধ�েম নয় পিরষেদর মেধ� �ভােটর মাধ�েম িনব�ািচত। আ�হী �াথ�েদর কাছ �থেক আেবদনপ� এবং জীবন
ব�ৃা� িনেয় এবং �েয়াজনীয় �মৗিলক �যাগ�তা এবং সংি�� খােত �ান এবং কােজর অিভ�তা,
অনান�ুািনক বজ� � সং�হকারী �েপর সােথ কাজ করা বা �িতিনিধ� করার অিভ�তা িনি�ত করার
মাধ�েম। িতিন হেবন একজন পূণ�কালীন, �বতনেভাগী কম�চারী এবং �জােটর সকল সং�ার একজন
পদািধকারী সদস�। সাধারণ স�াদক কায�িনব�াহী পিরষেদর কােছ দায়ব� থাকেবন এবং কংে�েসর িস�া�
ও পিরক�না বা�বায়েনর জন� দ�র পিরচালনাকারীগেনর সােথ ঘিন�ভােব কাজ করেবন। িতিন
িন�িলিখত কাজসমেুহর জন� দািয়��া�: 

ক) কায�িনব�াহী পিরষেদর িস�া� এবং িনেদ�শনা অনসুাের সিচবালয় পিরচালনা এবং এর কাজ �ত
সমা� করা।

খ) কংে�স এবং কায�িনব�াহী পিরষেদর সভার কায�িববরণী সংর�ণ ও �চার করা।

গ) অিধভু�েদর সােথ কায�কর �যাগােযাগ িনি�ত করা।

ঘ)আ�জ� ািতক এবং আ�িলক সম�য়কারীেদর �ারা গ�ত এক� দ� কম�দল বজায় রাখা এবং
আিথ�ক সং�ােনর সােপে� �েয়াজনীয় অন�ান� সহায়তা িনি�ত করা।

ঙ) এক� বািষ�ক আিথ�ক �িতেবদন এবং কায�িনব�াহী পিরষেদর কােছ এক� ��ািবত বােজট
উপ�াপন সহ �জােটর আিথ�ক ব�ব�াপনা এবং িনরী�ার উে�েশ� আিথ�ক িববরণী �তরী এবং
িলিপব� রাখা।

চ) �জােটর সভায়, অিধভু�েদর কংে�েস এবং অন�ান� সং�ার সােথ সভায় �জােটর �িতিনিধ
িহসােব কাজ করা।

৭.৪ কায�িনব�াহী পিরষদ এবং পদািধকারীেদর িনব�াচন
সভাপিত, সহ-সভাপিত এবং �কাষাধ�� নীেচ বিণ�ত �ি�য়ার মাধ�েম িনব�ািচত হেবন: 

৭.৪.১ সাধারণ স�াদক মেনানয়েনর জন� আ�ান জানােবন।

৭.৪.২ মেনানয়ন িনব�াচন কিম�েত যােব।

৭.৪.৩ কংে�েস �গাপন ব�ালেটর মাধ�েম িনব�াচন হেব।
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৭.৪.৪ িনব�ািচত দইু বা তেতািধক পদািধকারীেদর অবশ�ই নারী, অৈ�ত বা িলংগা�িরত কম� হেত হেব।

৭.৪.৫ একই অ�ল �থেক দইুজন পদািধকারীেক িনব�ািচত করা যােব না।

৭.৪.৬ সচীব ব�তীত দ�েরর পদািধকারীেদর পদসমহূ অ�ল�েলার মেধ� পয�ায়�েম �ঘারােনা হেব।

৭.৪.৭ একজন মেনানীত �াথ� উপি�ত না হেয়ও িনব�ািচত হেত পােরন, যিদ �াথ� িলিখতভােব পেদর জন�
তার �াথ�তার মেনানয়ন �হণ কেরন।

৭.৪.৮ যিদ �কােনা �াথ�ই �দ� �ভােটর সংখ�াগির�তা না পায়, তাহেল িবজয়ী িনি�ত করার জন� �বধ
�ভােটর সেব�া� সংখ�ক �ভাট�া� শীষ� দইু (২) �াথ�েক ি�তীয় দফা �ভােটর মধ� িদেয় �যেত হেব। 

৭.৪.৯ দ�র পদািধকারীেদর বঝুেত হেব �য কংে�স �জােটর জন� সব�ািধক আেলাচ�সূচী এবং কম� পিরক�না
িনধ�ারণ কের। 

৭.৪.১০ সভাপিত, সহ-সভাপিত এবং �কাষাধ��েক �েদয় �য �কান স�ানী কংে�স িনধ�ারণ করেব৷
আদশ�গতভােব, তােদর �বতন তােদর িনজ িনজ সংগঠন �ারা সং�ান করা উিচত, তাই এই ভূিমকা�েলার
জন� পাির�িমক �নওয়া উিচত নয়। তােদর দািয়� পালেনর ��ে� �েযাজ� খরচসমহূ পিরেশাধ করা হেব।

৭.৫ অিফস �থেক পদািধকারীেদর অপসারণ
সভাপিত, সহ-সভাপিত, �কাষাধ�� এবং সাধারণ স�াদক িন�িলিখত �য �কানও পিরি�িতেত পদত�াগ
করেবন: 

ক) �জাট বা এর �কান সদস� সং�ার সদস�পদ �থেক পদত�াগ, �িগতােদশ বা বিহ�ারােদেশর ��ে�,
অথবা অসদাচরেণর জন� কায�িনব�াহী পিরষেদর দইু-তৃতীয়াংশ সংখ�াগিরে�র �ভােট দা�িরক পদ
�থেক �িগতােদশ বা বিহ�ারােদেশর ��ে�।

খ) কায�িনব�াহী পিরষেদর পরপর িতন� (৩) সভা �থেক িনব�াহী পিরষেদর অনমুিত ছাড়া
অনপুি�ত থাকা।

গ) �িগতােদশ/বিহ�ারােদশ ��ােবর ��ে� অপসারেণর �না�শ কমপে� ন�ই (৯০) িদন আেগ
সম� সদস� সং�ােক জানােনা হেব যােত কায�িনব�াহী পিরষেদর আ�িলক �িতিনিধরা তােদর
অ�েলর সং�া�িল �থেক মতামত �পেত পাের৷ বড় ধরেনর মতিবেরােধর ��ে�, সাধারণ
সংখ�াগির� সদস�রা এক� িবেশষ কংে�েসর (কংে�স আ�ান সং�া� িবধান অনযুায়ী)আ�ান
করার অিধকার রােখন। যাইেহাক, এ� হওয়ার স�াবনা �নই কারণ অপসারণ বা �িগতােদেশর
জন� দইু-তৃতীয়াংশ (২/৩) সংখ�াগির�তা �েয়াজন।

৭.৬ অিফেস অ�ায়ী পদািধকারীগন
৭.৬.১ দ�ু কংে�েসর মধ�বত� সমেয় একজন দ�র পদািধকারীর পদ শনূ� হেল, কায�িনব�াহী পিরষদ ব�ালেটর
মাধ�েম দইু-তৃতীয়াংশ (২/৩) সংখ�াগিরে�র �ভােট কায�িনব�াহী পিরষেদর সদস�েদর মধ� �থেক কম�দ�তা
অনযুায়ী একজন ব�ি�েক িনব�াচন করেব পরবত� সাধারণ কংে�স পয��।
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৭.৬.২ এই ধরেনর শনূ�পদ পূরেণর জন� িনব�ািচত একজন সদস� তার পূব�সূিরর কায�কােলর �ময়াদপূিত� পয��
পেদ থাকেবন। 

৭.৬.৩ এই ধরেনর সকল িনব�াচন মেনানয়ন ��ােবর মাধ�েম করা হেব, তারপর �ভাট �দওয়া হেব এবং
সংখ�াগির� ব�ালেটর মাধ�েম সমথ�ন করা হেব৷

৭.৭ সিচবালয় 
সিচবালয় হল �জােটর �শাসিনক সং�া যা িন��পভােব শািসত ও পিরচািলত হেব: 

ক) সিচবালয় সাধারণ স�াদেকর �নতৃে� থাকেব িযিন �জােটর �িতিদেনর কায�াবলী পিরচালনা
কেরন, কায�িনব�াহী পিরষদ এবং কংে�েসর কােছ িরেপা�� কেরন। 

খ) এ� পূণ�কালীন �বতনভু� কম�চারীেদর �ারা গ�ত যারা কায��ম পিরচালনা কের।

গ) এ� কায�িনব�াহী পিরষেদর িনেদ�শনায় কাজ কের।

ঘ) এ� সভাসমহূ, কায�কলাপ সম�য়, সদস�পদ ব�ব�াপনা, �িতেবদন �লখা এবং অন�ান� সং�ার
সােথ সম�য় সাধন কের।

ঙ) এ� অলাভজনক িভি�েত কাজ কের।

৮.আিথ�ক ব�ব�াপনা
৮.১ �জােটর আিথ�ক ব�ব�াপনা �য �দেশ �জাট িনবি�ত এবং/অথবা �যখান �থেক সিচবালয় কাজ কের
�সই �দেশর আিথ�ক ও আইনগত �েয়াজনীয়তার সােথ সাম�স�পূণ� হেব।

৮.২ সং�ার তহিবল আসেব সদস�পদ িফ, দাতা সং�ার দান এবং অনদুান, এবং িবিভ� উৎস �থেক �া�
অন�ান� যাবতীয় অথ� যা �জােটর নীিত, স�ান এবং মলূ�েবােধর সােথ সাম�স�পূণ�।

৮.৩ সং�ার সম� িহসােবর তহিবল �জােটর (তহিবেলর পিঁচশ শতাংশ (২৫%) পয��) �শাসেনর সােথ যু�
ব�য় পিরেশােধর জন� �েয়াগ করা হেব। স�ি� অিধ�হণ এবং/বা এই সংিবধােনর ৩নং ধারায় উি�িখত
িবষয়�িল এবং এই জাতীয় অন�ান� আইনগত উে�শ�সমহূ অজ� েনর জন� করনীয়সমহূ কায�িনব�াহী পিরষদ
বা �জােটর সদস� সং�া�িলর ব�ালট �ারা �ভােটর মাধ�েম িনধ�ারন হেব।

৮.৪ �জাট এক� অলাভজনক স�া িহসােব কাজ করেব, এই সংিবধােনর ৩ নং ধারায় উি�িখত
উে�শ��েলার জন� তার স�দসমহূ বরা� করেব এবং সম� ব�েয়র পর উ��ৃ রাজে�র �কােনা লভ�াংশ তার
সদস� সং�া�িলেক বরা� করেব না। 

৮.৫ কায�িনব�াহী পিরষদ কতৃ� ক অনেুমািদত এক� ব�াংেক �জােটর নােম এক� ব�াংক অ�াকাউ� �খালা
হেব। �জােটর িহসােবর �া�রকারীরা হেবন সভাপিত, সাধারণ স�াদক এবং এই উে�েশ� কায�িনব�াহী
পিরষদ কতৃ� ক িনযু� অপর দইু (২) জন ব�ি� যােদর কােছ সিচবালয় �থেক সহেজ �পৗছােনা যােব।
উপেরাি�িখত �য �কান দইু (২) জন �যৗথভােব �িত� �লনেদেন �া�র করেব।

৮.৬ উপেরর ৮.৫ ধারায় উি�িখত �া�রকারীরা �িত পাঁচ (৫) বছর অ�র কায�িনব�াহী পিরষদ কতৃ� ক
পিরবিত� ত হব।
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৮.৭ সাধারণ স�াদক �জােটর আয় ও ব�েয়র িববিৃত এবং আিথ�ক অব�ান অধ�-বািষ�কী িভি�েত ��ত
করেবন এবং কায�িনব�াহী পিরষেদ জমা �দেবন, যারা পরবত�েত কংে�েস তা জমা �দেবন।

৮.৮ �জােটর সম� িহসাব কায�িনব�াহী পিরষদ �ারা িনযু� একজন িহসাবর�ক এবং িনরী�ক িহসােব
িনবি�ত ব�ি�/�কা�ানীর �ারা বািষ�ক িভি�েত িনরী�া করা হেব �াসি�ক জাতীয় এবং আ�জ� ািতক
আইেনর পিরে�ি�েত।

৮.৯ �জােটর জন� সমি�ত িনরীি�ত আিথ�ক িববিৃত, ব�ােল� শীট এবং িনরী�েকর �িতেবদনসমহূ
কায�িনব�াহী পিরষদ �ারা িনি�ত করা হেব এবং সদস� সং�া�েলার কােছ উপ�াপন করা হেব।

৮.১০ উপেরা� ৮.৮ এবং ৮.৯ ধারায় বিণ�ত িনরী�েকর �িতেবদেন উে�খ করা হেব �য:

ক) িতিন িসিকউির�েজর অি�� িনেয় িনেজেক স�� কেরেছন এবং �জােটর িহসাব ও নিথপ�
পরী�া কেরেছন।

খ) িতিন িনেজেক স�� কেরেছন �য িহসােবর স�ক বই�েলা সংরি�ত হেয়েছ।

গ) িতিন �েয়াজনীয় সম� তথ� এবং ব�াখ�া �পেয়েছন।

ঘ) তার মেত আয় ও ব�েয়র িববিৃত এবং তার �ারা িনরীি�ত ব�ােল� শীট যথাযথভােব উপ�ািপত
হেয়েছ, যােত তার সেব�া�ম �ান এবং �দ� ব�াখ�া অনসুাের �জােটর অব�ার এক� সত� ও স�ক
�িতফলন �দখা যায় যার ব�াখ�া তার কােছ �দওয়া হেয়েছ এবং �যভােব �জােটর িহসােবর
বই�েলােত ব�ােল� শীেটর তািরেখ �দখােনা হেয়েছ।

ঙ) তার মেত, �জােটর সংিবধােনর আিথ�ক িবষয়�িলর সােথ স�িক� ত ধারা�েলা �মেন চলা
হেয়েছ।

৮.১১ এক� সদস� সং�া �য �জাট �থেক পদত�াগ করেব বা বিহ�ৃত হেব, তার �জােটর তহিবেলর উপর
�কান দািব থাকেব না। 

৮.১২ �জােটর সদস� বা পদািধকারীেদর �জােটর অ�গ�ত তহিবল এবং স�ি�েত �কান অিধকার �নই।

৮.১৩ �কান সদস� বা দ�র পদািধকারী সংগঠেনর জন� �য কাজ কেরেছন তার জন� অথ� �দান ব�তীত
সংগঠন� তার সদস� বা দ�র পদািধকারীেদর �কান অথ� বা স�ি� িদেত পারেব না। এসব ��ে�,
স�ািদত কােজর জন� অথ��দান অবশ�ই এক� যুি�স�ত পিরমােণ হেত হেব।

৮.১৪ �জােটর অথ�বছর সিচবালেয়র অব�ান অনযুায়ী �স �দেশর রীিত অনসুরণ কের িনধ�ািরত হেব।

৯. অিধভু�েদর দািয়�

৯.১ �জাট এবং অিধভু�েদর মেধ� স�ক�
�জাট তার অিধভু�েদর �ায়�শাসনেক স�ান করেব এবং মলূ� �দেব। যােহাক, কংে�স বা কায�িনব�াহী
পিরষেদর স�িত অনসুাের �জােট তােদর সদস�পদ স�িক� ত �জােটর িস�া� ও নীিত�েলা কায�কর ও
বা�বায়ন করেব বেল আশা করা হেব।
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৯.২ অিধভু�েদর দািয়�
�জাটভু� এক� সং�া িন�িলিখত দািয়� পালন করেব: 

৯.২.১ �িত বছর ৩১ িডেস�র পয�� সিচবালয়েক তার িনব�াচন এবং পদািধকারীেদর ও সদস�পেদর �য
�কান পিরবত� ন এবং তােদর নতুন �যাগােযােগর �কানার িব�ািরত িববরণ স�েক� অবিহত রাখা।

৯.২.২ �েয়াজনীয় অন�ান� তথ� �দান করার ব�াপাের সেব�া� �চ�া করা।

৯.২.৩ �জােটর কায��ম স�েক� তথ� তার িনউজেলটাের, ওেয়বসাইেট এবং অন�ান� িমিডয়ােত �কাশ
করেব এবং এই তেথ�র কিপ বা িল� সিচবালেয় পাঠােনা।

৯.২.৪ তার বািষ�ক �িতেবদেনর কিপ সিচবালেয় পাঠােনা।

৯.২.৫ উপেরা� ধারা ৬ অনযুায়ী িনয়িমতভােব অিধভুি� িফ �দান করা।

৯.২.৬ কংে�স এবং �জােটর অন�ান� কায��েম অংশ�হণ করা।

৯.২.৭ �যৗথ �বি�ক কম�কাে�র জন� স�দ�েলা �যমন দ�তা, উপকরণ এবং অথ� ভাগাভািগ কের অথবা
এ�েলার ��ে� অবদান �রেখ সংহিতর �চতনা এবং অনশুীলেনর িবকােশ সহায়তা করা।

১০. সংিবধােনর ব�াখ�া
১০.১ এই সংিবধােনর শত� াবলী বা এর সােথ স�িক� ত �যেকান িবষেয়র ব�াখ�ার দািয়� কংে�েসর উপর
ন�� করা হেব। দ�ু কংে�েসর মধ�বত� সমেয়, কংে�েসর চূড়া� িস�া� সােপে� কায�িনব�াহী পিরষদেক
অ�ায়ী িনয়ম �িত�া করার এবং ব�াখ�া স�িক� ত অ�ব�ত�কালীন শাসেনর �মতা �দওয়া হেব।

১০.২ এই সংিবধােনর িবিভ� সং�রেণর মেধ� অেথ�র �কােনা পাথ�েক�র ��ে�, ইংেরিজ সং�রণ �াধান�
পােব।

১১. সংেশাধনী
কংে�স পচঁা�র শতাংশ (৭৫%) �ভাটদানকারী �িতিনিধেদর সংখ�াগির�তার িভি�েত এই সংিবধােনর
িবধান�েলা বািতল, সংেশাধন বা �যাগ করেত পাের তেব শত� থােক �য �কানও ��ািবত পিরবত� েনর জন�
�থেমই সব সদস�েক কমপে� ষাট (৬০) িদেনর �না�শ �দওয়া হেব।

১২. কম�কত� া/�নতােদর �িতপূরণ
�জােটর পদািধকারী, কায�িনব�াহী পিরষেদর সদস�, �িতিনিধ এবং কম�চারীরা এই শেত� আ�� হেবন �য তারা
সরল িব�ােসর সােথ এমনভােব কাজ কেরেছন যা �জােটর �াথ�েক আরও এিগেয় িনেয় যায়, কারণ তােদর
�ারা সংঘ�ত সম� কায��ম, খরচ এবং ব�েয়র জন� �জােটর মাধ�েম �িতপূরণ �দান করা হেব। �জাট বা
এর সদস�েদর প� �থেক তােদর দািয়� পালেন করা �কােনা িবচু�িত, অবেহলা বা অন� �কােনা কােজর কারেণ
তারা �জাট বা এর সদস�েদর �কােনা দায়ব�তার জন� ব�ি�গতভােব দায়ব� হেব না।
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১৩ িবলিু�
১৩.১ �ভাট �দওয়ার জন� �যাগ� �িতিনিধেদর পচঁা�র শতাংশ (৭৫%) �ারা গৃিহত এক� ��ােবর মাধ�েম
�জাট �য �কানও সময় িবল�ু হেত পাের, তেব শত� থােক �য �পা�াল এবং ইেলক�িনক ব�ালট পিরচািলত
হেয়েছ এবং কমপে� আিশ শতাংশ (৮০%) �ভাট �দওয়ার �যাগ� �িতিনিধরা ব�ালেট অংশ�হণ কেরেছ।

১৩.২ কংে�েসর �ারা �জাট িবলিু�র িস�া� �নওয়ার ��ে�, �যেকােনা আিথ�ক বাধ�বাধকতা অবশ�ই পূরণ
করেত হেব। �জােটর তহিবল এবং স�দ িন�ি�র প�িত স�েক� কংে�স িস�া� �নেব।

১৩.৩ যিদ কংে�স িবলিু�র ��ােব �জােটর তহিবল এবং স�েদর িন�ি�র প�িত স�েক� িস�া� না �নয়,
তাহেল িন�িলিখত িবধান�িল �েযাজ� হেব:

ক) সব�েশষ িনযু� কায�িনব�াহী পিরষেদর উপি�ত সদস�রা িবলিু�র জন� একজন অবসায়ক িনেয়াগ
করেবন। অবসায়ক �জােটর সদস� হেবন না এবং তাঁর এবং উি�িখত উপি�ত সদস�েদর
সব�স�িত�েম এক� িফ তােক �দান করা হেব।

খ) এইভােব িনযু� অবসায়ক �জােটর �শষ পদািধকারীেদর এবং সিচবালয়েক িহসােবর বই, �জােটর
স�দ এবং দায়-�দনা সহ �য তািরখ �থেক �জাট কাজ চািলেয় �যেত অ�ম িছল িবলিু�র তািরখ
িহসাব �স তািরখ পয�� �িত� সদেস�র �ারা �দ� চাঁদাসহ, তার বােরা (১২) মাস আেগ �থেক
��তকৃত সদস�েদর �রিজ�ার তােক �দখােনার জন� আ�ান জানােব, এবং �স তািরখেক িবলিু�র
তািরখ িহসােব উে�খ করা হেব।  অবসায়ক �জােটর উি�িখত দ�র পিরচালনাকারীেদর ও
কম�চারীেদরেক �জােটর সম� অব�িয়ত তহিবল হ�া�র করার জন� এবং তােক �জােটর স�েদর
অবসােনর জন� �েয়াজনীয় স�দ এবং নিথপ� সরবরাহ করার জন� আ�ান জানােব।

গ) অবসায়ক �জােটর অব�িয়ত তহিবল এবং স�দ �থেক আদায়কৃত অথ� �থেক �জােটর ঋণ
িন�ি� করার জন� �েয়াজনীয় পদে�প �হণ করেব।

ঘ) পূব�বত� ধারা অনসুাের সম� ঋণ পিরেশােধর পের যিদ �কান অবিশ� তহিবল থােক তা একই
ল�� ও উে�শ� িনেয় কাজ করা অন� �কানও নামী সং�ার কােছ সম� বা আংিশক স�ি�
হ�া�েরর মাধ�েম িন�ি� করা হেব, বা �াে�র কােছ রাখা হেব, যত�ণ না একই ধরেনর অন�
এক� সং�া �িতি�ত হয় এবং িবল�ু সং�া�র সম� িকছু বা আংিশক �হন করা হয়, অথবা একই
��� এবং সুেযাগসমহূ িনেয় কাজ করা সম� সং�ার জন� উ��ু করা হেব।

১৪. সংেযািজত �িবধানসমহূ
�িবধানসমহূ এবং প�িতগেলার মেধ� �য�েলার খসড়া �তির এবং গৃহীত করার �েয়াজন হেব, তেব
এ�েলােতই সীমাব� নয়, �স�েলার মেধ� রেয়েছঃ

- সদস�পদ আেবদনপ�। 

- সভা পিরচালনার জন� �ায়ী আেদশ।

- কংে�স পিরচালনার জন� �ায়ী আেদশ। 

-আ�জ� ািতক কংে�েস কায�িনব�াহী পিরষেদর সদস�েদর জন� িনব�াচেনর জন� মেনানয়ন প�িত।

-আ�জ� ািতক কংে�েস িনব�াচন প�িত।
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- উপ-কিম�র জন� �রফােরে�র শত� াবলী।
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